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Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Marketing”.

n utilizarea produselor - la
numdrul de fax 021 222 89 24
sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise in cel mult 48 de ore,
prin e-mail sau fax (in functie de
modul in care ati f&cut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm s& mentionati
numdrul dumneavoastrd de
identificare in cuprinsul
solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau
prin telefon.

m procesarea inscrierilor si
a comenzilor - la adresa de
e-maiil office@foreverliving.ro,
cu mentiunea “In atentia
Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald,
emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

m Bonusul Recapitulativ al
lunii precedente poate fi
vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreyerliving.ro, cu
mentiunea In atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul

0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola
bonus despartite de un
singur caracter spatiu.
Bonusurile lunii precedente vor
fi ofisate incepand cu data de
15 a lunii viitoare.
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Mesajul Fondatorului Companiei

DECIZIA
VA APARTINE

Am calatorit, de

curand, in Unga-

ria, Turcia si Ger-

mania si am fost

din nou uimit de

impactul pe care
il are Forever in Tntreaga lume. Am partici-
pat, alaturi de Aidan, la un Success Day in
Budapesta, unde au fost prezente peste
12.000 de persoane. Acest lucru m-a facut
sa realizez cat de mult poate oportunitatea
Forever sa schimbe in bine vietile oamenilor.
Este datoria noastra sa continuam sa
impartasim mesajul de sanatate, prosperita-
te si fericire.

Mi-am dat seama, totodata, ca in viata
trecem cu totii si prin Tncercari dificile, si
prin momente de bucurie. Atunci cand am
ajuns noi in Europa, ploua deja de o luna.
Toata lumea comenta pe tema vremii urate,
iar oamenii erau cu adevdrat afectati. Le-am
spus atunci ca, desi nu putem influenta
vremea, sta in puterea noastra sa ne schim-
bam atitudinea si, pe jumatate glumind,
le-am reamintit ca ,Eu aduc soarele cu mine
oriunde merg. Deci n-aveti de ce sa va
ingrijorati!”

Asa cum oamenii din Europa au uitat pentru
moment bucuria pe care o aduce soarele,
este usor sa uiti de momentele frumoase
atunci cand iti e greu. Viata poate fi cu
siguranta durd, dar in acelasi timp poate fi
plind de sperante si oportunitati, cu conditia
sda nu Tncetam niciodatd sa fincercam, sa
facem bine si sa avem o atitudine pozitiva.
V-am mai spus, cred, ca in Arizona este atat
de mult soare si asa de cald, incat noi chiar
apreciem zilele ploioase. Atitudinea noastra
nu este influentata de circumstante, ci mai
degraba de felul in care reactionam in fata
acestor circumstante. in viatd trebuie si
facem fata si tragediilor, dar ceea ce contea-
za de fiecare data este atitudinea pe care o
abordam. Noi alegem cum sa reactiondm,
bine sau rau, in fata circumstantelor, asa
cum spunea candva Edgar A. Guest:

Pentru ca ploua atunci

cand nu ne-am fi dorit,
Pentru ca oamenii nu fac

deseori ceea ce ar trebui,

Pentru ca recoltele se pierd

si planurile esueaza,
Unii dintre noi se plang continuu.
Si totusi, in ciuda grijilor si indoielii,
Pana la urma totul se rezolva.

Pentru ca pierdem atunci cand
am sperat sa castigam,
Pentru ca suferim,
Pentru ca trebuie sa muncim atunci cand
am fi vrut sa ne jucam,
Unii dintre noi se plang toata viata.
Si totusi, asa cum ziua vine dupad noapte,
Pana la urma totul se rezolva.

Pentru ca nu putem zambi mereu,
Pentru ca uneori trebuie

sa ne taram prin praf,
Pentru ca ni se pare ca drumul

este prea lung,

Unii se plang ca viata e nedreapta.
Si totusi traim si cerul ni se insenineaza,
Si panad la urma totul se rezolva.

infrunta necazurile si grijile,
Pentru ca norii vor dispdrea

si cerul se va limpezi.
Lasa ploaia sa cada, pentru ca

e in firea lucrurilor,
Dar nu inceta sa muncesti si sa speri.
Pentru ca, in ciuda celor care

mereu se plang,

Pana la urma totul se va rezolva.

Priviti Tn jurul vostru cu mintea si inima
deschise. Veti vedea ca, desi exista si zile in
care va simtiti descurajati, in timp, cu
rabdare si perseverenta, lucrurile se vor
rezolva. Soarele a rasarit si au venit zile
frumoase. Si voi puteti aduce soarele acolo
unde mergeti. Decizia va apartine. Amintiti-va
in fiecare dimineata cat sunteti de bine-
cuvantati sa faceti parte din cea mai mare
oportunitate din lume. Faceti din fiecare zi a
vietii voastre o zi Forever.

Al vostru pentru totdeauna,
Rex Maughan

[74«/

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.




Mesajul Directorilor Generali

SA NE INTOARCEM
LA LUCRURILE SIMPLE

Vremea jumatatilor de masura a trecut. Suntem
intr-o rascruce unde trebuie sa luam decizii
radicale. A trecut vremea promisiunilor facute
la Tntadlnirile cu atmosfera electrizanta si
abandonate Tn stadiul de ,o sa fie, o sa facem”.
A trecut vremea promisiunilor Tndeplinite pe
jumatate.

Intentiile noastre bune si Tnceputurile entu-
ziaste? Conteaza doar daca finalizam ceea ce
declansam. Conteaza perseverenta care face
diferenta. Poate vreunul dintre voi sa poarte o
haind cu o singura maneca? Cu siguranta nu.
Oricat de frumoasa ar fi haina, daca nu este
croitd bine si nu este intreagd, ne Tncurca
miscarile. La fel se petrece si Tn afacerea
noastra - o actiune inceputa si neispravita
devine un mare handicap.

Este momentul sd actionam. Fard amanare, fara
sd ezitam, fara sa ne temem de esec. Trecem,
la fel ca toata lumea, printr-o perioada care ne
solicitd total. Ne testeaza total. lar asta este o
mare sansd, deoarece putem sda ne folosim
intregul potential, intreaga creativitate. Cand
solicitarea este radicala nu mai ramane loc
decat pentru performanti. In asemenea
momente succesul nu este o optiune. Este
singura optiune, caci in afara succesului nu
exista decat prabusirea.

Priviti-va fiecare dintre voi in oglinda. Planurile
pe care vi le-ati facut si rezultatele obtinute
sunt oglinda voastra. Planurile pe care ati evitat
sa le faceti si zona de comoditate unde ati
preferat, poate, sa ramaneti sunt si ele tot o
oglinda. va priviti? Ce vedeti? Sunteti multu-
miti? V-ati folosit cu adevadrat energia, timpul,
resursele personale si resursele extraordinare
oferite continuu de companie? Rezultatele
muncii voastre din ultima saptamana, ultima
luna, ultimul an vorbesc de la sine. Explicatiile
de ce nu am reusit ceea ce ne-am propus sau
de ce nu ne-am propus ceea ce aveam de reusit
sunt bune doar ca sa gasim o solutie, nu scuze.

Merita sa privim adevarul, pentru ca merita sa
stim Tn ce punct ne aflam fiecare dintre noi. A
fi impreuna este extraordinar, dar responsa-
bilitatea trebuie sa ne-o asumam individual.
Chiar daca suntem intr-o companie de sute de
mii de oameni, ce facem fiecare dintre noi
conteazd hotarator. Conteaza cate telefoane
am dat astazi, cate sponsorizari am facut
saptamana asta, luna aceasta, in fiecare sapta-
mana, in fiecare luna. Conteaza la ce solutii ne
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gandim pentru echipa noastra si ce facem
concret ca sa devenim parte a solutiei pentru
intreaga companie, pentru fintreaga tara.
Conteaza cum folosim puterea pe care ne-o
ofera Forever. Este o putere care poate produce
mutatii Tn viata noastrd, in viata celorlalti. Tu
personal ce faci cu ea?

Conteaza cat muncim cu adevdrat. Si cum
muncim. V-a pus cumva pe ganduri ceea ce
vorbeam la ultimul Success Day? Va preocupa si
pe voi ce se petrece cu acei oameni carora
le-au scazut salariile cu 25%? Poate aveti rude
cu care s-a intdamplat asta... Credeti ca motivul
pentru care au primit salarii mai mici a fost ca
nu au muncit suficient, nu au fost eficienti?
Vreti sa contribuiti personal si hotdrator pentru
a-i ajuta sa compenseze acea lipsa? Sa devina
si ei activi, prosperi, oameni de succes fara
limite?

Daca vreti asta cu adevarat trebuie sa trecem la
munca. Planurile sunt foarte bune. Si sunt gata
demult. Haideti sa le punem 1n aplicare. Sa ne
intoarcem cu totii la lucrurile simple. La pasii
pe care ii face orice Tncepator. Pentru ca, oricat
de sus ar fi ajuns, dimineata fiecare dintre noi
este un Tncepator.

Sa avem bucuria acelui inceput pe care toti il
cunoastem, sd ne gadsim motivele care ne-au
insufletit pe toti la primii pasi. Si sa facem ceea
ce un Tncepator face zilnic si o face cu mare
convingere si cu mare eficienta. Lista de
persoane pe care le suna la telefon, discutiile
cu noii sponsorizati, discutiile cu oamenii noi
cunoscuti, intalnirile cu echipa, stabilirea sarci-
nilor pe termen scurt si pe termen lung.

Sunteti pregatiti? Atunci haideti sa actionam.
Este marea noastra sansa. Este singura optiune
benefica.

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Sz6cs Déra

Tade Cdloa X G )
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Stil de viata

Probiotic = pentru viatd

Sistemul nostru imunitar se regdseste, i proportie covarsitoare, la nivelul intestinelor. In acelasi timp, sistemul digestiv
este o poartd de infrare a germenilor patogeni in organism, o dat& cu alimentele sau lichidele ingerate. Parte dintre
acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii dintre ei ajung n infestin, unde dispun
de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot produce imbolndvirea. Aici intrd in actiune
probioficele, acele ,bacterii bune” care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de cdtre bacteriile rele
([patogene). Aceste ,bacterii bune” functioneaza ca un gardian al sanatatii.

(CE SUNT
PROBIOTICELE?

in tractul digestiv existd circa 400
de tipuri de ,bacterii bune” care
impiedica dezvoltarea bacteriilor
daunatoare, ajuta la sinteza multor
vitamine de care organismul are
nevoie, stimuleaza sistemul
imunitar si producerea de
imunoglobuline, contribuie la
mentinerea unui aparat digestiv
sanatos.

UNDE
ACTIONEAZAR

Specialistii spun ca echilibrul
bacteriilor ce compun flora
intestinala poate fi afectat de mai
multi factori: antibioticele,
anticonceptionalele, alcoolul,
alimentatia dezechilibratd, unele
afectiuni digestive, stresul, varsta.

Probioticele actioneaza la nivelul

intestinului gazdei, mai ales la

nivelul colonului, unde

imbunatatesc echilibrul bacteriilor,

Q’l favoarea celor ,sanatoase”.
1

\

CUM
ACTIONEAZA
PROBIOTICELE?

v inhiba proliferarea bacteriilor
patogene la nivelul intestinului si
previn aderarea acestora de
mucoasa intestinala;

v Intdresc sistemul imunitar;

v ajuta la refacerea echilibrului
florei intestinale;

v pot reduce simptomele de
balonare si diaree in cazul
persoanelor care suferd de
intoleranta la lactoza;

v contribuie la detoxifierea
colonului prin scaderea actiunii
unor enzime ce duc la aparitia de
produsi nocivi;

v previn alergiile alimentare;

v amelioreaza digestia si reduc
nivelul de colesterol prin
intervenirea in metabolismul
grasimilor si prin stimularea
activitatii unor enzime digestive;
v ajuta la o mai buna absorbtie a
substantelor nutritive.

CAND SUNT
RECOMANDATE
PROBIOTICELE®

Pentru mentinerea unei stari
optime de sanatate este
recomandat consumul permanent
si constant de probiotice. in mod
particular, probioticele sunt
recomandate:

v in timpul si dupa tratamentul cu
antibiotice, care dezechilibreaza
flora intestinala (studiile de
specialitate au aratat ca aceasta are
nevoie de sase luni pentru a se
reface dupa un tratament de o
saptdmana cu antibiotice);

v in perioade de stres prelungit;
v dupa interventii chirurgicale, in
special la nivelul abdomenului;

v In constipatii, indigestii;

v dupa o boala infectioasa
intestinala (diaree virala sau
bacteriana);

v 1n boli inflamatorii intestinale
(colite);

v in infectii urinare, genitale
(candidoze) recidivante.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Actiunea probioticelor este potenfata de
consumul substantelor cu rol prebiotic,
ambele acfionand sinergic pentru o
Tmbunatdati semnificativ capacitatea
organismului de a face fafe dezechilibrelor
alimentare cotidiene.

CE SUNT PREBIOTICELE®

Prebioticele sunt, de fapt, niste fibre
nedigerabile, functionand ca substrat ce
stimuleaza activitatea si cresterea
microorganismelor existente in colonul nostru.
Ele ajuta la formarea si sustinerea unei flore
intestinale sanatoase, stimuland activitatea
probioticelor.

De aceea, nu trebuie sa uitam ca mentinerea unei
flore intestinale echilibrate si robuste depinde n

mare masura de noi si este la indemana "REyp, . 4
fiecaruia. Compania ne sprijind in demersul de a Aloe Vera Gel (prebiotic) + Forever Active Probiotic
ne proteja sanatatea si a avea un stil de viata ot

echilibrat, punandu-ne la dispozitie, pe langa . T e
binecunoscutul si foarte apreciatul Aloe Vera Gel, CIC!'IUhe sinergica
un produs cu adevarat revolutionar:

(FOREVER ACTIVE PROBIOTIC Csurinti Tn orice tmprejurare: I )

v contine sase varietdti de microbi v contribuie la procesul de crestere S_EN'IC'(‘;' in concediu, acDasa, fara
benefici; si dezvoltare, prin mentinerea riscul de a Sdet'”a_ff“’a' del »
. . Xosrxli T : asemenea, datoritd modului de

v este realizat pe baza unei sdnatdtii si echilibrului =fed, I {

P N . organismului: conditionare, produsul permite o
tehnologii unice de incapsulare; E i s i i buna supravietuire si colonizare a
v capsulele perlate rezista actiunii y ETFIIO;eaZ-atdlgefFIa' it tractusului digestiv. imbinarea
sucului gastric, permitand v intireste sistemul imunitar. genurilor si speciilor de

eliberarea substantelor active doar
la nivelul colonului;
v este singurul produs probiotic de

Analizand avantajele consumului de m|croor?an|srgg Iofe_ra_p,rodusulw °
Forever Active Probiotic fatd de alte =~ Mare valoare biologica.

ey o . . produse similare de pe piata, Prof. Produsele din aceastd categorie nu au fost
pe p_lat? ce nu necesitd refrigerare; Univ. Dr. Gheorghe Mencinicopschi, evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute
v ajuta la combaterea Directorul Institutului de Cercetiri pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic,
ili . : . simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau
dEZEChlhb[ek:)r provocate de hrana Allmentare, declara: nAvantaJU| este grupe de afectiuni. In cazul in care vd confruntati
neadecvata si stilul dezordonat de dat de posibilitatea de conservare a  cu o problemd medicali trebuie s& consultati
\ viata; produsului la temperatura camerei. il ¢l (e
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Interviu

Jayne leach si John Curtis au devenit parteneri Forever in 1993. Paisprezece ani
mai tarziu au afins nivelul de Diamant Manageri, dezvoltandu-si afacerea Forever
in peste 44 de fari din intreaga lume. Tn paginile urmdtoare au impdrtdsit cateva
,secrete de diamant”, a cdror aplicare poate aduce un succes incredibil afacerii
voastre. Aplicatile zi de zi in afacere, in relatiile cu camenii pe care 7i int@lnifi si
cu distribuitorii din echipele voastre, iar rasplata va fi pe masura.

INCREDERE

Cu totii avem Tncredere in ceva. Pentru
a avea succes in afacere, trebuie sa
avem incredere Tn urmatoarele:

IN COMPANIE.
DE CE?

Forever Living Products este compania
numarul 1 in domeniul network mar-
keting-ului, avand milioane de distri-
buitori in intreaga lume. Planul de
Marketing are un succes incredibil,
pentru ca le permite oamenilor sa-si
atinga si chiar sa-si depaseasca telu-
rile, sa-si transforme visurile in reali-
tate. Forever a schimbat viata a mii si
mii de oameni de pe tot globul. E
suficient sa ascultati marturiile lor si sa
vedeti cateva cecuri Profit Share.

IN PRODUSE.
DE CE?

Produsele Forever aduc beneficii im-
portante sanatatii si frumusetii. Cum
poti avea mai multa incredere in pro-
duse? E foarte simplu! Foloseste-le! Le
vei recomanda, astfel, cu si mai mult
entuziasm si incredere celor cu care
intri Tn contact. Oricine se poate
bucura de proprietatile lor: tu, familia
si prietenii tai, precum si oamenii la
care tii.

PP

IN TINE INSUTI.
DE CE?

Pentru majoritatea oamenilor, cel mai
greu este sa aiba incredere in ei Tnsisi.
Din fericire, Tn Forever se construiesc
intdi oameni, apoi afacerile. Atunci cand
oamenii s-au format, se creeaza si
afacerile. Aveti Tncredere Tn voi Tnsiva
si afacerea va creste odata cu voi, iar
astfel veti fi capabili sa-i ajutati si pe
cei din jurul vostru sa-si dezvolte pro-
pria afacere.

IN SCHIMBARE.
DE CE?

Pentru a deveni oameni de succes
trebuie sa Tntelegeti nevoia de schim-
bare. Trebuie sa cresteti, sa va dezvol-
tati si sa deveniti mai mult decat ati
visat vreodata ca ar fi posibil. Nu va
temeti de schimbare! Daca nu schim-
bati nimic din ceea ce sunteti nu veti
avea nimic din ceea ce va doriti.
Imbratisati schimbarea si aplicati-o in
viata si in afacerea voastra.

IN ASUMAREA
RESPONSABILITATII. DE CE?

Nu acuzati pe nimeni pentru ceea ce
sunteti si ceea ce aveti in prezent.
Adultii trebuie sa fie responsabili
pentru actiunile lor. Daca va asumati

responsabilitatea, va puteti construi
viata pe care o doriti. Sunteti stapanii
propriei voastre vieti si ai directiei Tn
care va indreptati. Puteti avea viata pe
care o visati indiferent de unde veniti,
ce educatie aveti, ce culoare a pielii
sau ce religie. Toate acestea sunt
irelevante. Asumati-va raspunderea
pentru viata voastra!

IN SENTIMENTUL URGENTEI.
DE CE?

Exista un proverb care spune ca ,pe
piatra care se rostogoleste nu se
prinde muschiul.” Atunci cand semnati
Formularul de Tnscriere si achizitionati
pachetul Touch of Forever, trebuie sa
faceti ceva cu el. Nu asteptati zile,
saptamani sau luni pana ajungeti sa
stiti totul despre Aloe vera, pana aflati
cu adevarat ce este marketing-ul n
retea! Concentrati-va sa atingeti cat
mai rapid nivelul de Manager - 1in
doua, trei sau patru luni dupa ce v-ati
inscris. Cei care sunteti acum Mana-
geri, concentrati-va sa deveniti Senior,
Soaring, Diamant-Safir sau Diamant
cat mai repede. Ca Manager in Forever
puteti avea venituri lunare substantiale
si, totodata, le puteti arata colabo-
ratorilor exact cum ati procedat pentru
a atinge succesul Tn doar cateva luni,

Aloe vera. Sinatate. Prosperitate. impreuna.



nu in cativa ani. Acest lucru 1i va
inspira cu siguranta si pe ei sa va calce
pe urme. Afacerea voastra va creste
rapid si stilul de viata va suferi
schimbari majore. Aveti o comoara in
mainile voastre - Forever - Tmpartasiti-
0 cu cat mai multi oameni. Nu amanat;i!

IN PUTEREA ACTIUNII.
DE CE?

in afard de munca pe care o desfi-
surati alaturi de colaboratori, propu-
neti-va sa contactati zilnic cat mai
multe persoane - prin scurte telefoane
sau conversatii, carduri de felicitare cu
diferite ocazii sau prin orice alta
metoda care va este la indemana. Nu
fiti dezamagiti daca, dintre multele
persoane pe care le-ati contactat, doar
cateva vor fi interesate. Amintiti-va
mereu ca un ,NU” nu Tnseamna totdea-
una un refuz, iar dupa orice refuz vine
si un raspuns afirmativ care va poate
conduce la un nou nivel al afacerii.
Beneficiile sunt nelimitate.

INTR-UN SCOP FOARTE CLAR
DEFINIT. DE CE?

intrebati-vd de ce v-ati implicat in
aceasta afacere: doar ca sa vedeti daca
functioneazda sau aveti un tel foarte

bine definit? Puneti pe hartie scopul pe
care vi |-ati stabilit, in asa fel incat
sa-1 aveti mereu in fata ochilor. Nu
pierdeti niciodata din vedere visurile
care v-au determinat sa intrati in
aceasta afacere si straduiti-va sa le
transformati pe toate n realitate. Con-
centrati-va pe ceea ce este important
si treceti la fapte!

IN PUTEREA CONCENTRARIL.
DE CE?

Trebuie sa va concentrati. Fara con-
centrare nu puteti atinge niciun tel.
fnainte de un eveniment, de exemplu
un sprint, atletii privesc indelung pista

pentru a se concentra si a-si vizualiza
succesul. Si voi trebuie sa faceti la fel.
Ganditi-va la lucrurile cu adevarat
importante pentru voi. Daca tratati
totul cu acelasi sentiment al urgentei,
va veti ocupa de lucrurile neimportante

Ccu aceeasi prioritate cu care le
abordati pe cele care pot schimba cu
adevarat ceva in viata voastra, si veti
pierde din vedere obiectivele esentiale.

IN PLANIFICARE. DE CE?

Nu va planificati viitorul bazandu-va
doar pe principiul ,0 sa meargad”.
Construiti-va un plan bine definit.
Apoi Tmpartiti totul in obiective zilnice,
saptamanale, lunare, anuale. Odata ce
stiti ce aveti de facut zi de zi,
obiectivul final va fi mai aproape decat
credeti. Nu este intotdeauna usor sau
simplu. Din pacate, foarte multi oa-
meni pierd mai mult timp plani-
ficandu-si vacanta de vara decat
viitorul. Unde vreti sa fiti peste sase
luni? Puneti pe hartie un plan foarte
clar pentru a ajunge acolo. Nu lasati
timpul sa treaca, pentru ca nu veti mai
putea recupera zilele pierdute. Faceti
n asa fel incat fiecare ora, fiecare zi sa
conteze. A fi sponsor presupune o
responsabilitate extraordinara. Nu
sunteti doar sponsor, ci si lider. Pe
masura ce va construiti propria afa-
cere, aveti o anumita influenta si
asupra vietii celor din echipa voastra.
Dezvoltandu-va si devenind mai mult
decat ati crezut vreodata ca va fi
posibil, Tnvatand arta planificarii si arta
de a fi lideri nu numai ca va dezvoltati
propria afacere de succes, dar 1i ajutati
si pe cei din jurul vostru Tn acest sens.

IN COMUNICARE. DE CE?

Va aflati intr-o industrie pentru
oameni. Aceasta este o afacere ,de la
om la om”. Chiar daca ceea ce aveti de
fadcut vi se pare greu, daca este
important pentru voi cu siguranta veti
reusi. Si pentru asta aveti nevoie de
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comunicare pozitiva. Trebuie sa vorbiti
despre produse si despre oportunitate
cu entuziasm si bucurie. Aratati-le
celor din jur ca pot avea incredere si se
pot baza pe voi. Comunicarea pozitiva
este foarte importanta, iar rasplata va
veni Tnzecit.

INTR-O ATITUDINE POZITIVA.
DE CE?

Oamenii sunt atrasi de cei cu o
atitudine pozitiva. Adoptati o astfel de
atitudine cand sunteti in preajma
oamenilor. Abilitatile nu va sunt de
niciun folos daca nu aveti si o atitudine
buna. Atitudinea este ca un muschi,
trebuie sa fie exersata si dezvoltata,
prin includerea Tn vocabular a unor
expresii precum: ,Pot, voi face, trebuie
sa fac, nu-mi voi refuza lucrurile pe
care le merit, atat eu, cat si familia
mea”. ATITUDINE!

O atitudine plina de entuziasm va
atrage oamenii. Si vor intreba care este
motivul entuziasmului vostru. lar
aceasta este cea mai buna ocazie de a
le spune cum v-a schimbat Forever
viata.

IN A CONDUCE PRIN
PUTEREA EXEMPLULUI.
DE CE?

Ardtati-le oamenilor cum trebuie sa
actioneze facand intai voi acele lucruri.
Indiferent daca sunteti Nou Distri-
buitor, Diamant sau Dublu Diamant
Manager, trebuie sa conduceti prin
puterea exemplului. Daca nu va in-
toarceti la lucrurile de baza, daca nu
vorbiti despre produse si despre
oportunitate, nu va puteti astepta la
aceste lucruri din partea colabo-
ratorilor vostri. Tnvitati sd conduceti
prin puterea exemplului si rezultatele
nu vor intarzia sa apara.

IN ANGAJAMENT. DE CE?

Participati la cat mai multe instruiri.
Angajati-va sa consumati regulat pro-
duse. Angajati-va sa aveti cel putin 20
de clienti constanti. Angajati-va sa
aveti Tn echipa voastra cel putin cinci
oameni cheie. Angajati-va sa dedicati
timp acestei afaceri si sa nu renuntati
niciodata.

Aplicati aceste principii Tn afacerea
voastra Forever si veti atinge noi
nivele ale succesului!

Interviu preluat si tradus din editia din iunie 2010
a revistei Forever Africa de Sud.

foreverliving.com

7 444



I A cademia de afaceri

RESEMNAREA NU ESTE
O OPTIUNE...

Am cunoscut odatd un milionar olandez. Detinea o companie de salubrizare cu sedii in multe zone ale farii
si un parc auto cu sute de masini. Pornise de la a fi gunoier pe una dinfre ele. A cumparat acea masing,
apoi o alta si vite asa, din aproape n aproape si muncind serios, a devenit multi-milionar. Am stat la un
moment dat de vorba cu el si lam intrebat cum a reusit sa ajungd aici. Raspunsul lui a fost: ,Am exploatat

fiecare oportunitate care mi-a iesit in cale.”

Zilele acestea, foarte multi oameni sunt coplesiti de felul
in care evolueaza lucrurile din punct de vedere economic.
Salariile scad simtitor, impozitele cresc, somajul devine
amenintator, viitorul e tot mai incert. Si, din pacate, marea

majoritate se resemneaza. Lucru care este de neinteles.
Daca ai o greutate care te apasa pe umeri tot mai tare ce
faci? Stai acolo incercand sa rezisti? Sau te zbati ca sa
scapi de sub ea?

Exista Tn acest moment mii de oameni aflati intr-o astfel
de situatie. Este foarte posibil ca unii dintre ei sa caute
solutii. Altii probabil ca sunt resemnati. Si pentru unii, si
pentru altii, Forever Living Products este o oportunitate. O
SOLUTIE COMPENSATORIE pentru fiecare dintre aceia
cdrora salariul li s-a diminuat cu 25%. O ALTERNATIVA
MAI BUNA pentru cei care si-au pierdut cu totul locul de
munca. O SURSA SUPLIMENTARA DE VENIT pentru oricine,
deoarece cu totii suntem afectati de cresterile de preturi
datorate majorarii TVA-ului de la 19 la 24%.

Pentru a compensa efectele negative ale acestei modificari
a TVA-ului, precum si ale cresterii raportului leu/euro,
compania va pastra, si in aceasta luna, pentru comenzile
facute de catre distribuitori, cursul de schimb de 4 RON
pentru 1 Euro.

PrD3

n plus, asa cum s-a scris si s-a afirmat in repetate
randuri, a demara o afacere Tn Forever este un demers
sigur si complet lipsit de riscuri. Nu ai nevoie de capital
initial, de investitii, nu ai grija platii salariilor lunare catre
angajati. Lucrezi pentru tine, dar nu de unul singur. Si,
alaturi de intreaga echipa pe care ti-o formezi, culegeti
fiecare roadele muncii voastre. in Forever nu depinzi de
circumstante exterioare, ci doar de tine insuti si de dorinta
ta de a face ceva remarcabil, de a gasi o solutie viabila si
de a parasi, astfel, grupul celor care se lasa doborati de
criza.

Ai toate instrumentele la indemana. Foloseste in avantajul
tau Planul de Marketing, nu uita ca sistemul NDP, cu
adevarat revolutionar, ofera castiguri chiar si celor aflati la
inceput de drum. Cei care au inteles cu adevarat cum
functioneaza au primit, numai din profitul NDP, cateva
sute de euro pe luna.

Sunt toate acestea oportunitati? Da! Sunt toate acestea
solutii compensatorii pentru situatia actuala? Da! Sunt
toate acestea argumente pentru ca

oamenii sd se implice Tn dezvoltarea .

propriei afaceri in parteneriat cu

Forever? Da!

Unii oameni sunt victime
ale situatiei economice
actuale. Adopta o atitudine
mioritica, resemnata, defensiva.

Altii vad n recesiune o oportunitate. Sunt
invingatori. Si i ajuta si pe cei din jurul
lor sa fie la fel.
Tu din ce tabara faci parte?
Alexandru Israil,
Specialist Marketing

Aloe vera. Sanitate. Prosperitate. Iimpreuna.



ASADAR ACTIO

ACUM

Acum, cd ai Tnfeles Tnfradevar ce Tnseamnd oportunitatea Forever si ai decis sd nu faci parte din tabdra
resemnatilor, s-ar putea ca, pe masurd ceti dezvolfi afacerea, sa fe confrunti cu o serie de obiectii din
partea noilor tai prospecti, formulate de cele mai multe ori sub forma unor intrebdri. Inainte de a le
rdspunde, aminfestefi c& o obieclie nu nseamnd Tntotdeauna un refuz, ci mai degrabd o modalitate a
noilor t&i colaboratori de ai cere motive suplimentare pentru a se alatura echipei tale. lata cateva
posibile raspunsuri la unele dintre cele mai frecvente Infrebdri-obiectii:

1. Este aceasta afacere o schema piramidala?

Sistemele piramidale sunt interzise prin lege, iar afacerea
in care am decis sa ma implic este una perfect legala, de
marketing in retea. Diferenta esentiald, conform
reglementarilor legale in vigoare, este ca, daca ar fi vorba
despre o afacere piramidala, ai fi platit ca sa recrutezi
oameni n afacere. in Forever, primesc bonus doar daca
echipa mea are vanzari lunare. Totodata, intr-o schema
piramidala primesc bani doar cei aflati la varful piramidei.
In Forever, insi, toatd lumea are sanse egale de a castiga
bani, iar sumele sunt Intotdeauna proportionale cu efortul
depus. Oricine poate ajunge in varf. E destul de clar acum
cd nu vorbim despre o schema piramidala?

2. Chiar se castiga bani din aceasta afacere?

Da, cu conditia sa tratezi Forever ca pe o afacere, nu un
hobby, si sa-i dedici timp zilnic. Primesti bonus atunci
cand in interiorul echipei tale se vand produse. Prin
urmare, daca vrei sa ai venituri importante, trebuie sa te
preocupi sa-ti imbogatesti constant echipa cu oameni noi,
care sa faca, la randul lor, acelasi lucru. Compania iti pune
la dispozitie instrumente importante si te sustine in
drumul spre succes, dar, pana la urma, reusita sau esecul
depind exclusiv de tine.

3. In aceasta afacere trebuie sa vinzi?

iti place sd vinzi? Dacd ai rdspuns negativ, e perfect! Nu
trebuie sa fii agent de vanzari ca sa ai succes in aceasta
afacere. Aici este vorba despre a impartasi informatii si ai
la indemana o multime de brosuri din care poti invata cum
sa prezinti oportunitatea sau produsele noilor tai
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prospecti. Tot ceea
ce trebuie sa faci
este sa lucrezi
alaturi de cei care
sunt interesati. Dar,
daca iti place sa
vinzi, este la fel de
bine. Oamenii care
au succes in vanzari
au, de obicei, succes
si in aceasta afacere.

4, Cat timp
trebuie sa aloc

acestei afaceri?

Acest aspect depinde de obiectivele tale. Daca nu-ti
doresti venituri serioase, probabil nu vei dedica mai mult
de cateva ore pe sdptimana acestei afaceri. In schimb,
daca-ti doresti sa transformi afacerea ta Forever intr-un
loc de munca full-time, care sa-ti asigure un venit
confortabil, in asa fel incat sa nu mai fie niciodata nevoie
sa muncesti ca angajat, atunci probabil va trebui sa aloci
cel putin 15 ore pe saptamana dezvoltarii afacerii.

5. Este nevoie sa-mi implic si prietenii si
familia in aceasta afacere?

Aceasta este o afacere care chiar Tti poate schimba viata.
Cei care reusesc se bucura din plin de libertate personala

si financiara. Prin urmare, de ce sa nu oferi aceasta sansa
tuturor cunoscutilor tai?

foreverliving.com
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I ¢ /ndiltime

Succesul inseamna
sa accepti schimbarea

intalnirea Success Day din luna iulie a fost o sirbitoare cu
adevarat incendiara. Sala Polivalenta a fost mai vie, mai energica
si mai entuziasta ca niciodata, iar acest lucru vi se datoreaza
voua, tuturor celor care ati fost prezenti la acest eveniment si ati
luat decizia de a face primul pas catre o viata mai buna, mai
prospera. Se datoreaza liderilor nostri de exceptie si fiecaruia Tn
parte dintre voi, care ati trait la intensitate maxima fiecare
moment al intalnirii noastre. Va multumim pentru aceasta zi
extraordinard si ne dorim ca acesta sa fie doar inceputul unor
evenimente la superlativ.

' Felicitari tuturor celor care au fost pe scena pentru atingerea
Gazde: Dr. unor nivele noi in Planul de Marketing, pentru calificarea la
Programul Stimulativ de Merit si la Programul Sovata 2010.

Prin mesajul lor,
Directorii Generali
Forever Romania,
Dr. Sz6cs Gabor &
Dr. farm. Szécs
Déra, au subliniat
avantajele
extraordinare pe
care ni le ofera, mai

=

Asistent Supé'rvizori
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Dr. Sz6cs Gabor
Director General

o

Adrian Cristache Elena Crist
Manager Manager
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Véagasi Aranka
Diamant-Safir Manager,
Forever Ungaria

Gizella Boti§

Safir Manager

ales Tn aceste vremuri dificile
din punct de vedere
economic, implicarea in
afacerea Forever, in care
succesul depinde doar de
noi insine. Totodata, ne-au
dat Tncredere ca,
invingandu-ne mereu
temerile si indraznind sa
acceptam schimbarea, vom
fi mult mai puternici si vom
ajunge, cu fiecare zi, mai
aproape de telul
nostru, fara a ne
l[asa influentati de
circumstantele
exterioare.

Kovacs Botond
Manager, Forever Ungaria

i\
Ujlaki Csaba

Manager

Vasilica Craciun
Manager

Felicitarile noastre speaker-ilor deosebiti ai
acestui Success Day. Vasilica Craciun,
Manager, Elena si Adrian Cristache, Manageri,
Ujlaki Csaba, Manager si Gizella Botis, Safir
Manager. Cu totii ne-au oferit informatii
pretioase, ne-au dat imboldul de a ne dori
succesul si de a crede in puterea noastra de a
reusi, ne-au aratat inca o data ca suntem
parte a celei mai mari oportunitati din lume si
tot ceea ce trebuie sa facem pentru a ne
implini visurile si a trai viata pe care o
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meritam este sa facem alegerea
corecta, sa fim stapanii propriei
vieti, sa invingem teama care ne
impiedica de multe ori sa trecem
la actiune si sa ne mentinem
ritmul in afacere. Invitatii nostri
din Ungaria, Vagasi Aranka,
Diamant-Safir Manager, si Kovacs
Botond, Manager, au scos in
evidenta faptul ca, pentru a avea
succes in viata in general si in Forever in special, trebuie sa ai visuri si obiective
clare, sa nu permiti nimanui sa te abata din drumul tau, sa crezi in tine si in cei pe care i
ai alaturi pe drumul pe care ai pornit. Le multumim ca ne-au impartasit din experienta
lor bogata in Forever! Multumirile noastre se indreapta, Tn egala masura, si spre domnul
doctor Kacsé Istvan, Manager, pentru faptul ca ne-a transmis intr-un mod profesionist,
in limba romana, mesajul atat de valoros al oaspetilor nostri.

Doru Ciutacu

Felicitarile noastre sincere sunt
destinate deopotriva si gazdelor
acestui Success Day, familia Dr.
Violeta si Dumitru Luca, Manageri.
Au stiut sa creeze chiar de la
inceput o atmosfera extraordinara
in sald, au avut sustinerea echipei

PP 12 Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.
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Alexandra Ungureanu

Extragerea taloanelor pentru
Raliul European, Viena 2011

lor si si-au indeplinit cu
succes misiunea, deloc
usoara, de a modera un
eveniment de o asemenea
anvergura.

Atmosfera incendiara a fost
sustinuta de Ansamblul de
copii “Plaiul romanesc”, de
Doru Ciutacu si trupa de dans
“Dance OId”, iar in final de recitalul Alexandrei Ungureanu care a ridicat intreaga
sala in picioare.

Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, ce va avea loc pe 25 septembrie, la Sala
Palatului din Bucuresti! Prezenta la o astfel de intdlnire este esentiala pentru a va
incarca bateriile cu energie, pasiune si entuziasm si pentru a afla informatii de
valoare de la speakeri de exceptie! Doar in ziua de sambata, 10 iulie, s-au vandut
circa 800 de bilete pentru intdlnirea din septembrie. Grabiti-va, asadar, sa va
cumparati din timp biletul pentru urmatorul Success Day!

Pana pe 25 septembrie,
va dorim mult succes
in cursa pentru
calificarea la Raliul
European de la Viena,
din 2011, si curaj in
depasirea temerilor
care va stau in cale!

Alexandra Stoica
Departament
Marketing

Asteptam sa va revedem pe 25 septembrie la Sala Palatului din Bucuresti!
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Focus

INGRIESTE-TI PARUL CU

Sl

/

ALOEJOJOBA
SHAMPOO

B Formula concentratd, cu pH echilibrat, pe
baza de gel stabilizat de aloe si jojoba

m Benefic atat pentru par, cat si pentru scalp
B Prin activitatea sa enzimatica sunt distruse si
indepartate celulele moarte, evidentiindu-se
tesutul tanar

® Uleiul de jojoba indeparteaza delicat excesul
de sebum, reda volum parului, reface tija si
varfurile Tnspicate

B Actioneaza delicat, dar eficient si in cazul parului gras-

seboreic si al matretii
B Recomandat pentru orice tip de par

ALOEJOJOBA
CONDITIONING RINSE

B Formula Tmbogatita cu complexul vitaminelor B si

proteine hidrolizate

m Efect hidratant si de refacere, pentru un par
mai matasos, mai maleabil si mult mai usor de

v coafat

B Are pH echilibrat si acopera firul de par cu o
ce elimina aspectul

pelicula protectoare,
inspicat

W

NATURE-MIN

B Mineralele hranesc
scalpul si echilibreaza nivelul
de hidratare la nivelul pielii capului.
_ Astfel, firul de par este fortifiat,
rotejat, capatd volum, devine
\“ flexibil si stralucitor
: B Magneziul lupta

\I ~ . ~ e ~ .
\ impotriva caderii parului
| .
| W Zincul are un rol
/ important in sandtatea

si frumusetea
acestuia

AN

PRET: 18.00 RON
S

Instrument de afaceri —

PROFIT SHARE BOOK

Din luna iulie este
disponibila in toate
centrele de
distributie Profit
Share Book, o carte
care-i reuneste n
paginile sale pe toti
distribuitorii
Forever rasplatiti
cu un cec Profit
Share pe scena
Raliului European
de la Londra.
Cartea reprezintd
un instrument de afaceri de real folos, Infatisand
secretele calificarii la acest program stimulativ si
sumele de pe fiecare cec. Descoperiti, alaturi de
colaboratori, care este cheia succesului lui Berkics
Miklds, cat de greu i-a fost lui Katrin Bajri sa ajunga
la nivelul de Diamant si ce 1l motiveaza pe Kim
Madsen sa se califice an de an la acest stimulent.
Testimonialele tuturor celor calificati pun Tn lumina
faptul cd in Forever oricine poate atinge succesul.

Asigurati-va din timp un exemplar. Numarul cartilor
este limitat.

Forever -

International Directory

Vrei sa ai mai mult succes? Vrei sa fii mai
convingator Tn prezentarea oportunitatii Forever?
Lasa materialele sa vorbeasca! Cumpara Forever
International Directory. Fa cunostinta cu echipa
executiva, cu Directorii Generali
din toata lumea, cu cei de la
Aloe Vera of America, Forever
Nutraceuticals si Forever
Resorts. Dovedeste-le
prospectilor tdi soliditatea
companiei prin acest Directory
care pune in lumina succesul
de peste 30 de ani al
companiei.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Esti pregatit

pentru

Raliu?

Adrencling lo maxim, pasiune, emotii, motivatie, entuziasm... sunt doar céteva
dintre cuvintele prin care poti descrie atmosfera de la Raliurile Forever. Te-ai gandit
vreodatd cd, dincolo de toate acestea, Raliurile sunt instrumente esentiale prin
care i pofi-promova cu succes afacerea? Dacd nu, te provocdm s& Inscrii chiar
acum acesfe evenimente pe lista prioritdilor falel Si i oferim si cateva motive

pentru care meritd s& privesti cu alfi ochi Raliurile.

motivatie, instruire si un nivel atat de ridicat de energie,

incat pur si simplu nu-ti permiti sa o ratezi. Si cu
siguranta nu-ti doresti sa tii toate acestea doar pentru tine:
sunt cele mai bune instrumente pentru dezvoltarea afacerii.
Majoritatea celor care participa an de an la Raliuri revin acasa
mult mai motivati, mai loiali, mai instruiti si mai entuziasti in
promovarea oportunititii Forever. In plus, afacerea celor care
nu rateaza niciun Raliu tinde sa creasca mult mai mult
comparativ cu a celor care nu includ aceste evenimente in
agenda lor.

Participarea la o astfel de intalnire iti pune la dispozitie

Asadar, tu cu cati
colaboratori vei merge la

Raliul European de la \

) |

B A trecut deja o luna din perioada de calificare.

B La ce nivel ti-ai propus sa te califici?

B Cat ai realizat din conditiile de calificare pentru acest nivel?
B Esti la jumadtatea drumului. E momentul cel mai bun sa
evaluezi progresele nregistrate pana acum.

B Totul merge conform planificarii? Felicitari! Continud asa si
abia asteptdam sa te felicitam pentru reusita ta.

® Nu ti-ai indeplinit intocmai obiectivele propuse?
Reanalizeaza-ti stilul de lucru si aplica noi metode. Discuta
cu sponsorul si faceti planuri impreuna. Stim ca poti! Suntem
alaturi de tine!

Aminteste-ti cuvintele spuse de Aidan O’Hare, Vicepresedinte
pentru Europa: ,Calificarea este singura metoda prin care
puteti fi siguri ca veti intra Tn posesia biletului de Raliu.”

Nu te multumi cu putin! Tinteste cat mai sus! Depinde doar
de tine!
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Viena, din 2011? .

®m Concentreaza-te asupra celor cinci factori ai succesului in
Forever: foloseste produsele, vorbeste despre produse,
sponsorizeaza, instruieste si dezvolta-te

personal.

B Planifica-ti munca alaturi de
sponsorul tau si respecta
ceea ce ati stabilit
impreuna.

M Treci la fapte si nu
lasa sd treaca nicio zi
fard sd realizezi ceea
ce ti-ai propus.

B Evalueaza-ti
periodic rezultatele,
ca sa stii daca te afli
pe drumul bun sau
trebuie sa-ti ajustezi
metodele de

lucru.

Accesand

mail.foreverliving.ro/distribuitor

ai la dispozitie o serie de materiale
deosebit de utile pentru promovarea
Raliului European de la Viena -
materiale video, prezentari powerpoint.
Tot acolo gasesti si alte instrumente
care te pot ajuta sa-ti dezvolti cu
succes afacerea. Foloseste-le si
informeaza-ti si colaboratorii
despre existenta lor.

De la toate centrele
de distributie din tara poti
cumpadra pentru echipa ta
carduri de angajament pentru
calificarea la Raliu. Incurajeaza-ti
colaboratorii sa le
foloseasca pentru
a-si nota clar
obiectivele si a-si
urmari constant
progresele.

® Nu renunta, nu renunta,
nu renuntal

Vieain 2811

ESTE MOMENTUL SA TRECI LA URMATORUL NIVEL AL AFACERII
TALE: PROGRAMUL PROFIT SHARE. AFLA CUM DIN FLIERUL DE
PROMOVARE DISPONIBIL IN TOATE CENTRELE DE DISTRIBUTIE.




Eveniment

Jn iarna anului 2009, la gura sobei, |-am
intrebat pe Szabé Jozsef cand ar putea veni
la Chisinau pentru a ajuta distribuitorii din
Republica Moldova. Nu stiu de ce, dar mi-a
facut impresia ca abia astepta aceasta
intrebare. A ridicat degetul si a spus: ,One
moment!” S-a uitat Tn agenda si, pret de

F

cateva minute bune, muscandu-si mustata,
nu am auzit decat: ,Nu, nu, nu, nu, ocupat,
ocupat, ocupat, asta nu, nu...” De 48 de ori
numai asta am auzit. Apoi, rasfoind
paginile din nou, a spus: ,10 iulie 2010!
Este singurul week-end din an in care pot
veni!” Eram bucuros si i-am multumit.

il cunosc pe Szabé Jézsef de 12 ani. Am fost
prezent la toate intalnirile din Romania si la
Raliurile Internationale unde el a vorbit. De

LA CHISINAU

Pentru Forever Romania, ziva de sémbata, 10 iulie, a insemnat o dubla sarbatoare: am avut un Success Day reusit la Sala
Polivalentd din Bucuresti si, fotodatd, o Tnfélnire cu totul speciald la Chisingu. Prin grija si preocupared unor lideri de marcd
ai companiei noastre, Vajda Katalin, Soaring Manager, Sonia si Valentin Florescu, Manageri, Benedek Jézsef, Senior
Manager si cu sprijinul unor oameni deosebiti de la Chisindu, colaboratorii Forever din Reptblica Moldova au avut
extraordinara oporfunitafe de a avea un invitat de onoare: Szabd Jozsef, Safir Manager sidponsorul infregii echipe a
Romaniei. V& invitam s& pdfrundeti in atmosfera acelei infélniri prin infermediul fotografiilor si ale"gandurilor familiei Florescu.

fiecare data a fost la inaltime si a
electrizat sadlile pline cu mii de
distribuitori din Tntreaga lume. Ei
bine, la acest seminar Szab6 Jozsef
a fost asa cum nu l-am vazut si
ascultat niciodata. Ar _trebui
probabil inventat un.-cuvant la
superlativ care sa cuprinda:
fantastic, extraordinar, magni-
fic, emotionant, minunat, vulca-
nic, electrizant, etc. ,Sa fii ceea
ce esti si ce spui pe scenad si Tn
viata de zi cu zi. Sa fii cinstit in
afacere, sa fnveti sa iubesti
oamenii, sa-ti daruiesti inima
celor din jur fara sa ceri
rasplata. Sa fii loial fata de
companie si om de cuvant. Sa
te schimbi in bine indiferent ca esti Nou
Distribuitor sau lider. MUDANZA -
SCHIMBARE.”

Acestea au fost cateva idei retinute din
discursul sau, care la o prima vedere
pot suna comun, dar spuse de Jozsi au
alta valoare si o semnificatie profunda.
Vulcanic sau linistit Jozsi a ridicat Tn
picioare sala, care aplauda zambind sau cu
ochii Tn lacrimi. S-a intrecut pe sine, la
superlativul care nu a fost inventat pentru
el - a fost LECTIA Szabd Jozsef!

Pentru Forever Moldova a fost o zi istorica,
pe care cei prezenti nu o vor uita curand.
Minute Tn sir, cei peste 200 de
invitati si distribuitori l-au apla-
udat cu recunostinta si dragoste in
timp ce ochii lui ,inotau” in lacrimi
de fericire, recunostinta si emotie.
Personalul hotelului si cei Tnsar-
cinati cu paza aplaudau pe hol!
Multumesc, Szabd Jozsef, pentru
acest regal! Timp de 4 ore nimeni
nu a parasit sala!

Multumesc minunatelor gazde,
Rodica Vlas, Supervizor, si Olesea
Anghelinici, Manager, lui Sergiu
Bita, seful centrului de distributie
din Chisindu, si Doinei Moinescu,
Asistent Manager, pentru organi-
zare si ospitalitate, precum si
sponsorului nostru, Vajda Katalin, Soaring
Manager, si lui Benedek Jozsef pentru
traducere. Fara ei si munca in echipa,

seminarul de la Chisinau nu ar fi fost un
succes.

Multumesc,

Rex,
posibilitatea sa cunoastem asemenea oa-
meni si sa-i avem ca prieteni! In viata, dar
si in Forever, diamantele sunt rare, iar
Szab6 Jézsef este unul dintre ele!

pentru ca ne-ai dat

Multumesc Republica Moldova pentru
oamenii calzi pe care 1i ai si Tmi exprim
speranta ca pe harta Forever va rasari o
noua stea, care alaturi de Romania va urca
pe treptele succesului cat mai sus!”

Din Chisinau pentru editia din august a
Revistei Forever,

Sonia & Valentin Florescu,
Manageri
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¢777 PROGRAMUL $I ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

, Marti, Joi, Vineri, Sambata **9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Bistritei 16, Cod 400430. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Céldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m St. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Bd. Dacia 24. Tel: 00373 22 92 81 82 (program miercuri: 9-17)

sunt inchise pentru inventar.

kin prima zi lucratoare a fiecdrei luni centrele de distribu!ie)

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

m Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectéind apoi Disfributor Login
/ Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numdrul
de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi vitat parola, o pufefi
afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi menfionat adresa de emil
in Formularul de Inscriere), cu mentiunea In atentia Departamentului AS400,
sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.

M Prin SMS la numdrul 0745 072 689 Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale ID-
ului FLP; parola = parola inifiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP. Userul
si parola frebuie despdrtite prinfrun singur caracter spatiu. Parola trebuie s fie diferita

de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Qem’ii despre serviciul SMS sunt disponibile pe www.foreverliving.cory

A,
Y
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IMPORTANT

m Formularele de Inscriere trebuie semnate personal: Nu
se acceptd nici Formularele’detInscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fafa notarului public.
M |n termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sé va deplasati la sucursala BRD indicatd pe fisa
pentru a intra Tn posesia cardului.
M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisingu
(adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii ,Programul si
adresele centrelor de distributie”).
W Facturile de bonus frebuie completate dupd cum urmeaza:
la rubrica ,Explicatie” frebuie menfionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumparator” frebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRE
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

IMPORTANT

Forever Living Products Roménia a deschis un nou canal de comunicare cu
distribuitorii sai. Puteti trimite informaii, infrebdri sau propuneri legate de activitatea
de marketing, comunicare si promovare pe adresa
marketing@foreveriving.ro . Vefi primi réspunsuri in timpul cel mai scurt, in
mdsura relevantei si importantei problemelor ridicate."
._

““ CUM COMAND PRODUSELE?

.y

1. Lo toate centrele de €2
distributie din tara f %
/

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la numérul 0800 80
ALOE (0800 802 563), de luni péna
vineri, intre orele 10:00 - 16:00.

3.Online, la adresa

Www.comenziforever.ro
Detdlii despre efectuarea
comenzilor prin Tel Verde si
online sunt disponibile pe
pagina web oficiala a
companiei,
www.foreverliving.com, /
secfiunea N

k ~Cumpdérare produse”.

oW )
= UNDE PLATESC PRODUSELE?)

M La orice unitate CEC, in contul Forever Living Produets: Unitatea CEC
situatd in incinfa sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor 3,
functioneazd dupd urmétorul program: luni si miercuri intre orele
9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00.

H Lo centrele de distributie, prin infermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plafa in numerar.

M Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B La orice sucursala BRD, in urmatfoarele conturi:
= RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét
mai rapidd a comenzilor dvs., va rugdm sa nu platiti in alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care
vireaz& confravaloarea produselor prin banca.

N Lo trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele)in
contul RO96TREZ7005069XXX001347.

J

VREI SA AFLI INFORMATII DESPRE EVENIMENTELE COMPANIEI,
DEZVOLTAREA AFACERII, PRODUSE? COMPLETEAZA ADRESA
TA DE E-MAIL PE FORMULARELE SPECIALE PE CARE LE GASESTI
LA CENTRELE DE DISTRIBUTIE.

foreverliving.com
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Calificdri

Calfficarile

Romania & Republica Moldova

TOP 10 in functie de pc ale Noilor

Distribuitori realizate in luna iulie

1. Constantin & Tania Popa 6. Daniela Arghir

2. Irina Neicu 7. loana Antohi

3. Daniel Fat 8. Loredana Bogoi

4, Carmen & Gabriel Larion 9. Constanta & Danut MeiRosu
5. Elena & Virgil Angelescu 10. Cristiana & Eugen Dincutd

SPONSORI
Irina Neicu Bucuresti Anda-Gabriela Visan
Anda-Gabriela Visan Craiova Violeta & Dumitru Luca
SUPERVIZ SPONSORI
Adém Zsuzsanna & Zoltén Rupea, BV Toma Mihdly Zsolt & Elena
Daniela Arghir lasi Maria & Adrian Arghir
Telus-Octavian & Mirela Bulughian& Vatra Dornei Mariana & Daniel Demeter
Luminita & loan Cojocaru Bucuresti Anca Onesciuc
Alexandrina & Alin Dumitrescu Adincata, IL Luminita & loan Cojocaru
loan Bogdan lliant Targu-Mures Marius Moldovan & Laszlé Maria
Kosztin Irén Tinde Valea lui Mihai, BH Bartha llona Erika
Cornelia & Sabian Ludusan lernut, MS Felicia & Vasile Santa
Lucia Moisoiu Targu-Mures loan Bogdan lliant
Stela Neagu Turnu-Magurele Ecaterina & Niculin Floricel
Dorin & Cleopatra Nistor Botosani Claudia & Dumitru Istrate
Veronica & Dumitru Olaru Bucuresti Vladimir & Alexandra Ciorici
Anca Onesciuc Bucuresti Emil Simpetru
Elena & Cezar Petre Bolintin Vale Dorina & Vasile Arsenie
Alexandru Pop Oradea Violeta & Florin Lele
Onoriu Cristian Trufd Séngeorgiu de Mures  Lucia Moisoiu

1. Violeta & Dumitru Luca

2. Daniel & Maria Parascan
3. Niculina & Viorel Ciuchea
4. Vasilica & Dumitru Craciun
5. Carmen & Gabriel Larion

TOP 10 in functie de pc non-manageriale

realizate in luna iulie

6. Nagy Erné & Irma

7. Camelia & Daniel Dincuta
8. Maria & Adrian Arghir
9. Valentin Nitu

10. Constantin & Tania Popa

44 Ak

Aloe vera. Sanitate. Prosperitate. Iimpreuna.



1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincutd (3)

3. Vajda Katalin (4)

4. Maria Pop (nou)

5. Daniel & Maria Parascan (2)

6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou)
7. Carmen & Gabriel Larion (10)

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna julie
(locul din luna precedenti)

(Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna iulie
acumuland 1 pc in nume personal si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.)

8. Ramona & Dorin Vingan (5)

9. Emilia & Petru Truscd (12)

10. Doina & Dénut Hanganu (nou)
11. Mircea & Dana Olariu (11)
12. Marilena & Teodor Culisir (9)
13. Elena & Virgil Angelescu (13)
14. Mariana luga (1)

15. Constantin & Tania Popa (14)
16. Derzsi Sémuel & Etelka (15)
17. Smaranda Salcudean (7)

18. Violeta & Liviu Hait& (nou)

19. Mihaela Dumitru (nou)

20. Niculina & Viorel Ciuchea (20)

e 6/ 37 200

__

MARIN AUREL &
VERCNICA MEST{R

IT SHARE wirners

pc ale Noilor

Distribuitori
realizate

in luna iulie —

1. lulia Grigor
2. Victoria Gaitur
3. Lilia & Artiom Stratu
4, Elena Soimu
5. Olesea Anghelinici
& Gheorghe Vlad

TOP 5 in functie de

Republica Moldova

5. lulia Grigor

TOP 5 in functie de
pc non-manageriale
realizate
in luna iulie —

Republica
Moldova .

1. Olesea Anghelinici
& Gheorghe Vlad
2. Elena & Andrei Silitrari
3. Natalia & Vladimir Chilianu
4, Rodica & Leonid Vlas

Felicitari familiilor
Gizella & Marius Botis
Camelia & Daniel Dincuta

pentru calificarea la programul
stlmulatlv Sovata 2010!

STIMULENTUL |

Ana Amza

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos Ibolya & Csaba
Maria & Mircea Bagdasar

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
lleana & Eugen Cirlea

Horatio Kogler

STIMULENTUL 111

Carmen & Gabriel Larion

Médly Susana

Smaranda Sélcudean

Szabé Jozsef & Marika

Lucica & Gheorghe Tabacaru
luliana & Liviu Toma

Petru & Gheorghita Vasin
Maria Doina & Mircea Zecheru

Vasilica & Dumitru Crdciun

Livia Cusiac

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa

Petru & Emilia Trusca

Vajda Katalin

STIMULENTUL 11

Derzsi Sdmuel & Etelka

Stana & Laurentiu Dincd
Cristiana & Eugen Dincutd
Elena & loan Dinuta

Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina & Déanut Hanganu
Genoveva lanisevschi

Doina Ligia & Neculai lordache
Cristina & llie Iscrulescu

Mariana luga
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Gizella & Marius Botis
Marilena & Teodor Culisir
Carina & Sebastian lacata
Constanta & Danut Mei Rosu
Mircea & Dana Olariu
Camelia & Vasile Oprea
Daniel & Maria Parascan
Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa

Ramona & Dorin Vingan

foreverliving.com
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.



