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Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Marketing”.

n utilizarea produselor - la
numdrul de fax 021 222 89 24
sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise in cel mult 48 de ore,
prin e-mail sau fax (in functie de
modul in care ati f&cut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm s& mentionati
numdrul dumneavoastrd de
identificare in cuprinsul
solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau
prin telefon.

m procesarea inscrierilor si
a comenzilor - la adresa de
e-maiil office@foreverliving.ro,
cu mentiunea “In atentia
Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald,
emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

m Bonusul Recapitulativ al
lunii precedente poate fi
vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreyerliving.ro, cu
mentiunea In atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul

0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola
bonus despartite de un
singur caracter spatiu.
Bonusurile lunii precedente vor
fi ofisate incepand cu data de
15 a lunii viitoare.
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Mesaijul Fondatorului Companiei

NO LIMITS

Au trecut deja
douasprezece luni
de cand am fost
impreuna in Dallas?
lubesc Super Rali-
urile noastre anu-
ale - ne ofera atat de multa motivatie,
inspiratie si sarbatoare. Ce modalitate mai
potrivita de a celebra atatea succese si
visuri implinite!

Pentru toti cei care nu ati fost alaturi de
noi in Denver - ne-ati lipsit! Asigurati-va
ca nu veti mai lipsi de la niciun Raliu! Este
momentul perfect sa lucrati pentru a va
califica la Super Raliul din 2011. Fiti acolo,
intre cei mai buni distribuitori din intreaga
lume Forever, si va promit ca veti avea
parte de zile minunate.

Sloganul sub care ne vom desfasura
activitatea anul viitor este NO LIMITS, si eu
cred cu tarie Tn acest mesaj. Va invit pe
fiecare dintre voi sa continuati sa va
ridicati deasupra oricaror furtuni si provo-
cari, sa mergeti dincolo de ceea ce se
asteapta de la voi si sa va duceti afacerea
la urmatorul nivel. Amintiti-va mereu ca,
atunci cand aveti visuri mari, nu exista
nicio limita a ceea ce puteti realiza.

Unul dintre aceste visuri este, cu
sigurantd, sa va calificati la un Raliu. Stiu
ca nu este un vis usor de realizat. La
inceput, cand porniti de la zero, este
destul de greu si s-ar putea sa aveti
nevoie de cativa ani pentru a atinge nivelul
de 1.500 p.c. in afacerea voastri. Insi
atunci cand ajungeti acolo veti trai un
sentiment minunat, iar experienta pri-
mului Raliu nu o veti uita niciodata. Din
momentul in care va urcati Tn avion si pana
ajungeti Tnapoi acasa veti iubi fiecare
moment al acestei cildtorii. intrebati-va
sponsorul si prietenii care sunt implicati
demult in afacere cum s-au simtit la
primul lor Raliu. Intrebati-i cum s-au
simtit la Post Raliul Traditional, cand au

avut sansa de a vedea cum functioneaza
Forever la ea acasda, cum s-au simtit
calatorind cu avioane Forever, locuind in
cele mai frumoase hoteluri si fiind tratati
ca niste adevdrati Tnvingatori. Planul de
Marketing va pune la dispozitie o multime
de programe stimulative, dar calificarea
la Raliu este unul dintre preferatele mele.
Sunt convins ca prima participare la un
astfel de eveniment va va schimba per-
ceptia asupra companiei!

Va invit pe toti sa faceti o analiza a afacerii
voastre Forever din acest moment. Cu
ajutorul liniei superioare si adoptand o
atitudine pozitiva, construiti-va un plan
care sa va transforme in calificat la
nivelurile de 1.500, 2.500, 5.000, 7.500,
10.000 sau 12.500 p.c.

Poate va ganditi ca nu veti reusi niciodata
sd acumulati atatea puncte. Intr-un astfel
de moment, amintiti-va ca tema anului
viitor este NO LIMITS - si nu uitati ca nimic
nu este imposibil. Chiar daca v-ati calificat
la fiecare Super Raliu in ultimii zece ani, va
provoc sa treceti la urmatorul nivel.
Revizuiti lista de contacte, actualizati-o si
incepeti sa dati telefoane. Perfectionati-va
abilitatile de a comunica prin telefon si
intoarceti-va la lucrurile simple.

Va provoc sa nu mai ldasati niciun an sa
treaca fara a avansa la un nou nivel.
Forever va ofera prea multe ca sa va per-
miteti sa ratati aceasta sansa. Amintiti-va
cd, atunci cand va dedicati scopurilor
voastre si munciti pentru a le transforma
n realitate, NU EXISTA LIMITE!

Al vostru pentru totdeauna,
Rex Maughan

[74«/

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.
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CE MAI E DE FACUT?
SA TRECEM LA FAPTE

Este un an al marilor provocari. Mai mari
decat cele pe care le-am avut pana acum.
Sunt provocari din partea situatiei eco-
nomice generale, provocdri din partea
companiei si, pentru cei care au vocatie
de lideri, provocari dinauntrul nostru.
Este momentul oamenilor cu adevarat
puternici, oameni care si-au facut un
scop si o arta din evolutia personala si
colectiva.

Este o perioada in care singurul fel de a
trai e in stil mare. Restul se numeste
supravietuire. Dar nu pentru vreme inde-
lungata, deoarece tot ceea ce ramane
mic, mediocru, inert sau lent risca mai
mult decat niciodata sa dispara. Acum
se potriveste perfect Tndemnul lui Rex
Maughan: NO LIMITS (FARA LIMITE).
Acum avem sansa de a dovedi ca am
crescut la scoala Forever, de a indrazni
sd actionam la scara mare si de a reusi la
scara mare.

Dar succesul nu vine de unul singur. Nici
nu ne asteapta undeva. Succesul este
ceea ce noi insine cream. Jim Rohn
spunea: ,Putem sa avem mai mult decat
in clipa aceasta, deoarece putem sa
devenim mai mult decat suntem acum.”

Cum sa devenim mai mult? Sa trecem pur
si simplu la fapte. Si sa continuam pana
cand realizam ceea ce ne dorim. Sa avem
rabdarea si intelepciunea de a nu astepta
roadele Tnaintea muncii. Cu o floare nu
se face primavara, iar cu cateva zile n
care ne sunam cunoscutii pentru a-i
invita la prezentari nu se face o cariera
Forever.

E nevoie sa fim prezenti in propria
afacere, sa ne propunem periodic, la ori-
ce nivel, sporirea numarului de puncte.
Sa ne stabilim un termen pentru a obtine
o noua calificare, sa aplicam perseverent
sfaturile Diamantilor si marilor lideri
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Forever pe care i-am ascultat si i-am
aplaudat cu admiratie. Sa muncim la fel
de sustinut si a doua zi dupa ce am urcat
pe scena Success Day si am obtinut un
nou titlu Forever. S& muncim la fel de
intens Tn toate zilele care urmeaza,
pentru ca doar asa ne mentinem afacerea
vie. Sa nu ne ratam maretia Tmpotmo-
lindu-ne in faza comoda de platou. Sa
inaintdm FARA LIMITE.

Sa trecem la fapte inseamna si sa-i
sustinem pe coechipierii nostri. Dar sa
nu facem munca n locul lor. Liderii
autentici formeaza lideri. Pastrati lega-
tura permanenta cu echipa voastra si
invatati-i pe toti sa fie independenti, sa
fie la randul lor activi, puternici, plini de
initiativa si gata sa ajute la randul lor.
Aduceti-va aminte si amintiti-le si cola-
boratorilor vostri formula propriului
succes. Reveniti la baza, faceti ceea ce ati
facut la Tnceput, atunci cand ati muncit
pentru primele niveluri in Forever.
Copiati-va propriile reusite. Daca meto-
dele care v-au condus pana aici au mers
o datd, vor merge de fiecare datd. in-
drizniti sa le folositi. indrdzniti sa treceti
neobositi la fapte.

Nicio criza economica nu are puterea pe
care v-o da actiunea. Preluati aceasta
putere si exercitati-o. Zilnic, plini de
curaj. FARA LIMITE. La fel vad vor fi si
succesele.

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Szécs Dora

Tade Cdloa X G )

L1 living.com

Mesajul Fondatorului
Companiei &
Mesaijul Directorilor
General
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Aloe Ever Shield -
o alternativa sigurd
si eficace

MLM Coaching

Sponsorizarea - cheia
unei afaceri “vii"

Nu reinventdm roata, doar
o facem sa functioneze

Super Raliul
din Denver

Viena e mai aproape
decét crezi

Calificarile
lunii august

INFO FOREVER

Inapoi la scoald

3 444



Stil de viata

Al GRIJA DE

Ziva Mondiala a Inimii, serbatd in fiecare an pe 26 septembrie, a fost creatd pentru a informa oamenii de
prefutindeni cd bolile cardiovasculare reprezinta principala cauzd mondiald de mortalitate, cu peste 17,1 milioane
de victime anual. Se preconizeaza c& cel putin 80% dintre decesele premature cauzate de bolile inimii ar putea fi
evitate docd am controla principalii factori de risc: o dieta nesdnatoasa, fumatul si sedentarismul.

De Ziua Internationald a Inimii, asuma-ti responsabilitatea de a le () FARA STRES - desi inci n-a fost demonstrat ci este un factor

vorbi cunoscutilor despre sanatatea aparatului cardiovascular.
Subliniaza cei 8 pasi simpli pentru o inimd sanatoasa si
incurajeaza-i sa inceapa de azi macar cu unul.

L1 MANCARE SANATOASA - si minance cel putin cinci
portii de legume si fructe pe zi si sa evite grasimile saturate si
alimentele procesate, care contin deseori multa sare.

ACTIVITATE FIZICA REGULATA - chiar si 30 de minute de

activitate fizica pot fi de folos in prevenirea infarctului
miocardic.

&Y “NU” HOTARAT FUMATULUI - riscul de
afectiuni coronariene se reduce la jumatate la un
an dupa renuntarea la fumat.

) &Y O GREUTATE NORMALA - pentru

} persoanele mai plinute, pierderea in greutate

impreuna cu o dietd sdraca in sare

conduce la scaderea tensiunii arteriale.

Tensiunea arteriala crescuta este
primul factor de risc pentru infarct si
un factor de risc major pentru
jumatate dintre bolile inimii.

&) CONTROALE REGULATE - de
presiune arteriala, colesterol,
glucoza, nivelul de grasime

abdominala si indicele de masa
corporala. Odata cunoscut riscul
total, oricine isi poate
dezvolta un plan de
actiune pentru
imbunatatirea
sanatatii inimii.

O Awcool cu
MASURA -
exces, acesta poate
mari tensiunea
arteriala si chiar si
greutatea.

de risc direct, stresul este strans legat de un stil de viata
dezordonat, o dieta nesanatoasa, sedentarism, fumat etc., iar
acestia sunt factori de risc majori pentru inima.

& COENZIMA Q10 - studiile de specialitate au relevat ci

majoritatea cazurilor de probleme cardiovasculare au fost
asociate cu un deficit de coenzima Q10.

Forever
CardioHealth™ cu coenzima
Q10, iata un supliment alimentar
special realizat pentru a se dizolva in paharul
tau cu Aloe Vera Gel si pentru a furniza trei
nutrienti importanti pentru mentinerea sanatatii
aparatului cardiovascular. Forever CardioHealth™ cu
coenzima Q10 intretine nivelul optim al homocisteinei,
acopera cantitatea de coenzima Q10 necesara bunei
functionari celulare si furnizeaza substante antioxidante
importante pentru sanatatea inimii. Aceste ingrediente
valoroase contribuie Tn mod global la mentinerea
sanatatii aparatului cardiovascular.

FOREVER

CardioHealth”
wich CoQI0
Cardisvarcwler .‘-p)-.n Formula®

30 PACKETS

¥

FOREVER

CardioHealth™
wink Col)10

Dictary Sapplemens

Inima este construita astfel incat sa functioneze o viatd, dar felul
in care iti traiesti viata — ce mandnci, cum iti petreci timpul liber
— poate ajuta la prevenirea bolilor cardiovasculare.
Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost

concepute pentru a fi utilizate in scop dlagnOStIC terapeutlc simptomatic sau

preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. In cazul in care va confruntati cu o
problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.
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Cercetatorii de la Universitatea Reading din Marea Britanie au publicat o serie de studii ce indicd o posibila legdtura
infre utilizarea antiperspirantelor care contin aluminiu si rata crescutd a aparitiei cancerului la sén. Existd o alternativa
sigurd si e chiar la indeména noastré — Aloe Ever-Shield Deodorant Stick.

in Marea Britanie, Tn ultimii 25 de ani numarul cazurilor de
cancer la san s-a dublat, de la 20.000 pe an in anii ’70 la
aproape 40.000 in prezent. Una dintre teoriile aflate Tn
spatele acestei cresteri este faptul ca majoritatea
antiperspirantelor contin chimicale precum zirconiu si
aluminiu, care patrund n piele prin intermediul foliculilor
pilosi.

De vreme ce, odata cu transpiratia, se elibereaza si toxine
din organism, cercetatorii s-au gandit, initial, ca blocarea
procesului de transpiratie (consecinta a utilizarii
antiperspirantelor) duce la o acumulare de toxine in
ganglionii limfatici axilari si contribuie, de-a lungul
timpului, la modificari Tn tesutul din jurul sanilor.

in urma unor studii recente, oamenii de stiintd au
concluzionat ca poate exista si o alta legatura intre
antiperspirante si cancerul de san. in cadrul testelor de
laborator, s-a descoperit ca aluminiul si zirconiul patrund
in interiorul celulelor si provoaca mutatii ale ADN-ului
celular ce pot duce la dezechilibrarea balantei hormonale
si la aparitia cancerului mamar.

EXISTA VREO LEGATURA?

Antiperspirantele cresc riscul de cancer mamar, deoarece
contin saruri de aluminiu si ioni metalici care ,mimeaza”
efectele hormonului estrogenic.

LAvand in vedere faptul ca estrogenul este recunoscut
pentru implicarea in dezvoltarea cancerului la san, orice
componente cu activitate estrogenica care pot patrunde in
corp, la nivelul sanului, pot influenta, cel putin teoretic,
aparitia cancerului mamar”, spune Dr. Phillippa Daibre, din
cadrul Scolii de Stiinte Biologice de la Universitatea
Reading.

Dar de ce sa ne asumam acest risc?
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Majoritatea antiperspirantelor prezente astazi pe piata
contin compusi pe baza de aluminiu si zirconiu si este
foarte greu sa gasesti un produs care sa nu le contina.

CE ALTERNATIVA AVEM@

in Forever suntem mandri sd putem oferi un produs sigur
si eficace, a carui formula revolutionara nu contine acesti
compusi nocivi. Aloe Ever-Shield Deodorant Stick contine
gel stabilizat de Aloe vera, ce ofera protectie Tmpotriva
mirosurilor neplacute pe Tntreaga durata a zilei si poate fi
aplicat imediat dupa dus sau epilare.

De multe ori nu avem posibilitatea sa alegem atunci cand
vine vorba despre factorii din mediul Tnconjurator care ne
pot afecta sanatatea. Cu Aloe Ever-Shield Deodorant Stick
sunteti protejati in mod natural, fara
riscul de a intra in contact cu
substante nocive. Asadar, folositi-I
cu incredere!

B Nu pateaza hainele.

m Poate fi folosit imediat dupa
epilare cu lama sau cu ceara.

B Nu contine saruri de aluminiu.
m Consistenta densa.

~—
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MLM
COACHING

In procesul de autoeducare, un individ citeste cdrfi, sta de vorbd cu oameni
mai Tnvafali, descoperd experientele altora, participd la conferinfe, seminarii
sau cursuri si afla multe lucruri care pot ajuta M viafd. Dacd el face parte din
categoria celor cu minfi cu sens unic, atunci informatiile la care este expus sunt

asimilate, analizate si stocate, dar ele nu i influenfeaza, in continuare,
actiunile. Cei cu minti cu sens dublu, Tnsa, reusesc sa punda in practica cele
aoflate. Si s&-si imbundtateascd, astfel, viata.

Exista studii care arata ca doar 10-15%
dintre oameni reusesc sa puna in practica

cele aflate Tn cadrul unui proces de

invatare. Cata vreme ei se inscriu, insa, in
acest proces, inseamna ca intentia lor
initiala este clara - sa 1si imbunatateasca
aptitudinile. Se pune intrebarea de ce
procentul celor ,transformati” este atat de
mic? Care este cauza acestei rezistente?

Multi dintre cei chestionati au afirmat ca

nu au fost intotdeauna convinsi de

solutiile care au fost propuse. Altii amana
la nesfarsit punerea in aplicare, justificand
gestul in forul lor interior, de fiecare data,
cu argumente mai mult sau mai putin
valabile. Sunt si indivizi care afirma ca au
nevoie de un feed-back, de o oglindire a
felului Tn care actioneaza, pentru a putea
ajusta si a creste eficacitatea actiunilor lor.

Cu alte cuvinte au nevoie de dialog.

O formula prin care pot fi eliminate toate

aceste neajunsuri este Coachingul -

activitatea prin care un mentor reuseste sa
indrume, inspire, motiveze si sa-si ajute
elevul Tn a atinge un obiectiv sau a-si
dezvolta anumite abilitati. Este procesul
prin care individul este mai degraba ajutat
sd invete el singur decat sa fie Tnvdtat
ceva. In industria MLM, Coachingul poate fi

asimilat cu o forma superioara de
sponsorizare.

lata care sunt diferentele esentiale intre
cele doua forme de abordare a activitatii

de Tnvatare:

COACHINGUL ESTE UN PROCES, NU UN

EVENIMENT. De foarte multe ori

sponsorizarea nu are continuitate, ea se

rezuma la acele prime contacte de
informare si instruire, dupa care cel

sponsorizat este lasat sa ,zboare liber”, sa
se descurce Tn afacerea nou-lansata. Este
motivul pentru care multi dintre ei renunta

PP

la primele piedici intimpinate. in
Coaching, In schimb, ideea este de a sta
aproape de elev pana la momentul in care
scopul propus initial este chiar atins. Apoi
se poate trece la urmatoarea etapa.
SOLUTIILE VIN DIN INTERIOR, NU SUNT
IMPUSE DIN AFARA. Tehnicile MLM nu
sunt universale, ci se adapteaza
personalitatii si specificului fiecarui
individ. De exemplu, este posibil ca unii sa
exceleze Tn prezentari in public, ceea ce
inseamna ca n-au probleme in a sustine
un discurs sau a aborda grupuri de oameni
noi. Altii sunt mai introvertiti, motiv pentru
care prefera alte metode de vanzare - de
exemplu prin email, telefonic sau unu-la-
unu. In Coaching, actiunile sunt asumate
de catre discipol, care alege acele directii
in care se simte cel mai confortabil si unde
este stapan pe cursul actiunii.
I PROCESUL ESTE MAI LENT. in Coaching,
relatia interpersonald este esentiala. Pentru
a ajunge la o legatura de calitate e nevoie
de rabdare, capacitatea de a asculta cu
adevarat, lipsa reactivitatii, echilibru si
implicare. Toate acestea nu pot fi atinse Tn
ritmul rapid al vietii cotidiene si, de aceea,
in coaching cadenta trebuie diminuata.
COACHINGUL SE BAZEAZA PE DIALOG,
NU ESTE UN MONOLOG. Informatiile
nu circuld unidirectional, de la invatator la
invatacel, ci feed-back-ul acestuia din
urma este un factor important in
determinarea cursului actiunii. Lucrurile nu
sunt luate de-a gata, se pun multe
intrebari, se asculta activ, se fac sugestii si
se exploreaza optiuni.
OBIECTIVELE SUNT STABILITE, DAR MAI
ALES ASUMATE. Exista un proces de
responsabilizare reciproca, in care
discipolul stabileste singur tintele si

intervalele de timp Tn care isi propune sa
le atingd. Acestea pot deveni ,teme de
casa” spre a fi rezolvate in intervalele
scurse Intre Tntalniri, iar coach-ul este cel
care ofera suport, incurajare si inspiratie in
tot acest proces.

REZULTATELE SUNT ANALIZATE, IAR

ACTIVITATEA ESTE AJUSTATA. in cadrul
procesului de coaching, discipolul Tsi
descopera abilitati, dar si slabiciuni.
Recunoaste zonele pe care nu le
stapaneste, incearca sa le imbunatateasca,
dar pune accentul pe cele in care este
puternic. Isi ajusteaza tacticile si actiunea
n functie de asta, pentru a optimiza
continuu rezultatele Tn ansamblu. Focusul
se face, in permanenta, pe performanta.

Lumea MLM este intr-o continua
schimbare. Regulile nu mai sunt aceleasi.
Procesele prin care oamenii obisnuiau
sa-si atinga obiectivele nu mai sunt la fel
de actuale. Performantele ridicate nu mai
sunt o optiune, ci 0 necesitate pentru ca
afacerea sa supravietuiasca si sa se
dezvolte. Este nevoie, cu alte cuvinte, sa
facem o schimbare a paradigmelor, iar
Coachingul este un astfel de pas Tnainte.

Explorati mai departe domeniul
Coachingului, invatati detaliile si metodele
de lucru si apoi puneti-le Tn aplicare.
Cereti acest lucru si sponsorilor
dumneavoastra. Aplicati Coachingul cu o
parte dintre cei pe care 1i sponsorizati -
cei care merita efortul si timpul pe care le
veti depune n proces. Rezultatele vor fi,
cu siguranta, pozitive.

Alexandru Israil
Specialist Marketing

Aloe vera. Sanitate. Prosperitate. impreuna.



SPONSORIZAREA

Orice afacere de succes Forever Incepe prin construirea echipei si gasirea acelor oameni cheie care Tsi doresc cu
adevarat sa-si schimbe stilul de viata. Construirea echipei porneste de la activitatea de sponsorizare si constientizarea
imporfanfei acesteia, care Ti ajutd pe distribuitori s& pund bazele unei afaceri puternice, stabile si profitabile.

Intr-o afacere de tip network marketing este esential sa le inspiri incredere prospectilor. Dacd adopti o afitudine
disperotd si caufi s Tnscrii oameni cu orice pref, nu vei reusi decat s&i Tndepdrtezi. Nimeni nu isi doreste s& simtd
presiune atunci cand este pe punctul de a lua o decizie importantd, care 7i poate schimba viata. Daca, din contra,
prospectii simt cd esti puternic si inspiri incredere, cel mai probabil Tsi vor spune: ,latd o persoand cu care mias dori

sd fac afaceri.”

CUM AJUNGI, ASADAR,
IN'ACEST PUNCT?

B |dentifica si comunica valorile Tn
care crezi si angajeaza-te sa le
respecti intotdeauna.

B [nvesteste din timpul tdu pentru a
te dezvolta personal - citeste carti de
specialitate, viziteaza site-uri de
profil, participa la evenimente, stai de
vorba cu cat mai multi oameni.

B Respecta-te in primul rand pe tine
(acorda atentie imaginii proprii) si
arata respectul cuvenit tuturor celor
cu care intri Tn contact.

IDEl PENTRU
O SPONSORIZARE
DE SUCCES

B Cauta oameni care sa utilizeze
constant produsele. Daca inscrii

S

/= CONSTANT. ..

f

oameni fara sa le prezinti
corespunzator produsele, e foarte
posibil ca ei sa nu mai faca nicio
comanda in viitorul apropiat. Vei avea
o echipa numeroasa, dar fara
rezultate deosebite in vanzari.
B Asigura-te ca toti prospectii tai
cunosc si folosesc personal
produsele.
B Fii disponibil sa-i sprijini pe cei mai
noi membri ai echipei tale. Este destul
de frustrant sa fii nou in afacere si sa
nu-ti poti contacta sponsorul atunci
cand ai nevoie de un sfat.
B Arata-le directia, dar fara sa
incerci sa-i conduci. Si tu, si ei,
sunteti in afacere pentru voi
insiva, dar nu singuri. intr-o afacere
de tip MLM, relatiile sunt de
colaborare, nu de subordonare.
B Fii entuziast atunci cand prezinti
compania si produsele.

SPONSORIZEAZA
| N MOD
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B ... si vei deveni mult mai
competent in diferite aspecte
ale afacerii. Competenta duce
la incredere.

ova | septembrie 2010 | 137"
! -

¢
A

fo- —rom

¥

B ... sivei planta semintele pentru
generatiile viitoare de lideri din
echipa ta.

B ... pentru ca astfel iti scurtezi
drumul spre nivelul de Manager si
poti ajuta mult mai multe persoane
sa-si Tmplineasca visurile.

B ... pentru a te bucura de o afacere
mereu ,vie”.

B ... pentru ca o afacere non-
manageriala puternica te ajuta sa te
califici mai usor la stimulentele
propuse de companie: programul
auto, Raliurile Europene, Super Raliul
din SUA, Profit Share.

Acum este momentul perfect pentru
a sponsoriza: foarte mulfi cameni
si-au pierdut deja sau riscd sa-si
piordd locurile de muncd si sunt Tn
caufarea unei alternative sigure de
venit, pentru a nu fi nevoifi s
renunte la sfilul de viald pentru care
au facut atétea eforturi.

Cu o dfitudine pofrivitd si incredere
in companie, in produse si in Planul
de Marketing, acfivitatea de
sponsorizare va deveni mult mai
usoard, iar echipa ta mult mai
puternica.



Interviu

NU REINVENTAM ROATA
O FACEM DOAR SA FUNCTIONEZE

Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri si membri President’s Club, au beneficiat de aproape fot ceea ce oferd
compania: cdlificdri la toate Raliurile Europene, incepdnd cu primul, cel din londra 2001, si calificari an de an la Super
Raliul din SUA, incepand cu San Diego 2004. Cdlificarea la Programul Stimulativ de Merit continuu, incepénd cu 2003,
nivelele 2 si 3, si beneficiari de frei ori ai programului Profit Share. V& invitdm in paginile urmdtoare la o incursiune n cei

aproape 12 ani de experienfd Forever ai familiei Culisir

Forever: Au trecut mai mult de 11 ani de
cand v-ati alaturat echipei Forever. Cum
era la Tnceput?

Doru Culisir: Am Tnceput sa colaboram
cu aceasta companie intr-o perioada in
care existau multe suspiciuni fata de
afacerile de tip MLM, produsele oferite
de acest gen de afaceri si chiar de
suplimentele nutritive.

Forever: Si totusi nu ati ezitat sa deveniti
distribuitori Forever.

D.C.: Ca medic, am fost intotdeauna
deschis spre orice alternativa care Tmi
permitea sa fiu de ajutor pacientilor. Asa
cd apropierea mea de Forever a fost, la
inceput, o curiozitate profesionald. Nu
dupa foarte mult timp, produsele
companiei m-au convins pe deplin, iar
asta m-a facut sa ma alatur echipei
Forever “pe viatad”.

Forever: Dar care a fost motivul doamnei
Culisir?

Marilena Culisir: Ca si Tn cazul altor
persoane, pentru mine pasul de Tnceput
a fost facut din nevoie - nevoia de
sanatate, nevoia de schimbare, nevoia
unui castig suplimentar. La acea vreme
tocmai devenisem somera, dupd mai
mult de 20 de ani petrecuti Tn aceeasi
firma, care se inchisese. Am inceput prin
a consuma produse, cu rezultate foarte
bune, am recomandat produsele, am
capatat incredere n ele. Drumul Tnceput
in urma cu aproape 12 ani il urmam in
continuare, si mai avem multe de facut,
mai avem multe persoane carora le
putem arata calea spre o viatd mai buna
si un viitor sigur.

Forever: Stim ca pentru dumneavoastra
Forever este o afacere de familie. Cat de
mult conteazd ca sponsorul sa-ti fie si
frate? Influenteaza aceasta relatie de
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sange succesul dvs. sau al
familiei Mircea si Dana
Olariu?

D.C.: Faptul ca Forever
incurajeaza afacerea ca pe
una de familie este un
lucru extraordinar. Nu
cunosc multe companii
care sa ofere drepturi si
recompense egale pentru
ambii soti. Conteaza foarte
mult increderea Tn
persoana care iti face
cunostinta cu afacerea.
Daca Tti este frate si
cumnat, cu atat mai usor iti este la
inceput. Putem spune cu sigurantad ca
avem cei mai buni sponsori, pe Dana si
Mircea Olariu. Nu este un slogan, simtim
efectiv acest lucru. Avem o relatie
specialda, am fnvatat, am crescut, ne-am
dezvoltat impreunad. Aceasta relatie ne-a
determinat simultan succesul in afacere
si Tn viata.

Forever: intr-adevir relatia puternici pe
care o aveti cu sponsorii dvs. se simte la
tot pasul, desi, probabil, ati intampinat
provocari in dezvoltarea afacerii si a
echipei. Cum ati reusit sa le depasiti?

M.C.: Viata in sine e plina de provocari,
iar Forever face parte din viata.
Frumusetea este ca nicio zi nu seamana
cu precedenta, nu exista o monotonie
care sa “te scoata din priza”. Dupa mine,
cea mai mare provocare a fost (si mai
este, dar Tntr-o mai mica masura)
mentalitatea oamenilor; apatia, greutatea
de a-i urni din rutina zilnica, de a-i face
sd iasa din zona de confort - si toate
astea desi au diverse nevoi, diverse
lipsuri. Pentru foarte multi prioritatile
sunt altele decat sanatatea sau o viata
mai buna. De aceea, fiecare discutie cu
un om este o provocare in sine, fiecare
are nevoi diferite, unii sunt pozitivi, altii

pesimisti, unii neincrezatori, altii cauta
solutii. Aici este si farmecul: cum sa-I
asculti, cum sa te apropii, cum sa
stabilesti o relatie.

Forever: Si de aici incepeti sa vedeti
rezultatele...

M.C.: Da! Daca exersezi, daca
perseverezi si faci asta in fiecare zi, apar
si rezultatele. Ai multe de Tnvatat din
greseli si nu Intotdeauna ceea ce ai
dobandit teoretic se potriveste cu
realitatea. Totul este flexibil si se Tnvata
pe parcurs.

Forever: Se simte cd ati acumulat foarte
multd experienta. Daca ati incepe astazi
colaborarea cu Forever, ati actiona diferit
fatd de acum 11 ani?

D.C.: Fara sa stau pe ganduri as promova
prioritar cel mai bun produs: Planul de
Marketing. Foarte multi oameni nu
constientizeaza ce inseamna Forever
Living Products cu adevarat, nu
realizeaza ca Forever este deja mai mult
decat un concept, este un mod de viata.
Nu realizeaza ca nu suntem doar
vanzatori, simpli distribuitori ai unei
companii, de la care primesti un venit
pentru efortul depus. Suntem o
comunitate Tn care pe toti ne leaga un
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scop comun: cresterea calitatii vietii din
toate punctele de vedere. O comunitate
mondiald care creste mereu odata cu
promovarea acestui stil de viata. Din
acest motiv, una dintre activitatile
principale ale fiecarei zile este legata de
Forever. Munca de baza, discutiile cu
persoane noi, stabilirea unor contacte,
telefonic sau folosind internetul. Pe de
alta parte, intalniri cu echipa din Cluj,
organizare de evenimente, prezentari la
sala si private. Apoi intalniri cu
Managerii, deplasari periodice la echipele
din alte localitati. Stabilirea de noi
strategii de dezvoltare. Totul pe baza
unei planificari pe care o discutam zilnic.

Forever: Ati anticipat cu succes
intrebarea referitoare la o zi obisnuita
din viata familiei Culisir, insa nu ne-ati
spus care este locul produselor in viata
dvs.

M.C.: Bineinteles, nu omitem consumul
produselor care fac parte integranta din
viata noastra. E greu Tnsa sa
nominalizam produse preferate.
Le consumam chiar pe toate cu
multa placere, fiecare produs ne
face sa-I preferam datorita
beneficiilor extraordinare.

Forever: Se vede ca sunteti
neobositi in dezvoltarea afacerii,
insa se stie, o afacere nu este
indeajuns de solidd daca nu se
bazeaza pe niste principii. Care
sunt principiile de la care nu
abdicati niciodata cand vine
vorba de Forever?

D.C.: Pentru noi aceasta afacere
este una de cursa lunga, nu mai
avem de gand sa facem altceva.
Eu am decis asta Tnca din 2002,
cand am iesit din sistemul
sanitar, considerand ca pot fi mult mai
util alaturi de echipa Forever. Cealalta
jumatate a afacerii familiei, Marilena, s-a
dedicat trup si suflet afacerii chiar de la
Tnceput, simtind beneficiile in ceea ce
priveste sanatatea proprie si avand o
viziune cu adevarat extraordinara in ceea
ce priveste compania Forever si tot ce
poti realiza alaturi de ea. Este o activitate
care functioneaza prin puterea
exemplului, echipa copiaza intotdeauna
ce faci, nu ce spui. Corectitudinea este
cea care da valoare afacerii. Este unul
dintre principiile noastre de bazd, de la
care nu abdicam, chiar daca tentatii
existd. Ne doare intotdeauna cand aflam
despre anumite nereguli Tn echipa, pe
care nu le-am putut preveni din timp si
incercam sa le rezolvam cat mai bine.

Forever: Se intampla, din pacate, ca unii
dintre colaboratori sa nu adere la

principiile dvs., insa oamenii noi
reprezinta sangele acestei afaceri...

M.C.: ... cu siguranta! Si incercam sa
aplicam principiile mentionate si in
discutiile cu oamenii noi. Incercam sa le
aratam de la inceput ce Tnseamna
Forever, ce le cere si ce le ofera.
Respectam tot ceea ce am Tnvatat de la
sponsori, de la cei cu experientd, de la
marii lideri. Nu reinventam roata, o
facem doar sa functioneze. Planul de
Marketing e unul singur peste tot. Pasii
de urmat sunt aceiasi. Nu sarim peste ei
si nu inventam noi altii. Forever ofera
mult peste restul afacerilor de tip MLM.
Tocmai de aceea este important sa
respectam intocmai principiile promovate
de FLP, dacd vrem sa construim o afacere
de succes.

Forever: Sa intelegem ca 1in primele zile
dupa ce s-au Tnscris in Forever, noii
distribuitori trec printr-un proces
intensiv de instruire.

5/3/2010
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D.C.: Primii pasi ai noului distribuitor
sunt extrem de importanti. Daca nu luam
legdtura cu el cat mai des in prima luna,
el nu va sti ce si cum sa faca. Riscam,
astfel, sa-I transformam intr-un vanzator
sau sa-| pierdem. Inca de la bun inceput
colaboratorii nostri inteleg ca ceea ce le
oferim este spre binele lor, ca
dezvoltarea afacerii este de la ei in jos, Tn
echipa pe care o vor forma si ca vor fi
ajutati Tn aceasta directie. Strategia este
sa-i determini sa se lase ajutati, sa se
lase Tnvatati.

Forever: Din ceea ce ne spuneti,
Tntelegem ca puneti mult accent pe
motivatie.

M. C.: Motivatia este un factor-cheie al
succesului. Noi stim ce este fenomenul
Forever, stim ce ofera, stim ce am
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obtinut datorita companiei. Ne-am
conturat visurile, le vizualizam, stim
incotro mergem si unde vrem sd
ajungem. Incercam sa transmitem
aceastd motivatie si echipei noastre. Le
aratam ce am facut noi, 1i luam langa noi
la evenimente, ii facem sd creada cu _
adevarat cd si ei pot atinge succesul. li
felicitam, 1i recompensam, fi incurajam.
Incercam sa le dovedim prin exemplul
personal ca Forever inseamna sanatate si
prosperitate si cad si ei pot ajunge acolo.

Forever: Si chiar ati reusit! Calificarea la
Profit Share trebuie sa fie o motivatie
foarte puternica pentru echipa dvs.

D.C.: Cum am putea sa le cerem
colaboratorilor nostri sa se califice la un
anumit program stimulativ daca noi nu
am face-o? Acest lucru este valabil de la
calificarea la un nou nivel pana la
realizarea Activului, la calificarea pentru
Raliuri si Programul Stimulativ de Merit.
Calificarea la Profit Share reprezintd un
loc aparte pentru noi. Este o
adevarata provocare, reprezinta o
recompensa speciald, nu atat ca
recompensa baneasca (desi nici
banii nu sunt de neglijat), cat prin
faptul ca ai ajuns acolo. Cel mai
mare castig este transformarea
personald, eliminarea barierelor,
credinta ca se poate. Pentru asta
ai nevoie de motivatie puternica,
de strategii si de un plan bine
pus la punct, viabil. Totul trebuie
sa constituie un echilibru, trebuie
sa fie o constanta in tot ce faci
din momentul n care a Tnceput sa
functioneze planul.

[ .

Forever: Cu siguranta
colaboratorii sunt mandri ca au
asemenea sponsori. Care este
sfatul dvs. pentru ceilalti
distribuitori Forever din Romania?

D.C.: Sunt necesare cateva calitdti pentru
o afacere FLP de succes. In primul rand
corectitudine Tn tot ce faci. Sa fii
permanent un exemplu pozitiv, sa te
apropii de oameni, sa te apleci spre
nevoile lor. Sa stabilesti relatii corecte,
avantajoase pentru toata lumea, relatii
durabile. Sa nu uiti ca Tn aceasta afacere
oamenii sunt cei mai importanti -
investeste Tn ei. Totul trebuie privit ca o
misiune. Asa cum Forever, prin
intermediul lui Rex, ne-a oferit aceasta
sansa, este de datoria noastra sa o dam
mai departe la cat mai multi oameni, sa
atingem cat mai multe vieti.

Va multumim pentru timpul acordat si va
dorim mult succes pentru urmatorii ani
alaturi de Forever.

foreverliving.com
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FOREVER

NO LIMITS

uper Raliul Fore de colaboratori de succes din intreaga lume, care au fost cu fofii

martori, intre 12 si evdratd sdrbdtoare Tn stil autentic Forever. Energie, entuziasm, pasiune,

daruire, instruire — de foate acestea si de mult mai multe au avut parte si liderii echipei noastre care au’ fost
prezenti in Denver si la San Francisco, pentru Silver Post Raliu. Cu fofii au venit acasd mai motivafi si mai hotardfi ca
niciodatd sd-si depdseascd limitele si sdsi ducd afacerea Forever la un nou nivel de performanfa. V& Idscéim, in
paginile urmdtoare, in compania fotografiilor si a géndurilor celor prezenti la Super Raliv din acest an.

G Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europa
U 1

R
Gregg Maughan, Presedinte FLP International

In fiecare an alti locatie, iar anul

Rex Maughan, Fondator FLP International orice distribuitor care are Tn inima acesta am fost asteptati in Denver,
aceasta companie. Un eveniment in Colorado, la o senzationald intalnire
,De 12 ani, In luna august, suntem care avem ocazia sd ne reintalnim cu de instruire si motivatie in prezenta a
,acasd” la Forever. Super Raliul este staff-ul Forever, cu cei mai buni peste 5.000 de participanti din toati
un eveniment asteptat si dorit de distribuitori din lume. lumea Forever. San Francisco a fost a

doua destinatie pentru
participantii la Silver Post
Raliu, oras pe care I-am
revazut cu placere si
nerabdare dupa 8 ani si pe
care timp de 5 zile [-am
explorat neobositi.

in fiecare an alte produse noi,
care completeaza lista celor
peste 180 de produse si care
demonstreaza munca sustinuta
a echipei de cercetare de a
creste calitatea vietii
consumatorilor.

in fiecare an un alt logo, anul
acesta NO LIMITS! Forever te
incurajeaza sa nu limitezi

> 10 Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.



Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, recunoscuti de Rex
pentru atingerea nivelului de Safir Manager

Lino Barbosa,
Diamant Manager, Brazilia

N Y ,' S ™
Rex si Ruth Maughan au sarbatorit alaturi
de familia Forever 50 de ani de casnicie

motivatia, implicarea, dedicarea,
pasiunea, perseverenta, viziunea,

Aidan O'Hare si John Curtis, Diamant
Manager, au testat chiar pe scena noul produs

=

Prezenti la lansarea

noilor produse

cariera. Sa fii pregatit pentru
schimbare, provocari, sa te bucuri de
reusita, stimulente, calatorii, prieteni.
Ce ne poate opri sa promovam
aceasta companie, aceste produse,
acest stil de viata extraordinar?
Teamad, nesiguranta, lipsa de
incredere? NO LIMITS! Anul acesta nu
ne vom limita succesul, ne vom
extinde viziunea si vom privi cu
incredere in viitor. Multumim Rex si
Gregg Maughan, Navaz Ghaswala,
Aidan O’Hare pentru acest eveniment
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extraordinar, pentru dedicarea
voastra, siguranta si increderea pe
care ni le inspirati. Multumim Doéra si
Gabor pentru profesionalismul vostru
si munca plina de sacrificii din ultimii
doisprezece ani. Va oferim respectul
si dragostea noastra, iar in scurt timp
un loc mai bun in clasamentul
mondial. Sa nu uitam niciodata: prin
Forever, Romania se poate clasa in
primele tari din lume!”

Maria Pop,
Soaring Manager

,Parca niciodata n-am
fost atat de nerabdatori
sd ajungem la aceste
evenimente anuale.
Simteam nevoia unui nou
impuls motivational in
viata noastra, pe care, de
altfel, I-am primit cu

Alaturi de Szabo Jozsef, sponsorul
echipei Forever Romania

foreverliving.com
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Berkics Miklds, Diamant-Safir
Manager Forever Ungaria

Alaturi de colegi din alte tari

generozitate de fiecare data cu aceste
ocazii. Gazdele noastre, intregul
colectiv al conducerii companiei
Forever Living Products in rol de
organizatori, consultanti, agenti,
speakeri, actori amatori, casieri,
inconjurati de o armata de voluntari
s-au Tntrecut parca pe sine in acest
an si ne-au rasplatit cu varf si
indesat asteptarile. Lasand la o parte
conditiile de exceptie de transport,
cazare, masd, informatii cu care am
inceput deja de atatia ani sa ne
obisnuim, am fost impresionati in
mod deosebit de modul si puterea cu
care ni s-a transmis preocuparea
companiei de a ne ajuta sa ne
dezvoltam personal ca pe o
necesitate esentiala pentru a putea
promova cu succes in continuare, in
actuala conjunctura economica
mondiala, afacerea noastra Forever.
Am fost astfel instruiti ca niciodata
de conducatorii companiei, Tn

PhD 12

colaborare cu Diamantii Forever ai
lumii si distribuitorii care au cresteri
deosebite n aceasta perioada, in
cadrul unui scenariu foarte realist
prin autenticitatea faptelor
prezentate pus Tn scena cu mult
talent de protagonistii importanti sus
mentionati. Problemele clasice deja
pe care noi, distribuitorii, indiferent
de nivel, le Tntalnim, cum ar

fi: abordarea, ofertarea, demontarea
obiectiilor, inscrierea Tn sistem,
sponsorizarea, construirea retelei si
conducerea acesteia, precum si
motivarea si auto-motivarea si-au
gasit solutii simple, practice,
aplicabile. Ramane doar ca tot ce am
fnvatat sa aplicam si sa transmitem
mai departe retelelor noastre, ca o
necesitate a dezvoltarii Tn continuare
a afacerii noastre alaturi de Forever.”

Elisaveta si Alexandru Pocaznoi,
Safir Manageri,
Membri President’s Club

»Evenimentul de anul acesta a avut o
Tncarcatura emotionala si
motivationala aparte. De ce spunem
acest lucru? Pentru ca Rex a ales sa-si

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



sarbdtoreasca cei 50 de ani de
casatorie fericita impreuna cu noi,
familia largita Forever... Apoi, a fost
evenimentul cu cea mai practica lectie
de MLM transmisa pas cu pas de lideri
de succes, din propria lor experienta,
ideile lor alternand cu aparitia noilor
produse, cu noile recunoasteri ale
Diamantilor sau ale celor de la 12.500
p.c.l'Un eveniment unic ce ne-a
incarcat inimile si mintile. De aceea va
provocam sa fiti alaturi de noi, la
anul, in Washington DC, pentru a
vedea ,pe viu” ce inseamna Forever la
nivel mondial. Este fenomenal!”

Cristiana si Eugen Dincuta,
Senior Manageri,
Membri President’s Club

“Ne-am aflat in mijlocul unei multimi
de nvingatori, de lideri, de oameni
adevarati. Este o binecuvantare sa
avem acces la acest vehicul
extraordinar Forever, care te poate
duce mai departe decat ti-ai
imaginat vreodata. Chiar daca noi ne
impunem limite, Tn Forever NU
EXISTA LIMITE.”

Emilia si Petru Trusca,
Soaring Manageri

FOREVER |Romania & Republica Moldova | septembrie 2010 | 137

actionam, pentru ca in FOREVER NU
EXISTA LIMITE.”

,Cred ca a fost cel mai frumos Raliu
la care am participat. Locatia
minunata, organizarea ireprosabila si
faptul ca staff-ul a fost permanent in
mijlocul nostru, noile produse
lansate, instruirea de care am avut
parte, sansa de a fi parte a familiei
Forever si de a-i felicita pe Rex si
Ruth pentru cei 50 de ani de cdsnicie,
toate acestea m-au impresionat mai
mult ca niciodata.”

Dana Pop,
Manager

,Super Raliul din Denver a fost un
eveniment extraordinar, cu o
organizare si o desfasurare a
evenimentelor ireprosabild. Prin
produsele noi care au fost prezentate,
Forever a demonstrat inca o data ca
este unic in lume.”

Constantin & Tania Popa,

Smaranda Salcudean,
Safir Manageri

Senior Manager

»~Am participat pentru a doua oara la
un astfel de eveniment international,
insa Super Raliul din Denver

m-a marcat profund. Am realizat ca
Forever Tnseamna mult mai mult
decat produse de calitate. inseamna
servicii de calitate, conditii de calitate,
oameni de calitate, relatii de calitate,
viata de calitate la care avem dreptul
cu totii. E greu sa-ti imaginezi de
acasa ce iTnseamna Forever, trebuie sa
fii acolo, alaturi de neobositul Rex si
de tot staff-ul Forever pentru a trai
pe viu aceasta experienta si pentru a
te contamina cu bucuria, entuziasmul,
pasiunea si dedicarea lor Tn tot ceea
ce fac pentru noi, distribuitorii din i
intreaga lume. Nu ne ramane decat sa |
copiem exemplul lor, sd credem si sd

»Am reusit sa ne Tncarcam bateriile la
maximum de la cei mai buni
distribuitori din lume si credem ca
este momentul sa ne unim cu
ADEVARAT fortele, si fim ENTUZIASTI

Concurentele Miss Sonya

Tn superbul oras San Francisco

foreverliving.com
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si sa avem multd INCREDERE in tot ce
facem. Scopurile noastre pot fi atinse
doar cu ajutorul unui plan in care
credem si pe baza cdruia putem sa
actionam.”

Lucica si Gheorghe Tabacaru,
Senior Manageri,
Membri President’s Club

»~Am fost prezenti incepand din 2004
la toate aceste intalniri ale ,familiei
Forever” la ea acasa, in America, si
putem spune ca fiecare a avut
farmecul si unicitatea ei. Daca ar fi sa
alegem un singur moment de la
Denver, am fost cu totii impresionati
la finalul primei zile de Raliu cand
Gregg Maughan ne-a invitat sa

PrD 14

sarbatorim Tmpreuna aniversarea a 50
de ani de casatorie a parintilor sai,
Rex si Ruth Maughan. Peste 32 de ani
in care visul lui Rex de a oferi o viata
mai buna celor din jur a devenit o
realitate s-au materializat prin
prezenta a cateva mii de prieteni din
familia Forever care s-au bucurat
alaturi de ei. Ce Tmplinire
extraordinard pentru o viata dedicata
celor din jur, dedicata unor valori
adevarate precum familia si dragostea
pentru oameni. Multumim inca odata
Rex, Tn numele tuturor celor care s-au
Jasat” prinsi de mana pe care ne-ai
intins-o!”

Dana si Mircea Olariu,
Soaring Manageri

“Deviza din acest an,
,No Limits”, expusa pe
larg de catre Rex
Maughan, arata cu
adevarat potentialul
urias al Forever, la care
avem cu totii acces. Am
revenit acasa cu mult
entuziasm, cu multa

Alaturi de Kim Madsen, Diamant Manager
“] Forever Scandinavia

dedicatie pentru tot ce inseamna
Forever in viata noastra.”

Marilena si Teodor Culisir,
Soaring Manageri,
Membri President’s Club

»+Avem o admiratie sincera pentru
liderii Africii - angolezi, nigerieni, ca
si pentru cei din India, Vietnam care,
sa recunoastem cu fair play, ne-au
depasit Tn topul mondial, pentru ca,
indiferent ca au trecut prin razboaie
grele, prin ,adevarate” crize
economice au reusit, prin Forever, sa
aduca speranta unei vieti mai bune in
tarile lor, sa aduca sanatate si
prosperitate. Stim ca cei care cititi
aceasta revista sunteti viitorii lideri
Forever ai Romaniei, cei care nu ati
abandonat visurile copildriei de a
deveni eroi. Romania merita sansa la
o viata mai buna, pe care noi toti,
prin Forever, o putem oferi.”

Carmen si Gabriel Larion,

Senior Manageri,
Membri President’s Club

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



VIENA

E MAI APROAPE
DECAT CREZI

riveste luna septembrie ca pe o

perioada extrem de propice

pentru calificare si foloseste-o,

alaturi de octombrie, pentru
sponsorizare si imbogatirea echipei cu
oameni noi.

CE Al DE FACUT®

é\ in septembrie bugetul este in
general afectat dupa concediu,
iar copiii reincep scoala.
Vorbeste-le, asadar, oamenilor
despre oportunitatea de a-si
spori veniturile dezvoltand
propria afacere alaturi de
Forever.

& Revizuieste-ti lista de contacte.
Daca exista persoane care in
trecut au spus ,nu acum”, s-ar
putea sa-si reconsidere pozitia.

&» Participa la toate evenimentele
companiei ca sa intri in contact
cu cat mai multe persoane.
Vorbeste zilnic cu cel putin 5
persoane daca esti implicat
part-time si cu peste 10
persoane daca Forever este
pentru tine un job full-time.

Suntem la jumatateo
perioadei de calificare pentru
Raliul de la Viena, din 2011,
dar mai ai inca suficient timp
la dispozitie sa te califici,

CE TTI PASTREAZA MOTIVATIA
PANA A SFARSITUL

X\y PERIOADEI DE CALIFICARE?
._éﬁ‘ B Un obiectiv clar definit pe care fti
' doresti sa-I atingi mai mult decat
orice.
B Planificarea alaturi de Sponsor,
pentru a da tot ce ai mai bun.
B Monitorizarea constanta a
progreselor facute.
W Pasul urmator, care stii ca te aduce
mai aproape de indeplinirea
obiectivului.

EXERCITIU PENTRU SUPERMOTIVARE:

inchide ochii si inchipuie-ti ca esti in avionul spre Viena,
apoi vizualizeaza camera hotelului de 5 stele in care vei
sta si ospitalitatea cu care vei fi intampinat(a); deja te afli
pe scena Raliului, in fata a zeci de mii de oameni care te

sustin si te aplauda pentru reusita ta. Fa exercitiul si cu
cei din echipa, apoi discutati despre detaliile vizualizate
de fiecare in parte.
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Dupa acest exercitiu energia si motivatia ating cele
mai inalte niveluri, in doar 5 minute. La fel de simplu
poate fi si sa te califici! Trebuie doar sa decizi, sa
planifici si sa te bucuri de calatorie, ca sa poti savura
pe deplin victoria! Suntem alaturi de tine si iti dorim
mult succes!

foreverliving.com



Calificari

Calificarile LUNII AUGUST

Romania & Republica Moldova

Elena & Aurel Bordei

Salard, BH

SPONSORI

Kelemen Eniké Méria & Séndor Tomi

Falticeni

SPONSORI

Nicoleta & Petru Pascal

Violeta & Florin Lele Oradea Nagy Erné & Irma
SPONSORI

Natalita Irimia Falticeni Elena & Aurel Bordei

Claudia & Dumitru Istrate Botosani Natalia Irimia

Alexandru Pop Oradea Violeta & Florin Lele

SUPERVIZORI SPONSORI

Mihai Bajenaru Bucuresti Irina Neicu

Raluca Braniscan Oradea Gheorghe & Adelina Filip

Nicoleta Dimofte Galati Valentin Nitu

Ancuta & Cristian Filip Oradea Violeta & Florin Lele

Alina Giurcan Bucuresti Raluca Braniscan

Marioara Hategan Lugoj Mihaela Dincé

Anton Huciu Galati Gabriel Marian Vasile

Gheorghe lonita Targoviste Niculina Stefana

Alina lordan Comarnic Simona & Marian llie

Daniela Levarda Botosani Claudia & Dumitru Istrate

Mihaiela Nita Botosani Catalin Partenie

Sorinleonida Panti Beius, BH Alexandru Pop

Catélin Partenie Botosani Dorin & Cleopatra Nistor

Maria Pascu Brasov Toma Mihdly Zsolt & Elena

Anisoara Retezanu Dragutesti, GJ Maria & Constantin Ecobici

Viorel Sirbu Resita Katalin & Adrian Mihai

llie Stan Tatarani, DB Daniela Andreoiu

Maria Tanase

Tatarani, DB

llie Stan

Gabriel Marian Vasile

Galati

Nicoleta Dimofte

Elena Voicu

Crizbav, BV

Claudia & Alexandru Chiriac-Banica

Aurelia & loan Zaharie

Prejmer, BV

Fekete Mdria & Ludovic

lulia Grigor

Straseni, Rep. Moldova  Valentina & Paulian Popa

44 Al

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. Impreuna.



1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincud (2)

3. Daniel & Maria Parascan (5)

4. Elisavefa & Alexandru Pocaznoi (6)
5. Maria Pop (4)

6. Vajda Katalin (3)

7. Carmen & Gabriel Larion (7)

8. Ramona & Dorin Vingan (8)

9. Mircea & Dana Olariu (11)
10. Emilia & Petru Truscd (9)

11. Marilena & Teodor Culisir (12)
12, Elena & Virgil Angelescu (13)
13. Derzsi Sémuel & Etelka (16)
14. Mariana luga (14)

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august
(locul din luna precedenti)

(Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna august
acumulénd 1 pc in nume personal si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.)

15. Constantin & Tania Popa (15)

18. Marcela & lon Serban (nou)
19. Mihaela Dumitru (19)

16. Constanta & Danut MeiRosu [nou) ' |1
17. Lucica & Gheorghe Tabdcaru (nou)

20. Niculina & Viorel Ciuchea (20)

MARIN AUREL
VERONICA MESTER

PROFIT SHARE winmgrs

TOP 5 in functie de pc ale
Noilor Distribuitori
realizate in luna august —

Republica Moldova

1. lilia & Artiom Stratu

2. Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
3. Gheorghe & Vera Barbarosie

4, Elena & Andrei Silifrari

5. Rodica & Leonid Vlas

TOP 5 in functie de pc non-

manageriale realizate in luna

august — Republica Moldova

1. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
2. Elena & Andrei Silitrari

3. Rodica & Leonid Vlas

4. Gheorghe & Vera Barbdarosie

5. Lilia & Artiom Stratu

3. Nagy Emé & Irma

5. Valentin Nitu

TOP 10 in func'gie de pc non-manageriale
realizate in luna august

1. Vasilica & Dumitru Crdciun
2. Daniel & Maria Parascan

4. Niculina & Viorel Ciuchea

6. Carmen & Gabriel Larion
7. Violeta & Dumitru Luca

8. Elena & Aurel Bordei

9. Violeta & Florin Lele

10. Toma Mihdly Zsolt & Elena

TOP 10 in functie
de pc ale Noilor
Distribuitori
realizate in luna

august

1. Anton Huciu

2. Constantin & Tania Popa

3. Niculina & Viorel Ciuchea

4, Corina & Constantin
Constantinescu

5. Viorel Sirbu

6. Elena Voicu

7. Maria & Adrian Arghir

8. Cristina & Gabriel Cristache

9. Doina Ligia & Neculai lordache

10. Valentin Nitu

STIMULENTUL 1

Ana Amza

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos Ibolya & Csaba
Maria & Mircea Bagdasar
lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac

lleana & Eugen Cirlea
Vasilica & Dumitru Cré&ciun
Livia Cusiac

Derzsi Sédmuel & Etelka
Stana & Laurentiu Dincd
Cristiana & Eugen Dincutd
Elena & loan Dinuta

Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina & Danut Hanganu
Genoveva lanisevschi

Doina Ligia & Neculai lordache
Cristina & llie Iscrulescu
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Mariana luga

Horatio Kogler

Carmen & Gabriel Larion
Madly Susana

Smaranda Sélcudean

Szabé Jozsef & Marika

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
luliana & Liviu Toma

Petru & Gheorghita Vasin
Maria Doina & Mircea Zecheru

STIMULENTUL 1I

Gizella & Marius Botis
Marilena & Teodor Culisir
Carina & Sebastian lacata
Constanta & Danut Mei Rosu
Mircea & Dana Olariu
Camelia & Vasile Oprea
Daniel & Maria Parascan
Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa

Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL 11l

Camelia & Daniel Dincutd
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa

Petru & Emilia Trusca

Vajda Katalin

foreverliving.com
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COMUNICARE

Asteptdm Tntrebdrile si propunerile tale legate de activitatea de markefing la adresa
marketing@foreveliving.ro . Putefi frimite informatii, Tnirebdri sau propuneri legate de
activitatea de markefing, comunicare si promovare pe adresa
marketing@foreverdiving.ro . Vefi primi raspunsuri in timpul cel mai scurt in
masura relevantei si importantei problemelor ridicate.

PROGRAMUL $I ADRESELE )
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

, Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,
0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Bistritei 16, Cod 400430. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Céldrasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243

Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m St. Maria Ténase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Bd. Dacia 24. Tel: 00373 22 92 81 82 (program miercuri: 9-17)

sunt inchise pentru inventar.

Kin prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributiej

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

m Prin internet, acceséind www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor Login
/ Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numarul
de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi uitat parola, o putefi
dfla prin email la adresa office@foreverliying.ro (dacd afi menfionat adresa de email
in Formularul de Inscriere), cu mentiunea In atentia Departamentului AS400,
sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.

® Prin SMS la numéirul 0745 072 689: Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale ID-
ului FLP; parola = parola inifiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP. Userul
si parola frebuie despdriite prinfrun singur caracter spatiu. Parola trebuie sd fie diferita
de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.

Qemlii despre serviciul SMS sunt disponibile pe www.foreverliving.coy

AL,
'z
- -

:Els

IMPORTANT

m Formularele de Inscriere trebuie semnate personal Nu
se'acceptd nici Formulareledetinscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fafa notarului public.

M |n termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicatd pe fisa
pentru a infra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sé contacteze sediul din Chisingu
(adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii ,Programul si
adresele centrelor de distributie”).

W Facturile de bonus trebuie completate dup& cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrator” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRE
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV0 1007574500

Banca: BRD-SMC

| I N I —/

Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie
2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pana la
aceastd datd au fost radiate din Registrul Comertului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiata
sau nu, intrucat Forever Living Products Roménia nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

._ \
. CUM COMAND PRODUSELE?

k. AN

s

1.La toate centrele de

distributie din tara E BB A B s

"% - % I, ‘:_1' =
La sediul central din Bucuresti, Bd. [ l I:.ll'i
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar > g ==

comenzile personale.

2.Prin Tel Verde, la numérul 0800 80
ALOE (0800 802 563), de luni pana
vineri, intre orele 10:00 - 16:00.

3.Online, la adresa
www.comenziforevenro
Detalii despre
efectuarea
comenzilor prin Tel Verde si
online sunt disponibile pe
pagina web oficiald a
companiei,
www.foreverliving.com,
sectiunea :
~Cumpdérare produse”. N

\
(E UNDE PLATESC PRODUSELE?)

M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Produgts: Unitatea CEC
situatd Tn incinta sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor 3,
functioneaza dupd urmdtorul program: luni si miercuri intre orele
9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00.

H |a centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

® Prin serviciul BRD INET pentru cei care au cont deschis la BRD.

M Lo orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi:
H RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét
mai rapidd a comenzilor dvs., va rugdm s& nu platiti in alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care
vireazd contravaloarea produselor prin banca.

N la frezorerie pentru cei care achita astfel produsele;in

contul RO96TREZ7005069XXX001347.

/.

VREI SA AFLI INFORMATII DESPRE EVENIMENTELE COMPANIEI,
DEZVOLTAREA AFACERII, PRODUSE? COMPLETEAZA ADRESA
TA DE E-MAIL PE FORMULARELE SPECIALE PE CARE LE GASESTI
LA CENTRELE DE DISTRIBUTIE.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
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E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com
Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.



