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Iti doresti un start nou pentru afacerea ta?

Solutia este SA TRECI LA FAPTE!



Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Marketing”.

nutilizarea produselor - la
numdarul de fax 021 222 89 24
sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise Tn cel mult 48 de ore,
prin email sau fax (in functie de
modul in care afi facut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm sd mentionati
numarul dumneavoastird de
identificare in cuprinsul
solicit&rii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau
prin felefon.

m procesarea inscrierilor si
a comenzilor - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro,
cu mentiunea “In atentia
Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald,
emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

n Bonusul Recapitulativ al
lunii precedente poate fi
vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreyerliving.ro, cu
mentiunea In atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul

0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola
bonus despartite de un
singur caracter spatiu.
Bonusurile lunii precedente vor
fi afisate incepénd cu data de
15 a lunii viitoare.

SUCCESS DAY

Vino alaturi de cét mai
multi prieteni

la intalnirea din
27 noiembrie, de la Sala
Palatului din Bucuresti.
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Mesaijul Fondatorului Companiei

ORICE SFARSIT
E UN NOU INCEPUT

Luna aceasta as
dori sa incep prin
a transmite sincere
condoleante unui
bun prieten care a
trecut de curand
in nefiinta, Guy de la Poterie. Guy si Pierrette
au fost parte a familiei Forever de peste 25 de
ani. Suntem cu tot sufletul alaturi de Pierrette
in aceste momente atat de dificile. Ca Director
General si Director de Tara, precum si in
calitate de membru Eagle Summit, Guy a atins
un nivel al succesului la care multi doar
viseaza. Guy, Tti vom simti lipsa!

Am revenit deja, de cateva sdaptamani, de la
Super Raliul din Denver si am auzit de la mulgi
dintre voi ca a fost cel mai bun de pana acum.
Sper sa aud acest lucru in fiecare an de-acum
fnainte, mai ales ca echipa noastra munceste
din greu pentru ca aceste evenimente sa fie cu
adevdrat memorabile pentru fiecare. intot-
deauna privim tehnologia ca pe un instrument
ce poate purta mesajul si oportunitatea
Forever in intreaga lume. Am fost deosebit de
bucuros ca anul acesta am putut transmite in
direct cele trei zile de Raliu, si in felul acesta
zeci de mii de oameni au fost alaturi de noi.

Am lansat si in acest an produse incredibile.
Asa cum am spus vineri la Raliu, cred cu tdrie
ca ARGI+ este un produs emblematic si Tn
scurt timp va ajunge numarul 2 in topul
vanzarilor Forever. Sunt, de asemenea, extrem
de Tncantat de FAB Energy Drink, deoarece
cred ca ne ofera oportunitatea de a ne adresa
unei generatii complet noi de distribuitori.
Toate cele patru produse lansate completeaza
cu succes gama Forever si stiu ca, pe masura
ce veti Tnvata mai multe despre ele, le veti
folosi si le veti recomanda si altora, afacerea
voastra va fi tot mai puternica.

Sunt convins ca ati vazut deja fotografii din
Denver. A fost un eveniment incredibil, cu atat
de multe momente speciale si recunoasteri la
care sa reflectam. Sper ca aceste imagini v-au
inspirat pe toti sa munciti si mai mult pentru a
fi alaturi de noi in superbul Washington DC, la
Gaylord National Hotel. Nu uitati! Nu exista
limite Tn ceea ce puteti realiza pentru afacerea
voastra! Asadar, continuati sa visati Tn stil
mare!

fnainte de a-mi incheia mesajul, as vrea si
felicit Tn mod special doua cupluri care
ilustreaza perfect sloganul pentru 2010-
2011, NO LIMITS. Primul cuplu este format din
Vadim & Elvira Nabokov, din Kazahstan, care
au avut vanzari de 1.283 p.c. in 2009. Au fost
atat de aproape de calificarea la Super Raliu,
dar, din pacate, au pierdut pe ultima suta de
metri. Cu toate acestea, stiau ca participarea
la Super Raliu este esentiald pentru afacerea
lor, asa ca Vadim a platit personal cheltuielile
pentru a fi prezent, alaturi de fiul sau, la
Dallas. Vadim a fost atat de impresionat de tot
ceea ce a trait, Tncat, alaturi de Elvira, a
continuat sa dezvolte afacerea si anul acesta
s-au calificat, acumuland 1.614 p.c. Au fost
cu adevarat inspirati de viziunea NO LIMITS!

Si nu au fost singurii. Anne & Patrick Carton,
din Irlanda, au avut vanzari de 1.000 p.c. in
2009. Si ei au stiut ca participarea la Super
Raliu este extrem de importanta pentru
succesul lor, asa ca si-au platit personal
cheltuielile pentru a merge in Dallas. La fel ca
si pe Vadim si Elvira, aceasta experienta i-a
inspirat si s-au intors acasa mai hotarati ca
niciodata sa-si duca afacerea la urmatorul
nivel. Anul acesta au participat la Super Raliu
in calitate de calificati, pentru ca afacerea lor a
inregistrat o crestere de 33%, depasind 1.500

p.c.!

lubesc aceste povesti. Asemenea distribuitori
dau dovada de perseverentd, munca sustinutd
si incredere in unicitatea oportunitatii Forever.
Am vorbit, la Super Raliu, despre trecutul,
prezentul si viitorul Forever. Cred ca, alaturi
de distribuitori precum familiile Nabokov si
Carton, viitorul este cu adevdrat luminos.
Orice este posibil atunci cand crezi in ceea ce
faci. Nu exista nicio limita a oamenilor carora
le putem oferi sansa sa-si schimbe viata cu
aceasta incredibila oportunitate de sanatate si
frumusete.

Al vostru pentru totdeauna,

Rex Maughan

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.
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" ESTE NEVOIE DE VOI,
ACTIONATI iN STIL MARE!
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E momentul sd recunosti. De cate ori ai Tntrerupt
discutia abia Tnceputa cu un nou colaborator
pentru cd a intervenit un telefon care ti-a dat
impresia cd trebuie sa rezolvi ceva urgent? iti mai
amintesti cumva daca ai fost fericit Tntr-un
moment ca acela? Corpul intreg... avea cumva o
senzatie de bine, de relaxare?

Gandeste-te, de cate ori ai amanat sa reiei lega-
tura cu un consumator fidel al produselor noastre
sau ai contramandat Tntalnirea cu cei mai buni
coechipieri, cei cu care tocmai ai luat hotararea sa
faceti o strategie de lucru grozava? Doar pentru ca
din nou aparuse o urgenta pe ordinea de zi. O
chitanta care trebuia platitda, o chestiune casnica,
eventual un episod din serialul de televiziune pe
care nu vrei sa-| ratezi nici in ruptul capului. Sau
o emisiune de stiri unde aveai sa afli cat de grava
este situatia in Romania si cat de ingrijorator se
prefigureazd viitorul. Tti amintesti cumva dacd
te-ai simtit mai optimist apoi, mai plin de inspi-
ratie si de energie?

De cate ori ai lasat pe a doua zi sau pe a treia sau
pentru o zi atat de indepartata, incat a devenit
prea tarziu sa te apuci de un program stimulativ
Forever? Sa fincepi sa lucrezi serios pentru o
calificare importanta? De cate ori ai renuntat sa vii
la Success Day ori la un eveniment al companiei?
Desigur, pentru ca o urgentda a intervenit Tn
programul tau, o chestiune care brusc a ocupat
primul loc... Mai stii cumva dacad afacerea a mers
excelent Tn continuare, iar succesul pe care ti-I
doreai chiar a aparut?

Poate ai simtit efectele acestor decizii de amanare
a lucrurilor importante legate de cariera Forever...
probleme de sanatate, relatii superficiale cu cei
din echipa, stres continuu si clipe mult prea scurte
de multumire. Sau ai descoperit ca faci puncte mai
putine, ritmul de Tnscriere in reteaua ta a unor noi
colaboratori a scazut, la fel si incasarile lunare, la
fel si aparitiile tale pe scena unor noi calificari? E
momentul sa ne raspundem toti cu sinceritate.
Oare de ce nu ne trezim Tnainte de aceste lovituri?
De ce nu ne construim afacerea pe baza unei
agende Tn care ne stabilim adevaratele prioritati
carora sa le acordam fintr-adevar atentie si
energie? De ce permitem ca urgentele altora,
agenda altora, interesele altora sa ne fure tot
timpul... iar pentru noi si Forever mai lasam doar
resturile?

Avem o satisfactie temporara rezolvand crize ce
nu sufera amanare. Apoi, imediat dupa, ca sa ne
simtim utili, intrdm Tn alta stare de urgenta. Si o
luam de la capat. Din acest soi de crize marunte
apar Tnsa crizele cele mari. Atunci cand simtim de
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pilda ca afacerea noastra a intrat in impas. S-a
blocat de prea multa vreme la un nivel care nu ne
satisface.

Din pdcate suntem obisnuiti sa luam masuri doar
cand ne doare. Nu Tnainte. Daca nu exista urgenta
dam prea putind atentie chestiunilor pe care ni
le-am propus. Si totusi e limpede ca drumul spre
succes Tnseamna responsabilitatea de a actiona la
timp. De a trece la fapte chiar acum. Stagneaza
afacerea noastra, desi suntem mereu stresati,
mereu depdsiti de nenumaratele urgente zilnice?
Fii sigur ca nimeni nu este raspunzdtor, nimeni
altcineva decat noi Tnsine. Nu e vorba de ghinion,
nici de criza generald, nici de faptul ca n-am fi
nascuti pentru succes.

Ultimele sondaje si statistici aratd ca peste 66 la
suta dintre romani sunt acum in cdutarea unor
surse suplimentare de venit. Asta in conditiile Tn
care rata somajului creste, iar economia nu da
semne de redresare.

Suntem compania care ofera cele mai multe
avantaje financiare, cele mai multe si mai
generoase sanse pentru dezvoltarea unei afaceri
puternice. Acum este momentul nostru. Este
momentul sa trecem la fapte. Sa iesim din
pasivitate. Sa renuntam la comoditate si scuze.
Avem datoria sa intervenim. Sa actionam Tin stil
mare. Sa fim mai eficienti ca niciodata. Avem un
rol important. Si avem tot ce ne trebuie pentru a
juca magistral acest rol.

Priviti-va onest programul zilnic. Scuturati-I de
falsele urgente. Stabiliti-va adevaratele prioritati si
nu permiteti sa devind urgente. Faceti la timp ceea
ce v-ati hotdrat sa faceti. Pastrati ritmul care va
protejeaza sanatatea, afacerea, viata de stresul
care distruge. Folositi-va timpul eficient. Este
nevoie de voi. Atatia oameni care au ajuns Tn criza
si trebuie sa gdseascd o solutie pentru existenta
lor asteapta o mana de ajutor.

Haideti sa trecem la fapte, Forever!
Va uram mult succes!

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Sz6cs Déra
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Ce este osteoporoza
si cum poti
sd o previi

Intalnirea
Managerilor,
Sovata 2010

Success Day
- Cum e sa fii
nvingator

Cresterea valorii
percepute

Cartea lunii
“Cum se creeazd
o structurd exploziva”

Calificarile
lunii septembrie

INFO FOREVER

Succesul este
in mainile tale
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ceese OSTEOPOROZA

Data de 20 octombrie marcheazd, la nivel mondial, Ziva International& a Osteoporozei. Chiar
daca nu figureaza printre primele cauze de deces, osteoporoza este o afectiune de temut. Daca
la inceput se manifesta doar prin incovoierea spatelui, cu timpul pot apdrea complicatii tot mai
invalidante, cum este, de exemplu, fractura de col femural. Vestea buna este ca osteoporoza se
poate frafa si, mai ales, preveni.

Rezultatele unui sondaj efectuat pe 500 de
femei, cu varsta cuprinsa intre 40 si 70 de
ani, din mediul urban, cu studii medii si
superioare, arata ca:

23% dintre femei nu au auzit de
osteoporoza

80% nu au putut explica in ce
consta boala

84% nu au cunoscut factorii de risc
ai bolii

doar 17% au discutat despre
osteoporoza cu medicul de familie

numai 4% dintre femei au fost
investigate pentru depistarea
osteoporozei

CE ESTE OSTEOPOROZA®

Numele bolii provine din latina si inseamna
,0S poros”. Tesutul osos este un tesut viu,
n care au loc permanent atat depunere, cat
si pierdere de os. Dupa varsta de 35 de ani,
pierderea de os depaseste depunerea. Cand
acest proces este accelerat, oasele devin tot
mai fragile (chiar daca la exterior pot parea
solide) si structura lor se aseamana tot mai
mult cu a unui burete cu gauri mari in
interior.

Pana nu demult privita ca o stare normala
a varstnicului, osteoporoza este
considerata in prezent o boala,
caracterizata prin reducerea densitatii
minerale osoase, asociata cu
compromiterea structurii osoase, ceea ce
predispune osul la fracturi Tn urma unui
traumatism de mica intensitate sau chiar
in lipsa acestuia. Dezvoltarea cunostintelor
medicale arata ca osteoporoza nu este
specifica numai generatiei a treia, ci apare
si la varste mai tinere.

Consumul zilnic de calciu al

copiilor si adolescentilor

este mult sub necesarul cladirii unei mase
osoase maxime adecvate. Acest lucru nu

pare a fi determinat de aspecte social-
financiare, ci mai degraba de obiceiuri si
moda, respectiv lipsa accesibilitatii
produselor benefice in incinta si
apropierea scolilor. in plus, la adolescenti
apar, in proportii ingrijoratoare, fumatul si
consumul bauturilor alcoolice, cunoscuti
factori de risc ai pierderii masei osoase.

Aproape oricine poate face
osteoporozd, dar sunt predispuse
la acest lucru mai ales persoanele
de sex feminin (aproximativ 80%
dintre pacientii cu osteoporoza
sunt femei), mai ales daca au intrat
deja la menopauza, si chiar mai
mult, daca au avut-o Tnainte de
varsta de 45 de ani.

Alti factori de risc:

W varsta peste 65 de ani

H tratament cronic cu
corticosteroizi

B aport inadecvat de calciu
alimentar

B aport insuficient de vitamina D
B sedentarism

B greutate corporalda prea mica
B fumat

B consum excesiv de alcool, care
poate bloca absorbtia calciului -

Desi factorii genetici sunt determinanti Tn
riscul individual de osteoporoza, stilul de
viata influenteaza dezvoltarea osoasa din
tinerete si, de asemenea, rata pierderii
osoase pe parcursul vietii. Alimentatia,
exercitiul fizic si alti factori ce

Aloe vera. Sanitate. Prosperitate. impreuna.



caracterizeaza stilul de viata au un rol
cheie in determinarea sanatatii osoase,
precum si in capacitatea organismului de a
Tnlocui osul vechi. Prevenirea osteoporozei
Tncepe cu dezvoltarea si atingerea unei
mase osoase maxime in tinerete.

Necesarul recomandat de calciu
variaza in functie de varsta si este cuprins
intre 1.000 - 1.300 mg /zi, fiind mai
crescut la copii, varstnici, femei gravide si
n perioada de lactatie. Aportul zilnic al
populatiei este, in general, mult sub
aceasta valoare. Cele mai importante surse
alimentare de calciu sunt:

m produsele lactate

® ouale

® legumele, fructele crude (varza, salatd,
fasole, portocale, grapefruit)

B mac, nuci, alune, soia, linte

m pestele

O absorbtie optima a calciului din
alimentatie depinde in mare masura de
raportul dintre acest mineral si fosfor si

DE CE PIERDEM MASA
OSOASAe

Bauturile care contin cola sunt

bogate in fosfor si cofeina,
determinand accelerarea pierderii de
calciu la adulti, iar la copii si adolescenti
scaderea ratei de fixare a calciului si
reducerea densitatii osoase.

Cafeina reduce semnificativ absorbtia
calciului. Efectul poate fi contracarat
prin adaos de putin lapte in cafea.

Sarea de bucatdrie (clorura de

sodiu) descreste absorbtia calciului
si creste excretia acestuia. Se recomanda
un consum mai mic de 6 g de sare pe zi,
tinand cont de faptul ca sarea se afla
ascunsa in cantitati apreciabile Tn
majoritatea alimentelor industriale.

Mezelurile, carnatii, pateurile,

conservele din carne contin fosfati,
accentuand pierderea calciului, acidifica
mediul intern, contin grasimi saturate,
uneori si grasimi trans periculoase,
contin conservanti precum nitritii, care
genereaza metaboliti toxici.

Branzeturile topite cu saruri de

fosfor sunt o sursa importantad de
fosfor, contribuind la dezechilibrarea
balantei calciu/fosfor.

Alimentele prdjite contin grasimi

peroxidate periculoase pentru
sanatatea oaselor si articulatiilor,
sporind riscul aparitiei osteoartritei.

Alcoolul si fumatul contribuie la
reducerea densitatii osoase.

magneziu. Cand fosforul
se gaseste in cantitate
mai mare fata de calciu,
Tmpiedica absorbtia
calciului, dar in acelasi
timp blocheaza si
absorbtia magneziului,
esential si el pentru
sanatatea sistemului
0s0s. Astazi, dieta
moderna cu alimente
procesate furnizeaza
constant cantitati mult
mai mari de fosfor,
dezechilibrand balanta
celor doua minerale si
avand ca efect eliminarea
calciului din oase.

CUM NE PROTEJAM
SISTEMUL OSOSe

Exercitiul fizic regulat ajuta la mentinerea
densitatii osoase si, in plus, intdreste
sistemul muscular si scade, astfel, riscul
caderilor. Activitatile fizice care ne
protejeaza fata de osteoporoza sunt cele
de tip ,portant” sau ,de impact” - baschet,
volei, jogging, aerobic, saritul corzii,
mersul rapid. Aceste exercitii trebuie
adaptate posibilitatilor fiecarui individ si
practicate sistematic. In urma unei activitati
fizice specifice, cu o durata de 20-30 de
minute, de trei ori pe saptamana, ne putem
bucura de urmatoarele beneficii:

= mentinerea si chiar cresterea, intre
anumite limite, a densitatii masei osoase;
I prevenirea dezvoltarii atitudinii specifice
osteoporotice (spate rotund), reducerea
durerii, mentinerea mobilitatii si, astfel,
desfasurarea mai usoara a activitatilor
cotidiene;

= imbunatatirea coordonarii si echilibrului,
scazand riscul de fracturi.

Pentru absorbtia calciului si fixarea sa in
oase, este necesara vitamina D. Daca
aportul alimentar de calciu si vitamina D
este insuficient, se indica utilizarea unui
supliment nutritiv.

Daca ai citit cu atentie cele mentionate mai
sus si constientizezi cat de important este
sd ai grija de sanatatea ta, actioneaza
chiar acum! Ai la iTndemana un produs
extrem de valoros, un aliat de nadejde
pentru mentinerea sanatatii sistemului
0s0s. Intra pe www.comenziforever.ro sau
suna la 0800 802 563 si comanda-I chiar
acum.

FOREVER CALCIUM

= Formula cu continut ridicat de citrat de
calciu, combinat cu vitamina D si
magneziu,

= Usor de digerat si absorbit eficient;

= Aroma placuta de vanilie;

= Doza zilnica asigura organismului
cantitatea de calciu recomandata Tn
proportie de 100%.
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Un sistem osos sanatos trebuie dublat de
articulatii mobile si sandtoase. Avem, si
aici, aliati de incredere:

FOREVER
FREEDOM

= Gel stabilizat de Aloe FOREVER
vera cu gust plicut de b
portocald, imbogatit cu (]

e e
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sulfat de glucozamina si
sulfat de condroiting,
pentru mentinerea
mobilitatii si bunei
functionari a
articulatiilor.

1+ FOREVER
. ACTIVE HA

= O formuld unica, ce
furnizeaza acid hialuronic
cu masa moleculara mica,
cu proprietati hidratante si
lubrifiante;
Contine ghimbir si sofran,
benefice pentru
functionarea normala a
articulatiilor.

,Prin aport alimentar corect, dietd
diversificata si echilibrata si un stil de
viatd sanatos si activ se poate crea si
mentine o stare de sanatate optima a

sistemului osos pana la varste
Tnaintate.”
(Prof. Univ. Dr. Gheorghe
Mencinicopschi, Directorul Institutului
de Cercetari Alimentare)
Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de
FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi
utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic
sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni.

In cazul in care va confruntati cu o problema medicald
trebuie sa consultati medicul de familie.

foreverliving.com
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IRECI [A FAPTE

E criza generald si viitorul se aratd sumbru@ Nu si pentru noi, cei din echipa Forever Living Products Romania, care am infeles,
poate mai bine decat oricand, cd felul in care va ardta viitorul nosiru depinde doar de noi. O dovadd in plus a acestui lucru a
fost si continuarea tradifiei de a ne intalni, echipa de Manageri, pentru a sasea oard, in inima (drii, la Sovata. Cuvintele sunt de
prisos pentru a descrie tot ceea ce sa infdmplat infre 4 si 7 septembrie acolo, iar fotografiile pot surprinde doar o parte dintre
emolfiile, bucuria si entuziasmul celor care au fost prezenfi la Sovata. Felicitdri tuturor vorbitorilor care ne-au oferit informatii
deosebit de valoroase pentru dezvoliarea afacerii: Toma Mihdly Zsolt & Elena, Manageri, Elena Angelescu, Soaring Manager,
Camelia & Daniel Dincutd, Safir Manageri, Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri, Aurel & Veronica Mester, Diamant-
Safir Manageri, Gizella & Marius Botis, Safir Manageri, Constantin & Tania Popa, Safir Manageri, Ujlaki Csaba, Manager,
Alexandru Israil, specialist marketing. Multumim familiei Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, pentru cd ne-au fdcut si de data

aceasta sa ne simfim privilegiafi. latd doar cateva impresii de la a sasea Intélnire Anuald a Managerilor.

iecare intalnire Forever lasa actualitate pentru business-ul nostru construi propria economie, fara sa
Fimpresii adanci... ce anume de la specialistul Tn marketing mai depinda de circumstantele
s—ar mai putea spune si de Alexandru Israil, modalitati practice exterioare. S-a trecut la o altd etapa,
ata aceasta. Si totusi, Sovata 2010 a  de promovare a oportunititilor pe in care trebuie sa trezim si sd
avut un impact special asupra care compania ni le ofera.
noastra, prin forta liderilor
participanti, mai maturi si mai Managerii de elita
responsabili ca oricand, prin daruirea Fprever Rorrlénia
totald a speaker-ilor care si-au dat mana

pentru un obiectiv
madret: tara poate
si trebuie sa iasa
din criza, pentru
ca avem solutii
viabile, testate

s-au intrecut pe ei Tnsisi, prin
organizarea de exceptie si exemplul
personal impecabil al Managerilor
Generali Doéra si Gabor Szécs.

Au fost patru zile care au conden-
sat experienta multor ani din

-~ ) i ) de-a lungul
activitatea celor mai buni Manageri timpului, prin care
y
din tard, informatii de cea mai mare oamenii fsi pot
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inspiram cat mai multi oameni sa fie acesta la

parte a solutiei, si nu a problemelor. intalnirea de la
Daca nu noi, atunci cine? Si daca nu Sovata, treceti-va in
acum, atunci cand? Daca sunteti agenda ca obiectiv
Manageri si nu ati participat anul pentru 2011 sa fiti

NEAPARAT acolo. lar
daca nu sunteti inca
Manageri, planificati-va
calificarea la acest
nivel, ca sa nu mai
ratati astfel de
evenimente, caci in
cateva zile veti deveni
ceea ce altfel v-ar fi
luat ani de
dezvoltare personala.

Sunt evenimente care nu pot fi
¥ . descrise in cuvinte, ci doar traite,
‘ simtite, experimentate personal.
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Asa sunt Intalnirile Managerilor de la
Sovata. Doar daca esti acolo stii ce
inseamna si 1i inspiri si pe altii sa-si
doreasca sa participe.
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I, -\ cniment

Va multumim si va suntem Intalnirea din acest an de
recunoscatori ca ne-ati dat ocazia de las inchei
a face parte dintr-o astfel de elita!” a Sovata s-a incheiat cu
Maria & Mircea Baad indemnul ,Treci la fapte!”
aria ircea Bagdasar,
Senior Manageri, a!d.resat.tutur.or
impreuna cu echipa participantilor. Fiecare

N . Manager a primit o coala
»~Am rememorat, am recitit notitele, de hartie pe care si-si
am povestit echipei despre AP i ?
extraordinarele zile petrecute la noteze cateva dintre

Sovata si am constientizat inca o data principalele obiective
cat de binecuvantati suntem. pentru perioada

Multumim tuturor . N
urmatoare. lata cateva

celor de la care am
fnvitat si dintre aceste obiective:
ne-au incurajat,

multumim FOREVER!”

Emilia
si Petru Trusca,
Soaring Manageri

»Sa contactez minim
o persoana zilnic.”
»Sa ajut cat mai multi colaboratori
sa-si indeplineasca statutul de
Activ.”

»Sa incep sa-mi completez caietul
de visuri.”

»Sa ma calific la cat mai multe
programe stimulative.”

»Sa am o contributie mare la
urcarea Romaniei in topul
european si international.”

»Sa ma trezesc cu o ora mai
devreme in fiecare zi si sa lucrez
minim 8 ore pe zi in Forever.”
»Sa reincep activitatea de la nivelul
de Asistent Supervizor.”
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»Sa am curajul sa-mi stabilesc teluri cat mai
mari.”,,Sa visez ca sunt Diamant!”
»Sa ma calific la nivelul 3 pentru Raliul
European de la Viena!”
»Sa ajung, in 5 ani, Diamant!”
»Sa revenim, impreuna cu echipa, la 500 de
colaboratori care sa participe la Success
Day.”
»Sa venim la Intalnirea Managerilor din
2011 cu cel putin 2 Manageri noi!”
»Sa realizam minim 100 p.c. non-
manageriale lunar.”
»Sa ne calificam la Profit Sharing.”
»Sa comunic mai bine cu echipa.”
»Sa ating nivelul de Senior
Manager.”

»Sa devin un coach cat mai bun,
sa pot inspira, motiva si ajuta
pe cat mai multi colaboratori

din echipa mea.”

»Sa devin adevaratul lider pe
care-l merita echipa mea.”
»Sa fim lideri mai buni si sa

formam
lideri de calitate.”
»Sa ne dezvoltam metodele de
comunicare.”
»Sa abandonez zona de confort
in care ma aflu.”
»Sa adopt intotdeauna
o atitudine pozitiva.”
»Sa folosim internetul ca

"

instrument de lucru.
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I, S /ccess Day

Cum e sa

Evenimentul Success Day din septembrie st& intotdeauna sub
semnul unui nou Tnceput. Simfim cu folii acea energie placutd,
care ne ajuld sd privim afacerea cu visuri infofdeauna mai
indraznete, ce abia asteaptd sa fie implinite, deocarece bateriile

ne sunt incarcate dupd concediu.

Inca de la inceputul zilei, in Sala Mare
a Palatului puteai vedea Tn ochii celor
prezenti hotararea de a ajunge mai sus
decat pana acum. Fiecare persoand era
animatd de pasiunea pusd Tn afacerea
sa si insuflefea astfel toatd sala. Cei
prezenti nu mai erau doar un public, ci
personificarea puterii si a hotararii pe
care numai pasiunea pentru ceea ce faci
fi le poate da. Poarta spre lumea
magnificd Forever ne-a fost deschisa,
dupd dansul plin de pasiune al tinerilor

de la Irish Way, de Directorii
Generali, Déra si Gébor
Szécs, de la care am aflat
cd nu mai pufin de 66%
dintre romani se ofl&@ in
c&utarea unei surse alternative
de céstig — o veste mobilizatoare pentru
fofi distfribuitorii — si c& depinde numai
de noi si de indltimea datd visurilor
noastre s& aducem Forever in fiecare
casd din Romania. Din momentul n
care gazdele noastre, Camelia si

Gazde: Camelia & Daniel Dincuta, Safir Mahageri,

Membri President’s Club

Daniel Dincuta, Safir Manageri si
membri President’s Club, au facut primii
pasi pe scend, a Inceput sarbatoarea si
cu fofii ne-am l&sat purtafi in minunata
lume Forever Living Products,

»» > 10
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Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Sz6cs Déra
Director General Director General

Madly Susana Sebastian lacata
Senior Manager Soaring Manager
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A %
Dr. Carmen Larion

Senior Manager, Membru
President’s Club

Valentin Nitu
Manager

nerabddtori, asemenea copiilor, sa invatam cat mai mult.
Apoi, doamna dr. Carmen Larion, Senior Manager si
membru President’s Club, a lansat o provocare: aceea de
a ne asuma raspunderea penfru starea noastrd de
sandfafe si, astfel, ne-a ajutat s& Intelegem ce nseamnd
sandfatea din Aloe Vera Gel si de ce produsele Forever
Living sunt atat de renumite si apreciate. Dupd acest
cocteil de sandfate ne-am relaxat asculténd frumoasa
poveste a lui Valentin Nitu, Manager, a cdrui viald a luat
o cu fotul altd turnuré de céand face parte din familio
Forever. Discursul lui a fost un exemplu de reusitd pentru
foti cei din sald si, mai cu
seamd, penfru cei care incd
preferd afacerile tradifionale in
detrimentul oportunitatii oferite de
Forever. Apoi, dupd un nou
moment de dans irflandez si cu
motivatia la cote maxime, am
preluat sfatul si exemplul demn
de urmat al doamnei Madly
Susana, Senior Manager, de a
investi in cameni, penfru cd ei
reprezintd unul dinfre facforii
esentiali ai succesului in Forever.
Dupd o binemeritatd pauzd
ne-am reluat periplul alaturi de
Noni si recitalul pregdfit special
pentru noi, apoi am refrdit atmosfera Intélnirii Managerilor de la
nceputul lunii septembrie, din Sovata, atmosferd recreatd de
fotografiile si cuvintele frumoase rostite de gazde. Sebastian
lacata, Soaring Manager, a venit in oiutoru| tdu, cel care i
doresti sa fii un profesionist Forever si fi-a prezentat cheia
profesionistului: edificarea, iar Mircea Olariu, Soaring
Manager, a preluat stafeta, nvatandu-ne cum s& privim si s&
multiplicam afacerea pentru a avea succes. Pe langd fot ceea
ce am Tnvafat din povestile de succes ale liderilor, nu am uitat
s&i felicitam din suflet si s& ne bucuram al&turi de cei care au
urcat pe scena Salii Palatului ca simbol al trecerii la un nivel
superior Tn Planul de Marketing.

Mircea Olariu
Soaring Manager
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Success Day

li aplaudam inca o datd pe tofi cei care
s-au calificat la nivelul de Asistent Supervizor,
Supervizor, Asistent Manager, Manager si
Senior Manager, precum si pe cei care au
fost recunoscuti pentru indeplinirea statutului
de Activ. Dupa o zi pling, presarata de
noutdti si voie-bund, am incheiat in stilul
caracteristic, dansand si cantand al&turi de
Andra, Tnsuflefifi de forta pe care ne-o d&
Tnfofdeauna un nou inceput.

V.

Asistent Supervizori

- Supervizori
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La Tnfélnirea din

27 noiembrie, cu
sigurantd unele dintre
visurile voastre se vor fi
Tmplinit. V& asteptdm
atunci s& ne Tmpdartdsifi
cum e sa fi Tnvingdtor.
Pand atunci, v& dorim
succes deplin!

Alexandra Stoica,
Departament

Marketing




MLM

Cresterea

VALORII PERCEPUTE

*Srodusele Forever rnw swunt /(47///2& v

" Afacerea Forever rnuw este pentruw mine.”

n

Cat de des va intalniti cu astfel de afirmatii in ultima vreme? Cum le tratati?

in perioade de recesiune
economica oamenii sunt mult mai
atenti la felul in care-si cheltuiesc
banii si timpul. n consecintd,
ofertantii de produse si servicii
simt o presiune asupra preturilor
afisate si o parte dintre ei au
tendinta de a le scadea. Aceasta
este o greseala de strategie,
intrucat un pret mai mic nu va
face clientul sa cumpere, cata
vreme acesta nu este convins de
valoarea pe care o primeste in
schimb, cata vreme el nu este
Tncantat de tranzactie si nu este
sigur ca aceasta ii va rezolva

problema ori 1i va da o stare de
bine.

Atunci cand avem de-a face cu
situatii Tn care produsele Forever
sunt percepute ca fiind scumpe, o
solutie este sa construim n jurul
lor valoare. Sa o punem, de fapt,
mai bine in evidentad, intrucat ea
exista intrinsec, dar poate ca nu
este perceputa ca atare de catre
clientii potentiali.

Sticlele cu bauturi fine sunt uneori
ambalate Tn cutii metalice
stralucitoare si atractive, tocmai

-

AR

—re |

(s

pentru ca valoarea perceputa sa
fie mai mare, cu toate ca in
interior se afla acelasi lichid. In
Forever, costurile suplimentare de
ambalare si promovare nu se
justifica, economia facuta
regasindu-se in bonusul
distribuitorului. Dar acesta stie sa
puna in evidenta adevarata
valoare a produselor, fara a avea
nevoie de instrumente
suplimentare. O face prin etalarea
cunostintelor pe care le are
despre produs, prin atentia
acordata clientilor, prin
entuziasmul si Tncrederea afisate,
prin starea de bine pe care o
are si o transmite mai
departe.

Adaugarea de valoare se
poate face fara a suplimenta
costurile. Puteti creste
valoarea perceputa oferind
din timpul, energia,
imaginatia si informatia pe
care le aveti la dispozitie.
Ganditi-va la situatiile
potrivite - facilitati
transportul sau comunicarea,
oferiti o informatie
interesanta la timp,
Tmpartasiti din experienta
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dumneavoastra, fiti punctuali si
aratati ca va pasa de problemele
celuilalt. Faceti de asa maniera
incat clientilor sa le fie usor sa
achizitioneze produsele prin
afacerea dumneavoastra. Ajutati
cat mai mult sub toate aspectele
care nu tin de zona financiara,
pentru ca aceasta sa nu mai
domine atat de mult decizia de
achizitie.

Afacerea Forever insasi este o
optiune a cdrei valoare a crescut
de la sine in ultima vreme.
Intrarea in afacere este o idee din
ce Tn ce mai atractiva Tn conditiile
economice actuale. Nu trebuie
decat sa o punem in lumina
potrivitd, pentru ca cei care-i
percep valoarea sa o imbratiseze.
Se estimeaza ca mai mult de 60%
dintre romani sunt in cautarea
unei surse de venit suplimentar.
Acum, mai mult decat oricand,
puteti pune in evidenta valoarea
crescuta pe care o confera aceasta
afacere, promovand-o, fiind
entuziasti si scotand in evidenta
unicitatea sansei pe care o oferiti.

Determinati cu mai mare exactitate ce anume isi doreste
clientul de la produsele pe care doriti sa le vindeti. Sanatate mai
buna? Ce anume doreste sa imbunatateasca? Frumusete? La ce
capitol e deficitar? Puneti intrebarea,Ce asteptati de la produsul
acesta?”

Demonstrati faptul ca produsul ales ii va crea o stare de bine.
Daca acest lucru nu se intampla, pretul oricum nu mai conteaza.

Demonstrati ca primeste mai mult decat banii pe care ii oferd in
schimb. Construiti in jurul produsului acea valoare care fi
demonstreaza clientului ca ia decizia corecta.

Subliniati avantajele secundare obtinute in anumite cazuri (ex.
renuntarea la fumat sau la alimente si bauturi nesanatoase si
alocarea bugetului respectiv produselor Forever).

Sunteti siguri ca oferta facuta se incadreaza in puterea sa
financiara? Altfel, oferiti-i alternative, cea mai la indemana fiind
intrarea in afacerea Forever.

LHotructura ta a obosit(...). Aceleasi trei persoane participa
la intalnirile tale saptamanale. Discutiile in grup se
desfagoara in jurul politicii companiei si zilelor bune de
odinioara, nicidecum in jurul
planurilor si idealurilor de viitor.
Majoritatea distribuitorilor ti-au ramas
loiali, dar ei nu lucreaza. Lunar
structura scade pe neobservate. Faptul
ca ea s-a dezvoltat, luand amploare,
apartine trecutului. La ultimele multiplicandu-ne eforturile,
intalniri de instruire au participat trebuie sa devenim

aceiasi trei distribuitori...” Astfel isi incepe expunerea Tom instructori eficienti. Acesta
Schreiter (alias Big Al) in cartea ,,Cum sa creezi o este secretul obtinerii unor
structura exploziva”. Daca simti cd macar una dintre structuri mari si pline de
afirmatiile de mai sus ti se potriveste, nu mai sta pe ganduri  succes”, spune Tom

si cumpara aceasta carte. Citeste-o si vei afla ca Schreiter in cartea sa.

dezvoltarea genereaza
entuziasm, iar oamenii devin o
entuziasti atunci cand li se Cum s crce.:f;rlrg
intampla lucruri pozitive. o strarcturd exploZt
Nu te multumi doar sa aduci {
oameni noi in echipa ta. Fii
alaturi de ei mai ales la
inceput de drum. ,,Daca
vrem sa ne dublam personal,




Calificdri

Pe ultima suti de metri in cursa spre

VIENA

Calificarea pentru Raliul European din 2011 se apropie de final.

Analizeaza ce ai realizat pana in prezent si planifica-ti ultimii pasi de
urmat. Esti aproape de unul dintre cele trei niveluri de calificare? Propune-ti
sa faci tot ceea ce
depinde de tine pentru a fi la Viena. Te
asteaptd un triplu eveniment de exceptie.
Lideri Forever de top din Europa si din
intreaga lume vor fi prezenti in capitala
Austriei, pentru o intalnire de top. Instruire,
motivatie, recunoastere, cecuri Profit Share,
spirit de echipa, energie, dinamism si
entuziasm - de toate acestea si de multe
altele vei avea parte la Raliul European.
Participarea la un astfel de eveniment este
esentiala pentru vitalitatea afacerii tale si iti
ofera acea viziune de care ai nevoie ca sa
avansezi la urmatorul nivel. Depinde doar de
tine!

Calificarile LUNII SEPTEMBRIE

Romania & Republica Moldova
i\ SUPERVIZORI = SPONSORI

lon & Florina Bilciurescu Boldesti Scaieni lulia Beldiman

Nicolae & Diana Com&nac  Ramnicu-Vélcea Violeta & Liviu Haitd
Daniela Hategan Lugoj Marioara Hategan
Luminita Lasc Timisoara Gabriela & Alin Bocgeti
Camelia Lérincz lasi Constantin & Tania Popa
Mihaela & Florin Popescu Ramnicu-Vélcea Nicolae & Diana Comdnac
Maria Sora Baia-Mare Mariana & Daniel Stancu
loana & loan Sustic Sighetu Marmatiei Cristina Herbil

lleana Timis Sighetu Marmatiei loana & loan Sustic
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personal si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2, Camelia & Daniel Dincutd (2)

3. Maria Pop (5)

4, Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4)
5. Vajda Katalin (6)

6. Daniel & Maria Parascan (3)

7. Ramona & Dorin Vingan (8)

8. Marilena & Teodor Culisir (11)

9. Mircea & Dana Olariu (9)

10. Constantin & Tania Popa (15)

11. Doina & Dénut Hanganu (nou)
12. Emilia & Petru Trusca (10)

13. Carmen & Gabriel Larion (7)
14. Derzsi Samuel & Etelka (13)
15. Elena & Virgil Angelescu (12)
16. Smaranda S&lcudean (nou)

17. Mariana luga (14)

18. Marcela & lon Serban (18) m
19. Cristiana & Eugen Dincutd (nou) -
20. Constanta & Danut MeiRosu (16)

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna septembrie (locul din luna precedenti)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna septembrie acumuldand 1 pc in nume

MARIN AuR
VERONICA .ﬁés“rg ']

TOP 10 in functie de pc non-manageriale realizate in
" luna septembrie

1. Daniel & Maria Parascan 6. Maria & Adrian Arghir
2. Niculina & Viorel Ciuchea 7. Marilena & Teodor Culisir
3. Carmen & Gabriel Larion 8. Mariana & Silviu Ursu

4, Camelia & Nicolae Catrina 9. Violeta & Dumitru Luca

5. Constantin & Tania Popa

10. Toma Mihdly Zsolt & Elena

TOP 5 pc ale Noilor
Distribuitori pentru luna
septembrie —

Republica Moldova

1. Alexandra Can

2. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
3. Olesea Chitic & lon Pelin

4. |ulia Grigor

5. Rodica & Leonid Vlas

Republica Moldova

5. lulia Grigor

TOP 5 pc non-manageriale

pentru luna septembrie —

1. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
2. Elena & Andrei Silitrari

3. Natalia & Vladimir Chilianu
4, Rodica & Leonid Vlas

TOP 10 in functie de
pcale
Noilor Distribuitori
realizate in
luna septembrie

1. Doina Ligia & Neculai lordache
2. lon & Florina Bilciurescu

3. Cristina & Gheorghe Farcas

4, Niculina & Viorel Ciuchea

5. Maria & Adrian Arghir

6. Consfanta & Ddnut MeiRosu

7. lioara Cosac

8. Corina & Constantin Consfantinescu
9. loana Antohi

10. Laura & Dan Tatic

STIMULENTUL |

Ana Amza

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos Ibolya & Csaba
Maria & Mircea Bagdasar
lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
lleana & Eugen Cirlea
Vasilica & Dumitru Créciun
Livia Cusiac

Derzsi Sédmuel & Etelka
Stana & Laurentiv Dincd
Cristiana & Eugen Dincutd
Elena & loan Dinutd

Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes

Doina & Danut Hanganu
Genoveva lanisevschi

Bucurel & Gydngyike Ghirda

Doina Ligia & Neculai lordache

Cristina & llie Iscrulescu
Mariana luga

Horatio Kogler

Carmen & Gabriel Larion
Médly Susana

Smaranda Sdlcudean

Szabd Jézsef & Marika
Lucica & Gheorghe Tabécaru
luliana & Liviu Toma

Petru & Gheorghita Vasin

Maria Doina & Mircea Zecheru

STIMULENTUL 11

Gizella & Marius Botis
Marilena & Teodor Culisir
Carina & Sebastian lacata
Constanta & Danut Mei Rosu
Mircea & Dana Olariu
Camelia & Vasile Oprea
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Daniel & Maria Parascan
Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL 11l

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa

Petru & Emilia Trusca

Vajda Katalin

foreverliving.com
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Sa fii intotdeauna corect si complet informat este esential
pentru succesul afacerii tale. Completeaza adresa ta de
e-mail pe formularele speciale disponibile in centrele de

distributie si te vom tine la curent cu cele mai noi Viziteazéd WWW.RECOM.RO

informatii despre produse si companie.

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
s&-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pand la 01
martie 2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate
pand la aceastd datd au fost radiate din registrul comertului. Viziteaza
acum www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost
radiatd sau nu, intrucat Forever Living Products Romania nu poate
Luni 12 - 20 * plati bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

1.La toate centrele
distributie din tar:

Craiova:
Chisinau;

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al
carui program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si 19:00.
Programul de lucru al departamentelor din cadrul sediului central este

de luni pana vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrelor de distributie din Bucuresti,
Bd. Aviatorilor nr. 3, si Chisindu, Rep. Moldova y
Detalii despre

\ / efectuarea
z IMPORTANT

S —

~

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal. Nu
se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

m|n termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe fisd
pentru a infra in posesia cardului.

W Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din Chisingu
(adresa si numdrul de felefon sunt disponibile in cadrul sectiunii ,Programul si
adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:
La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform M Lo orice unitate CEC, in contul Forever Livin

.foreverliving.com,
activnea
Cumpdrare produse”.

Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpérdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998
(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1 N Lo centrele de distribi
Judetul: Bucuresti
Banca- BRD-SMC Prin sgrwcwl BRD N

M La orice sucursala

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

W Prin internef) accesand www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor Login N Lo trezorerie pentru cei care achita astfel pre

/ Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numdrul contul RO96TREZ7005069XXX001347.

de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi uitat parola, o putefi r

afla prin email la adresa office@foreverliying.ro (dacd afi menfionat adresa de email Produsele se achitd in lei, la cursul de schimb euro / leu
in Formularul de Inscriere), cu mentiunea In atentia Departamentului AS400, By | comunicat de FOREVER LIVING in ultima zi lucréitoare a

sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti. L . . 2 &
W Prin SMS |a numdirul 074507216891 Putei folosi orice tip de telefon mobil ot e e U

conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre ale ID-
ului FLP; parela = parola inifiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP. User-ul
si parola trebuie despdrtite printrun singur caracter spatiu. Parola trebuie s fie diferita
de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.

Detadlii despre serviciul SMS sunt disponibile pe www.foreverliving.com .
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Afacere

SUCCESUL ESTE
IN MAINILE TALE

,@MMWMZ/@MW J& crezi ca ne
exsta magie, WMMC@W&W' 7

(Albert Einstein)

Felul in care 1iti trdiesti viata si-ti
construiesti viitorul depinde doar de tine.
TU decizi daca astazi alegi sa mergi inainte
pe acelasi drum, sa cauti alte si alte solutii
la aceleasi vechi probleme sau, din contra,
esti hotdrat sa imbratisezi schimbarea si sa
faci primul pas spre viata pe care o meriti.

Pune-ti urmatoarele fintrebari: ,E viata
mea Tn acest moment asa cum mi-as
dori?’, ,Mai am timp pentru copiii mei,
pentru familia mea?”, ,Mai am timp pentru
pasiunile mele?”, ,Mai stiu sa zambesc?”

Fii foarte sincer cu tine si nu te intrista
daca ai raspuns negativ. Aminteste-ti
ce-am spus mai sus: ,TU decizi cum vrei
sa arate viata ta.” Ai posibilitatea sa
alegi.

27 noiembrie poate fi doar o altda zi de
sambata din calendar, in care sa te ocupi
de curatenie, cumpadraturi, probleme
organizatorice Tn gospodarie. Sau poate
fi ,prima zi din restul vietii tale”. Cum?
Alaturda-te echipei noastre! Vino cu noi
la Success Day!

Poate te intrebi cine suntem ,noi”.

De ce sa participi la

Success Day?

B Aj parte de recunoastere la
scena deschisa pentru
realizarile tale, pentru
loialitatea ta fata de companie.
m Dobandesti o viziune de
ansamblu asupra fenomenului
Forever.

m impartisesti povesti si
experiente cu ceilalti
participanti.

B Simti ca apartii unei echipe.
m Afli povesti de succes, trdite
de oameni ca si tine, ceea ce fti
consolideaza increderea in
sansele tale de reusita.

B Primesti instruire de calitate
de la lideri de top, cu
experienta Tn afacerea Forever.

Ei bine ,noi" suntem cei care: PET : -
A/
B [ti incarci bateriile cu

dinamism, energie si motivatie

B Vedem o oportunitate acolo unde altii vad un B e el el G,

obstacol.

B Credem si actionam Tnainte de a vedea
rezultate concrete.

B Daruim si crestem pentru ca ne pasa de cei
din jurul nostru si 1i ajutam sa se dezvolte, la
randul lor. Si ne bucuram pentru reusitele lor.
B Am decis sa nu mai ascultam vestile negative
care ne inconjoara, ci sa ne canalizam toate
resursele pentru a construi ceva durabil Tn viata
noastra.

B Am decis ca meritam ceva mai bun si sta in puterea noastra sa-| obtinem.
B Stim ca adevarata criza e doar in mintea noastra.

B Nu ne multumim cu putin si ne propunem intotdeauna mai mult.

Participarea la Success Day
este esentiala pentru vitalitatea
afacerii tale. Si la fel de
important e sa nu vii niciodata
singur. Gandeste-te o clipa:
Daca ai descoperi o ,comoara”
care Tti poate schimba viata,
cui i-ai impartasi vestea?

Ai in mainile tale o comoara:
biletul la Success Day. Cum il
folosesti Tn avantajul tau
depinde doar de tine! Parcurge
din nou lista ta de contacte si
te asteptam pe 27 noiembrie,
la Sala Palatului din Bucuresti,
alaturi de cat mai multi
prieteni!

Daca te regasesti in descrierea
noastra, te asteptam pe
27 noiembrie la Success Day!

Succesul e in mainile tale!

FOREVER |Romania & Republica Moldova | octombrie 2010 | 138 foreverliving.com

19 444




¥

Ai decis sa-ti relansezi afcei'?é“?
Investeste in succesul tau!
CUMPARA IN PERIOADA 2-31 0CTOMBRIE

. UN:TOUCH GHEOREVER

- Qf
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