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Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Marketing”.

n utilizarea produselor - la
numdarul de fax 021 222 89 24
sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise in cel mult 48 de ore,
prin email sau fax (in functie de
modul in care ati facut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm s& mentionati
numarul dumneavoastrd de
identificare in cuprinsul
solicitarii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau
prin telefon.

m procesarea inscrierilor si
a comenzilor - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro,
cu mentiunea “In atentia
Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscald,

emiterea si plata facturilor

de bonus, fisele bancare -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

= Bonusul Recapitulativ al
lunii precedente poate fi
vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreyerliving.ro, cu
mentiunea In atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul

0745 072 689. Structura
SMS-ului: user parola
bonus despartite de un
singur caracter spatiu.
Bonusurile lunii precedente vor
fi afisate incepand cu data de
15 a lunii viitoare.

SUCCESS DAY

Vino alaturi de cat mai
multi prieteni

la intalnirea din
27 noiembrie, de la Sala
Palatului din Bucuresti.
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Cand calatoresc
prin lume pentru
a raspandi mesa-
jul Forever, ma
simt Tn continuu
inspirat de ener-
gia pe care mi-o transmiteti fiecare dintre
voi. Intr-una dintre cilitoriile recente fin
Pacificul de Sud si Asia de Sud-Est, mi s-a
mai amintit o data ce oportunitate incre-
dibila este aceasta afacere si cat de mult
poate schimba vietile oamenilor.

Uneori, in aceste calatorii, Tnvat lectii amare.
Am vizitat impreuna cu Navaz magnificul
templu Angkor Wat din Cambodagia si acolo
am Tnvatat o astfel de lectie. In timpul vizitei
am aflat ca dupa constructia initiald,
inceputa in secolul al Xll-lea, diferiti
conducatori au continuat sa construiasca sau
sa restaureze parti ale acestui templu
complex timp de mai multe secole. Am fost
marcat de ideea ca fiecare generatie
construieste pe fundatia creata de generatia
anterioara. Pe masura ce am reflectat la
acest fapt, gandurile mi s-au intors cdtre
minunata noastra afacere, pe care o
construim de peste 32 de ani. Cum va
continua ea sa creasca si sa infloreasca?
Raspunsul evident este prin recrutarea,
pregdtirea si construirea unei TIntregi
generatii de Distribuitori care au aceeasi
dorintda pentru sdnatate si prosperitate pe
care am putut s-o vad de-a lungul anilor la
atat de multi dintre voi. Noii Distribuitori
reprezinta sangele afacerii voastre si, ase-
menea celor care au continuat sa constru-
iasca templul Angkor Wat de-a lungul
veacurilor, vor construi pe fundatia incre-
dibila la a carei edificare ati contribuit si voi.

Dupa cum ati remarcat la ultimul Super
Raliu, continuam sa va punem la dispozitie
toate instrumentele de care aveti nevoie
pentru a gasi, recruta si pregadti aceasta noua
generatie: de la instrumentele puternice pe
care MyFLPBiz vi le ofera pentru a va sprijini
in dezvoltarea si gestionarea afacerii la

incredibilele produse noi FAB si ARGI+, care
se adreseaza fiecdrei generatii pe care
incercam sa o recrutam si la incredibilele
informatii si materiale de pregatire dispo-
nibile on-line si webinariile. Pe masura ce
utilizati la maximum aceste instrumente veti
observa ca afacerea voastra va capata mai
multd energie si 0 noua generatie minunata
de Distribuitori va fi atrasa catre voi si catre
eforturile voastre de a avea succes. Aceasta
este cu adevarat o oportunitate fara asema-
nare!

fnainte sd Tnchei as vrea si multumesc in
mod special tuturor acelora care fac dife-
renta prin contributiile pentru Forever
Giving. Distributia recenta a celor 7.000 de
plase de tantari Tn Uganda, tara ravasita de
malarie, va insemna o transformare majorad
in vietile oamenilor. Numai prin bunavointa
voastra am reusit sa ajutam locuitorii
Ugandei si pe cei din Haiti. Exista multi
oameni in nevoie in toata lumea, iar prin
donatiile voastre generoase, Forever Giving
va continua sa caute metode de a-i ajuta.
Vreau sa va reamintesc cd cea mai buna
modalitate de a-i ajuta pe cei din jur si de a
face cu adevarat o diferenta in viata lor este
sa le prezentati afacerea Forever. Forever
inregistreaza cresteri incredibile in atat de
multe locuri unde oamenii n-ar fi crezut ca
afacerea va functiona. Multe zone din Africa
si Asia de Sud-Est se bucura de un succes
fantastic, oferindu-le oamenilor un standard
de viata la care inainte doar visau.

Sa-i ajuti pe oameni sa-si indeplineasca
visurile, sa devina mai sanatosi si mai pros-
peri este cea mai frumoasa munca pe care o
cunosc si va multumesc tuturor pentru ceea
ce ati facut si continuati sa faceti pentru a

transforma vietile oamenilor din intreaga |

lume!
Al vostru pentru totdeauna,

Rex Maughan
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" de energie este fluctuant.
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indrazneste si gandesti in stil mare. indriz-

neste sa-ti desfiintezi limitele. Actioneaza in
consecinta. Cu energia care conduce la
realizari grandioase. Cu perseverenta deschi-
zatorilor de drumuri, a celor care scriu istoria,
nu se multumesc doar s-o citeasca sau s-o
comenteze. lata ce-ti propune si te sustine
compania noastrad sa reusesti.

Dar de unde Tncepe destinul de om excep-
tional pe care te Tncurajeaza Forever Living
Products sa ti-I asumi? De la intrebari simple
al caror raspuns 1l stii doar tu. Ce anume te
determina sa pornesti in aceasta calatorie? Ce
anume te face sa accelerezi ritmul si sa-ti
imbunatatesti mereu strategia de Tnaintare,
timpul de ascensiune? Cu sigurantad este ceva
care are legadtura cu felul tau de a fi, cu
tiparele tale de actiune si cu nivelul tau de
energie.

Hai sa spunem lucrurilor pe nume. Nivelul tau
Daca vrei sa-I
mentii la intensitate maxima ai nevoie de
atentie. Si de un program care ia in seama si
sanatatea fizica, si armonia interioara. Pas-

1 treaza-ti tonusul corpului Tn aceeasi masura
in care 1ti pastrezi tonusul psihic. Principiile

sunt binecunoscute - alimentatie naturala,
miscare, odihna la timp. Produsele Forever iti
stau si ele la dispozitie. Ai grija de tine.

Dar chiar si asa motivatia are flux si reflux -
se Infiripa si se stinge, se naste din nou si iar
scade. Este un proces natural. Nu ai sorti de
izbanda nici daca 1l ignori, nici dacd i te opui.
Cu adevarat eficient este sa-i stii miscarea
ciclica si sa actionezi din vreme. Ce face un
pescar atunci cind nu poate iesi pe mare? isi
pregadteste plasele in care va prinde pestii. Nu

%, doarme mai mult si nici nu asteaptd sd-i

aduca valurile pestii de care are nevoie. Daca
plasele vechi s-au uzat si nu mai pot fi
folosite Tsi face altele. Procedeaza si tu la fel.
Priveste Tnauntrul tdu si descopera ce te
motiveaza acum. Daca ai Tmplinit ceva
important Tn viata ta e posibil ca motivatia
care te-a Tinsufletit la Tnceputul carierei
Forever sa nu mai fie valabila.

Daca esti incepator e de asemenea posibil ca
ceea ce credeai despre compania noastra nu-
mai din auzite sa fie mult mai putin decat
ceea ce descoperi prin propria experienta.

indrizneste mai mult. lar pentru a reusi mai
mult, actioneaza la Tnaltimea propriilor teluri. |

Oricum, nu e cel mai important lucru daca ai
deja calificarea de Manager sau esti la primii
pasi in Forever. Important este ca perioada in
care motivatia si nivelul de energie scad sa nu
te prinda descoperit. Sa ai deja plasele prega-
tite pentru urmatoarea iesire pe mare. De ce
sa faci asta? De ce sa progresezi? Poti sa
raspunzi doar daca te cunosti pe tine insuti si
daca esti atent la transformarile prin care
treci. Foloseste tot ceea ce observi, tot ceea
ce intelegi despre tine. Nimeni nu-ti poate fi
un prieten mai bun. Descopera-ti in fiecare
etapa a carierei motivatia personala care muta
muntii din loc. Si fii sigur ca asta iti da toate
sansele sa ai succes n stil mare.

Gandeste-te acum. Ce motivatie ai sa inchei
2010 la superlativ? Ce resorturi interioare te
pot face sa actionezi ca marii sportivi care pe
ultima suta de metri nu se relaxeaza cu
gandul ca mai e un pic si cursa se incheie, ci
sprinteaza reusind sa doboare recorduri.

Vine iarna, totul intra in hibernare. Dar
afacerea ta are posibilitatea sa cunoasca un
nou avant. Foloseste-ti la maxim resursele
interioare. Arunca toate plasele in mare.
Recupereaza distanta dintre telurile pe care
le-ai stabilit la Tnceputul anului si rezultatele
de pana azi. lar daca nu exista nicio distanta,
pluseaza. Fa mai mult. Sunt echipe care au
reusit. Care au crescut. inseamna ca poti si tu.
Poate si echipa ta. Fa chiar o sdrbatoare din
sfarsitul anului. Daruieste fara masura.
Daruieste-te. Si vei primi inmiit.

iti urdm motivatie la scard mare si succese
exceptionale!

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

(1737 Tliving.com

Mesajul Fondatorului
Companiei &
Mesaijul Directorilor
Generali

Detoxifierea
- 0 necesitate

Eagle Manager
- Fii un adevarat
vultur!

Stil de viata

| Spune NU rdcelii

si gripei

Tn lupta cu egol

Calificari Raliul European

Viena 2011

Navaz Ghaswala
- 30 de ani Forever

Se apropie Craciunul

INFO FOREVER

Calificarile
lunii octombrie
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Odatd cu apropierea iemii incepem sa planificam si curdtenia
generald de dinainfea sarbatorilor. Nicio gospoding desavérsita nu
concepe s& o prindd prima zapadd cu casa neprimenitd. Dar, anul
acesta, Tnainfe s& Tncepi, Tntreabate ,Cand am facut ultima data
curgtenie in corpul meue”. Ce este aceastd curdfenie, cand este cel
mai bine s& o facem si care sunt modalitatile indicate de a ne
defoxifia aflam din inferviul de mai jos, cu domnul Prof. Univ. Dr,
Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Institutului de Cercefdri

Alimentare.

Domnule Profesor, va multumim
pentru timpul pe care ni-l acordati si,
va rugam, spuneti-ne: este
detoxifierea o necesitate pentru
organismul uman?

Incontestabil, detoxifierea este o
necesitate, cu atat mai mult cu cat
traim Tntr-o era in care industria
agro-alimentara a devenit super-
intensiva, agricultura si industria
alimentara utilizeaza organisme
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modificate genetic, se folosesc
cantitati din ce Tn ce mai mari de
ingrasaminte chimice, pesticide,
hormoni si antibiotice de sinteza -
culmea! - pentru obtinerea de
alimente pentru om! Alimentul este
transportorul cel mai semnificativ de
substante xenobiotice, adica
substante straine corpului omenesc,
din ele facand parte toti acesti
poluanti mentionati. Toate aceste
substante toxice provenite din mediul
inconjurator contamineaza alimentele.
Ar trebui sa constientizam ca, prin
alimente, toate aceste noxe ne ajung
invariabil in farfurie si apoi in corp.
Sunt studii care aratad foarte sugestiv
ca, prin intermediul alimentelor,
patrund in corpul nostru cam un
milion de molecule carcinogene. Circa
o mie de astfel de molecule toxice
ajung Tn organism prin inhalare, iar
transcutanat (prin cosmetice si
detergenti), aproximativ o suta. Acum
sute de ani, mediul natural nu era
poluat, omul nu era asaltat de o
multitudine de substante periculoase
pentru sandtate, organismul nu avea
nevoie sa fie detoxifiat pe baza unui
program, pentru ca detinea in mod
natural mecanisme foarte eficiente de

detoxifiere. Astazi, din contra, omul
modern are mare nevoie de
stimularea mecanismelor naturale de
detoxifiere, pentru ca numai astfel
mai poate sa-si curete corpul de
toxinele care-l imbolnavesc, pe
termen mediu si lung ele fiind cauzele
principale ale aparitiei bolilor.

Ne-ati convins, domnule profesor.
Probabil ca multi dintre cititorii nostri
isi vor propune sa Thceapa un
program de detoxifiere cat mai
curand. Care este, totusi, cea mai
bund perioada pentru detoxifiere?

Perioadele propice pentru detoxifiere
sunt primavara si toamna, pentru ca
sunt sezoane de tranzitie, cand
bioritmul corpului nostru se schimba.
insd ar trebui si fim atenti la acest
aspect chiar si in cursul vietii
cotidiene. Detoxifierea se poate face
n fiecare zi, adoptand niste metode
simple: sa nu sarim peste micul-
dejun, sa nu consumam alcool in

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



exces, sa nu fumam, sa consumam
fructe si legume, sd ne suplimentam
dieta cu nutrienti de calitate.

Exista riscuri doar daca, de exemplu,
alegi sa mananci in fiecare zi, timp de
o luna, numai ciorba de varza sau
apelezi la diete hazardate. Daca
recurgi la suplimente alimentare si la
schimbarea stilului de viata, nu te
expui niciunui pericol in ceea ce
priveste sanatatea, ba chiar din
contra. 1i oferi organismului suportul
de care are nevoie pentru a elimina in
mod eficace toxinele, fara a-I priva de
substantele nutritive esentiale bunei
sale functionari si unei stari
corespunzatoare de sanatate.

in niciun caz. Daci este ficutd corect
detoxifierea zilnica, saptamanalg,
lunara nu putem vorbi de detoxifiere
exagerata, mai ales in conditiile
actuale. Oricat am incerca, astazi nu
mai putem ajunge la detoxifierea pe
care o facea in mod natural
organismul cu ani Tn urma, cand nu
eram asaltati de poluare, stres si
campuri electromagnetice. Problema
este, de fapt, sa faci demersurile unei
detoxifieri corecte, sa nu cazi in
capcana unei pseudodetoxifieri.
Detoxifierea o face organismul, ajutat
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de suplimente si de stilul
nostru de viata, prin
mecanismele sale naturale.

Sigur ca da, pentru ca si
metabolismul difera de la
femeie la barbat. Femeia are
mai putind masa musculara si
arde mai greu caloriile, de
aceea se si ingrasa mai repede.
Detoxifierea decurge diferit
pentru fiecare dintre noi,
pentru ca suntem fiecare
codificati genetic diferit. Tnainte
de procreare, ambii parteneri
trebuie sa aiba grija sa fie
sanatosi. lar femeia insarcinata
trebuie sa aiba cu atat mai
multa grija, pentru ca altfel
risca sa intoxice fatul inca din
viata intrauterina.

in primul rand gelul de Aloe vera, sub
fiecare dintre formele sale, pentru ca
sunt naturale, nu contin substante
interzise, care au efecte negative
asupra organismului. Gelul de Aloe
vera actioneaza Tn cel mai natural
mod cu putintd, stimuland procesele
naturale de detoxifiere ale
organismului. Gelul readuce celulele
la starea normala de sanatate, iar
procesele naturale de detoxifiere sunt
repuse Tn functiune. Regleaza
tranzitul intestinal, actionand intr-un
mod prietenos si personalizat asupra
fiecaruia dintre noi. De aceea trebuie
sa fim atenti la semnalele pe care ni
le da corpul si sa vedem care
simptome ale intoxicarii se
amelioreaza.
Aceasta este
calea cea mai
buna, pentru
cd aduce
procesul de
detoxifiere la
parametri
fiziologici.
Organismul
stie cum sa

faca detoxifierea, daca il sprijinim.
Detoxifierea nu actioneaza ca o
matura care curata totul in cale. Daca
1i oferi organismului substante
nutritive de calitate, el incepe singur
sa se reconstruiasca. Si te vei bucura
de sanatate la nivel celular, la nivelul
organelor si al intregului corp, dar si
de longevitate. in plus, gelul de Aloe
vera contine compusi prebiotici, care
stimuleaza dezvoltarea, colonizarea si
supravietuirea probioticelor din
Forever Active Probiotic, care alaturi
de Aloe Vera Gel definitiveaza
procesul de detoxifiere.

f:feverliving.com_

4



IDENTIFICA. FOCALIZEAZA. TINTESTE.

FIl UN ADEVARAT VULTURI

Suntem deja in luna noiembrie si finalul anului 2010 se
apropie. Pentru fiecare dintre noi aceastd perioadd este

foarte fierbinte, pentru ca

telurilor propuse n ianuarie si dorim sa transformam
acest an greu Tntrrunul de succes.

aideti sa ne oprim putin si sa
H analizam ce am realizat pana

acum din obiectivele pe care ni
le-am propus. Tocmai s-a incheiat
perioada de calificare pentru Raliul
European de la Viena, 2011. Sunteti
multumiti de rezultate? Chiar daca nu
am reusit sa finalizam asa cum ne-am
propus, este foarte important sa
tintim spre urmatorul nivel in Planul
de Marketing, sa ne stabilim
obiectivul, sa dezvoltam strategii noi
si sa ne mobilizam mental, fizic,
emotional si spiritual, astfel incat
intreaga noastra fiintd sa lupte pentru
atingerea succesului.

Forever vine in ajutorul nostru cu noi
stimulente si imbunatatiri ale
Politicilor Companiei, pentru a ne
motiva sa ne dezvoltam rapid n
aceasta perioada dificila pe care o
traversam.

De la 1T octombrie 2009, orice
distribuitor care sponsorizeaza noi
colaboratori Tn echipa sa se bucura de
profitul NDP. Pentru un Asistent
Supervizor, aceastd munca este de
patru ori mai bine platita acum,
datorita acestui profit. Este o parghie
fantastica pentru dezvoltarea
echipelor noastre.

De la 1 iunie 2010, compania a lansat
0 noud provocare:

44

reevaluam  indeplinirea

Este 0 sansa extraordinara
pentru fiecare Manager sa se
recalifice la acest nivel in fiecare luna,
,decorandu-si” insigna cu punctele
echipei sale. Bonusul creste, echipa va
copiaza si se dezvolta in fiecare zi, iar
anul viitor aveti toate sansele sa va
calificati la programul Profit Share.
Mai ales pentru Managerii conducatori
este o responsabilitate mai usoara,
pentru ca anul acesta sunt necesare
420 p.c. totale (nu doar non-
manageriale), dintre care 60 p.c. de la
noi linii directe, sponsorizate personal
dupa 1 iunie 2010, si un Supervizor
ntr-o linie sponsoriala inferioara. Dar
cei aflati la nivel de Senior Manager si
mai sus trebuie sa ajute si alti
Manageri din liniile inferioare sa se
califice la acest stimulent.

Va incurajam pe toti cei care v-ati
planificat sa realizati aceasta calificare
sa nu renuntati, chiar daca vi se pare
uneori ca este mai greu. Daca v-ati
luat un angajament fnseamna cd nu
veti cauta scuze, ci veti lupta pana in
ultima zi cautand solutii pentru
obtinerea rezultatelor.

Orice realizare importanta este
rezultatul unei lupte prin care reusim
sa Tnvingem indoiala, necredinta,
teama, limitarile trecutului si alte
sentimente negative care vor sa ne

copleseasca deseori... Chiar daca nu
depinde totul de noi, noi trebuie sa
facem tot ce depinde de noi pentru a
reusi!

Pentru cei care nu au luat in serios
aceasta provocare si nu mai au timp
sa recupereze in aceasta ultima
perioada a anului, planificati-va o
recalificare la nivelul de Manager cu
punctele non-manageriale, pentru a
putea sa va bucurati de un bonus
suplimentar de 1.500 - 2.000 de
euro. Sunt convinsa ca ati putea
rezolva multe probleme daca ati primi
in plus aceasta suma, lunar.

Ce trebuie facut pentru atingerea
acestui obiectiv? Stiti deja! Ceea ce ati
facut atunci cand v-ati calificat, cu
aceeasi incredere, hotarare, forta,
pasiune si entuziasm. Credeti ca se
mai poate?

Sigur veti reusi daca va clarificati
scopul pentru care sunteti in Forever
si preluati controlul asupra vietii
dumneavoastra. Care este misiunea
noastra in aceasta activitate? Cum
putem sta nepasatori cand atat de
multi oameni in jurul nostru au nevoie
de ajutor? Cum putem sa nu oferim
solutii celor care cauta cu disperare o
sansa? Daca ne vom concentra sa

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



transmitem mesajul Forever cat mai
multor oameni, vom mari sansa sa-i
descoperim chiar pe cei care au

nevoie si pot face aceasta activitate.

Haideti sa ne amintim lucrurile pe
care ni le-au impartasit cei mai mari
lideri ai Angliei: John Curtis si Jayne
Leach, unii dintre cei mai buni
Diamanti ai lumii. Pentru a avea un
parcurs peste medie si a ne
demonstra ca suntem cu adevarat
vulturi trebuie sa fim la toate
capitolele peste medie: simt al
deciziei, simt al urgentei, conduita,
teluri, dorintd, putere de intelegere,
comunicare, loialitate si consecventa
peste medie.

in primul an de lucru ei si-au
programat sa vorbeasca in fiecare zi
cu 5 persoane despre afacere si cu o
persoana despre produse. Din cele
1585 de persoane contactate pentru
afacere au reusit sa aiba telefoane de
follow-up si de pregatire a intalnirii
cu 502 persoane. Dintre acestea au
rezultat 165 de intalniri 1:1. 132 de
persoane NU au fost interesate si 33
au spus DA. Din acestea, in primul an

entru acest an, perioada de
Pcalificare la stimulentul Eagle
Manager a inceput la 1 iunie si se

incheie la 31 decembirie. lata ce conditii
trebuie indeplinite:

Sa fiti Activi si sa va calificati in
fiecare luna intre 1 iunie si 31
decembrie la Bonusul de Conducere.

@ Sa acumulati 420 p.c. totale
(incluzand aici cel putin 60 p.c. de
la noile dvs. linii inferioare,
sponsorizate personal).
Sa sponsorizati personal si sa
dezvoltati cel putin 1 Supervizor
nou intr-o linie sponsoriala inferioara.

Pentru anul 2011, perioada de calificare
la stimulentul Eagle Manager va incepe
la 1 ianuarie si se va incheia la 31
decembrie. Detalii suplimentare despre
conditiile de calificare puteti citi in noua
varianta a Politicilor Companiei,
disponibila in toate centrele de
distributie.

s-au calificat 6 Manageri. Una dintre
persoanele care a spus NU, dupa 7
ani a devenit cel de-al 25-lea
Manager al lor. intr-adevar un parcurs
peste medie!

Credem ca aceasta este singura
solutie de a iesi din criza: sa ne
planificdm sa vorbim cu cat mai multe
persoane in fiecare zi, pentru a reusi
sa avem cel putin o intalnire de
prezentare a oportunitatii zilnic, iar
selectia se va face in mod natural.
Statisticile spun ca 65% dintre romani
cauta un venit suplimentar. Oferta
Forever este o solutie pentru toti
acesti oameni. Noi suntem consilierii
acestei companii si recompensa pe
care putem sa o primim este
nelimitata, daca ne implicam cu
responsabilitate si ne intelegem cu
adevarat misiunea.

,Fiecare dintre noi poate fi maret...
pentru ca oricine se poate pune n
slujba altora. Nu iti trebuie o diploma
universitard pentru a fi de folos. Nu
trebuie sa stii sa faci acordul dintre
subiect si predicat pentru a fi de

folos... Trebuie doar sa ai o inima
plind de bunavointa. Un suflet nascut
din dragoste.” (Martin Luther King Jr.)

Suntem deplin Tncrezatori ca fiecare
dintre voi va reusi sa depaseasca
barierele care il impiedica sa obtina
ceea ce isi doreste. lesind din zona de
confort si muncind in fiecare zi cu o
atitudine pozitiva, deschisi la
schimbare, veti infrange indoiala,
necredinta, teama de esec,
nesiguranta si veti reusi sa
transformati lumea din jurul vostru,
zburand pe culmile succesului, ca
niste adevarati vulturi.

Camelia si Daniel Dincuta
Safir Manageri
si membri President’s Club

Mai aveti la dispozitie o luna si jumatate
pentru a realiza aceasta calificare atat de
importanta pentru dezvoltarea si
consolidarea afacerii dumneavoastra
Forever! Nu renuntati! Implicati-va activ
cu toate resursele de timp, energie,
pasiune de care dispuneti, lucrati alaturi
de echipa dumneavoastra, iar in final
rasplata va fi pe masura.

La fel ca si cei calificati la nivelul 3 al
Raliului European, va veti bucura de o
recunoastere speciala pe scena triplului
eveniment ce va avea loc in aprilie 2011
la Viena, alaturi de cei mai buni
distribuitori din Europa, lideri de marca
din intreaga lume Forever si castigatorii
cecurilor Profit Sharing. in plus,
compania va deconteaza transportul
dus-intors cu avionul, pentru 2
persoane, si 3 nopti de cazare intr-un
hotel de 5*.

Suntem alaturi de dumneavoastra si va
sustinem in drumul spre succes!
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ENERGIE IN 5 MINUTE

43% dintre romani iau zilnic micul-dejun. Te
numeri printre ei? Sau ai mereu pregatita, la
Tndemana, cea mai des folosita scuza ca sa te
justifici: ,Sunt atat de grabit(a) dimineata, incat
pur si simplu nu am timp sa stau la masa”? Alege _ oo
o solutie rapida, delicioasa si hranitoare: cocteil- ' EREAL TEAT
urile Forever Lite Ultra. Pentru un plus de savoare, w LN
combina cu una dintre cele patru varietati de gel
stabilizat de Aloe vera, un strop de Forever Bee
Honey, fructe proaspete zdrobite, scortisoara. \
in 5 minute i poti prepara un mic-dejun gustos : r .y
si sandtos, care te energizeaza pentru intreaga zi.

Uz COTIDIAN

Frumusetea Tncepe cu o piele curata,
sanatoasa. Esti inca in cautarea unui
produs care sa curete si deopotriva sa
hidrateze pielea? incearcd Avocado
Face & Body Soap! Contine unt de
avocado 100% pur, are o aroma cu adevarat relaxanta, invité—i;i Si
plicutd de citrice si este potrivit prietenii la un ceai cu aromd

pentru orice tip de piele. Untul de PROTEJ EAZA-T' reconfortantd de scortisoara!
J

avocado are proprietiti intens Avantaj: nu contine cofeind.
revigorante, este bogat in vitaminele

A, B, D si E, iar antioxidantii din 'm |” OCH ”
compozitia sa combat eficient efectele l“l[
nocive ale radicalilor liberi.

CEAIUL DE [A

Obiceiul ceaiului de la ora 5 este o
reguld nescrisa in Marea Britanie.
De ce n-ar fi si pentru tine?
Acorda-ti cateva momente de
pauza si savureaza in liniste o
ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea,
un amestec de plante si
condimente cu gust delicios si
aroma bogata. Te vei simti complet
revitalizat. Pentru o dupa-amiaza

Doua tablete de Forever
Vision pe zi te vor ajuta
| sa-ti mentii vederea timp
Tndelungat. Acest supli-
ment alimentar destinat
sanatatii ochilor contine
extract de afine negre, luteina,
zeaxanting, antioxidanti puternici,
precum si alte substante nutritive cu
rol Tn mentinerea acuitatii vizuale.

O atitudine pozitiva incepe cu
un gand bun, iar o gandire
pozitiva iti influenteaza viata n
bine. Puterea cuvintelor pozitive
nu deschide numai caile de
comunicare cu ceilalti, ci si cu
noi tnsine. Ne face sa ne simtim
mai buni, ne binedispune,
diminueaza stresul si ne reda
bucuria de a trdi. incepe fiecare
Zi cu un gand bun, spune-le
celor dragi ca i pretuiesti si vei
vedea ca viata ta va capata un
nou sens.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.




SOLUTII RAPIDE PENTRU O PI

ELE DESCOPERA

FINA CA MATASEA BENEFICIILE

iti simti pielea aspra si
deshidratata? Ai la
indemana solutii rapide,
cu rezultate imediate.
Exfoliaza. Ai de ales intre
Aloe Scrub, realizat din
gel stabilizat de Aloe vera
si microsfere din ulei de
jojoba, cu actiune delicata,
ideal pentru utilizare
zilnica, si Sonya Aloe Deep
Cleansing Exfoliator, ce
actioneaza in profunzime,

hidratand in acelasi timp pielea. Apoi hidrateaza. Cu
Aloe Lotion, Aloe Moisturizing Lotion sau chiar Aloe
Body Conditioning Cream, daca urmaresti si tonifierea
pielii.

soare, dar ti ajutorul unei pensule-pamatuf,

frumos, aramiu, pe care il confera preferat si esti gata de plecare!
bronzul. Ai la indemana o alternativa
lipsita de riscuri: Aloe Sunless Tanning
Lotion. Confera o nuanta placuta de
bronz, te fereste de pericolul expunerii
la radiatiile UV si hidrateaza pielea.
Extra-sfat! Pentru o piele si mai
catifelata, adauga un strop de Alpha-E
Factor. Pregateste-te de sarbatori cu un
bronz de invidiat.
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AROMATERAPIEI

Ce poate fi mai relaxant, la finele
unei zile agitate, decat o baie
fierbinte cu saruri aromate? Lasa
cada sa se umple cu apa, adauga
Relaxation Bath Salts si bucura-te de
cateva clipe de liniste. Combinatia

de saruri de la Marea Moarta,
lavanda si uleiuri esentiale te va
ajuta sa te simti complet relaxat.
Incheie ritualul cu un masaj delicat
cu Relaxation Massage Lotion.

J{TIILA MINUT

Ai auzit cu Te grabesti sa pleci la prezentare si ai  Ti-e pofta de ceva dulce? Poarta

. siguranta doar 5 minute la dispozitie sa te mereu la tine un Fast Break Energy
vorbindu-se machiezi? Mizeaza pe efectul Bar. O gustare delicioasa,
despre efectele machiajului mineral. Alege nuanta hipocalorica, ideal substituent al unei
nocive ale potrivita de Sonya Aloe Mineral Make- mese. Asigura 50% din necesarul
expunerii la up, aplica pe fata si decolteu cu zilnic de vitamine si minerale.

doresti, totusi, ca  adaugd un strop de fard de obraz
pielea ta sa aiba pentru un aspect proaspat, rimel
acel aspect pentru a-ti contura genele si rujul

foreverliving.com 9 444
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SPUN

RAC
Studiile recente pun in luming faptul ca
vulnerabilitatea in fata gripei si alfor boli
sezoniere reprezintd deseori consecinfa unui
sistem imunitar slabit. Asa se explica de ce unii
oameni pot avea gripd de la inceputul toamnei
si pand farziu In primavard, in timp ce alfii sunt
mult mai putin afectati. Orgonismu| nostru
frimite, totusi, unele semnale atunci cand
sistemul sau natural de apdrare are de suferit;

nu frebuie decat sa fim atenti la ele pentru a
frece cu bine de sezonul rece.

SEMNE ALE UNUI

LTSI GRIP

————

Tmpotriva virusurilor gripale. Mucusul  este un semn clar ca sistemul tau

SISTEM IMUNITAR SLABIT

CASTIG PONDERAL

Greutatea in exces nu este doar
daunatoare pentru inima si celelalte
organe, ci conduce si la dezechilibre
hormonale care pot impiedica lupta
sistemului imunitar impotriva
infectiilor.

NARI USCATE
Poate parea paradoxal, dar secretiile
nazale chiar te ajutd sa te protejezi

Pe langa semnele de mai sus, mai
exista factori legati de stilul tau de
viata care pot contribui la un sistem

imunitar slab:

din nari reprezintd o bariera pentru
virusuri, care sunt eliminate o data cu
el. Daca ai narile uscate constant esti
mult mai predispus sa te
imbolnavesti, dar poti preveni asta
avand grija ca umiditatea din
incaperea Tn care stai sa se mentina
la un nivel constant.

STARI GRIPALE CONSTANTE

in mod normal, un adult face gripi o
data pana la de trei ori pe an si
incepe sa scape de simptome dupa 3-
4 zile de la debutul bolii. Daca te
imbolnavesti de mai mult de trei ori,

imunitar este slabit.

EXCES DE DULCIURI

Zaharul Tn exces este dusman al
sistemului tau imunitar. Un studiu
efectuat de American Journal of
Clinical Nutrition arata ca un consum
constant de 100 de grame de zahar
zilnic inhiba
lupta celulelor
albe Tmpotriva
infectiilor
panala 5 ore
de la ingerare.

mult mai predispus sa te Tmbolnavesti in perioadele
stresante. Totodata, stresul poate agrava simptomele daca
deja ai gripa, asa ca cel mai bine este sa incerci sa te
relaxezi si sa iei lucrurile asa cum vin.

PREA PUTINA APA

STRES CONSTANT

Conform American Psychological Association, stresul pe
termen lung slabeste capacitatea de raspuns a sistemului
natural de aparare al organismului. Nu-i de mirare ca esti

Organismul nostru are nevoie de hidratare pentru a putea
elimina toxinele. Necesarul de apa poate varia de la o
persoana la alta, dar daca vrei sa fii sigur ca ai baut destula
apa incearca sa te hidratezi cu cel putin 1,5 - 2 litri pe zi.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.
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FOREVER TE SFATUIESTE:

@ Spali-te pe maini frecvent.
@ Atunci cand stranuti sau tusesti acoperd-ti nasul si gura cu un servetel de unica folosinta pe care apoi sa-Il arunci la
gunoi.

@Dormi bine, mananca sandtos, bea multa apa si adopta un stil de viata activ. Pe cat posibil evita alcoolul si tutunul.
@ Consumul de suplimente alimentare pe baza de plante poate ajuta sistemul tau natural de aparare in lupta cu raceala

si gripa.

@ Petrece-ti timpul liber afara. Majoritatea isi petrece 90% din timp intre patru pereti, inhaland aer filtrat si germenii
raspanditi de alte persoane, asa ca foloseste fiecare oportunitate de a petrece timp in aer liber, mai ales ca frigul

stimuleaza functia glandei tiroide.

ALIATII SISTEMULUI TAU IMUNITAR:

BAUTURILE PE BAZA
DE GEL STABILIZAT DE
ALOE VERA ajuta la
stimularea sistemului
imunitar. Totodata, contin
acemanan, un excelent
antiviral.

ECHINACEA SUPREME
contine polizaharide despre
care s-a demonstrat ca
protejeaza organismul de
atacurile virale. Bogata in
polifenoli, echinacea ajuta la
intarirea sistemului natural
de aparare si stimuleaza
producerea de anticorpi.

FOREVER BEE PROPOLIS
contine 22 de aminoacizi,
complexul vitaminei B si
este imbogatit cu laptisor
de matca, fiind un stimulent
imunitar natural.

FOREVER
GARLIC-THYME

Cimbrul si usturoiul au
importante proprietati
antioxidante care contribuie
la mentinerea sanatatii.
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ABSORBENT-C

Vitamina C este un
antioxidant natural care
stimuleaza sistemul natural
de aparare si diminueaza
durata si intensitatea gripei.
Este Tnglobata in tarate de
ovaz, permitand o eliberare
lenta a vitaminei.

GINKGO PLUS contine
ciuperca Reishi, care
protejeaza impotriva
raspandirii racelii si gripei.

LYCIUM PLUS iti aduce
beneficiile extractului de
lemn-dulce, ajutand la
intarirea sistemului natural
de aparare al organismului
in lupta cu virusurile
gripale.

NATURE-MIN

Complex de multiminerale
care contine zinc, magneziu
si cupru, recunoscute
pentru actiunea lor benefica
asupra sistemului imunitar.
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iata noastra ar fi mult mai buna daca

am reusi sa ne stapanim orgoliile.

Multe, poate prea multe dintre
momentele existentei noastre sunt
influentate de vanitate - a noastra sau a
celorlalti. n afaceri, acest lucru devine
devastator, pentru ca submineaza chiar
ratiunea de a fi a unei afaceri: sa castigi un
profit in urma ajutorului oferit celorlalti, in
urma rezolvarii problemelor pe care ei le
au. Si nu poti face acest lucru atunci cand
te gandesti doar la problemele tale.

\

Va propun urmatorul exercitiu: atunci cand
intampinati dificultati in derularea afacerii,
opriti-va pentru o clipa si intrebati-va
daca nu cumva propriul ego este cel care
va std in cale. Am intalnit, de exemplu,
afirmatii de genul "Nu pot sa abordez
oamenii necunoscuti.” Cauza acestui
fenomen ar putea fi lipsa increderii in sine,
retinerea in a deschide un dialog. Dar
motivul poate fi si teama de a primi un
raspuns negativ, situatie care afecteaza
propriul orgoliu. Cei mai buni vanzatori,
cei care au scos ego-ul din ecuatie, spun
ca fiecare raspuns negativ te duce mai
aproape de unul pozitiv si sunt dispusi,
asadar, sa accepte provocarea de fiecare
data.

Pentru a putea promova o idee sau a vinde
un produs este nevoie sa ne intelegem
clientul, sa-i ascultam nevoile. Sa-I|
ascultdm, nu doar si-| auzim. Tn acest
proces de ascultare activa intervine din
nou lupta cu egocentrismul, pentru ca
intr-un dialog suntem tentati sa
intervenim permanent cu experiente si
pareri proprii, cu prezentarea situatiilor
care ne pun intr-o lumina pozitiva, cu
etalarea propriilor cunostinte. Ego-ul
vorbeste din noi, nu ne lasa sa ascultam si
sd intelegem si, deci, acopera informatiile
atat de importante pe care le-am putea
primi de la celalalt.

PrD 12

Tot autosuficienta este cea care ne
Tmpiedica sa invatam lucruri noi, sa lucram
la capitolul dezvoltare personala. Ne
influenteaza spunand ca nu mai avem
nimic nou de aflat, ca stim suficient de
mult pentru a merge mai departe. Este, de
fapt, calea sigura spre mediocritate.

Concentrarea pe propria persoana ne
poate face sa ne culcam pe lauri atunci
cand ajungem la un anumit nivel in Planul
de Marketing, micsorand turatia
motoarelor, oferindu-ne o pauza,
rasplatindu-ne pentru efortul depus, dar
pierzand, in acelasi timp, inertia care ne-a
dus acolo.

Egocentrismul este unul dintre factorii care
ne impiedica sa fim deschisi la schimbare.
Oamenii care nu se intreaba, din cand in
cand, daca fac bine ceea ce fac, nu pot
progresa. Ei se inchid la informatiile
pretioase pe care le pot primi din mediul
Tnconjurator, traiesc intr-o stare de
autosuficienta si, intr-un final, nu se mai
pot adapta schimbarilor. Exemplul cel mai
la Tndemana este evolutia tehnologiei si
influenta pe care ea o are in lumea
afacerilor.

A deveni constient de faptul ca propriul
orgoliu ne aduce de multe ori deservicii
este un prim mare pas in dezvoltarea
personala. Felul in care luptam sa il

controlam, Tnsa, tine de fiecare Tn parte.
lar lupta nu e usoara.

Odata ce stim sa ne controlam propriul
ego putem trece la pasul urmator:
influentarea celor din jurul nostru
concentrandu-ne pe interesele si
sentimentele lor personale. incercati, cu
onestitate, sa priviti lucrurile din punctul
de vedere al celorlalti. in consecintd, veti
incepe sa evitati a-i critica, mai ales in
public. Nu va veti mai plange si nu-i veti
mai condamna pe ceilalti atat de usor.
Dimpotriva, puteti incerca sa va exprimati,
tot mai des, sincera apreciere pentru ceea
ce fac. i veti castiga de indatd ca prieteni
si aliati.

Zambiti mai mult, folositi des numele
celorlalti (are o valoare enorma pentru ei),
incurajati-i sa vorbeasca despre ei, faceti-i
sd se simtd importanti - dar cu sinceritate,
toate venite din suflet. Poate cd e mai greu
la inceput, dar, cultivand aceste obiceiuri
in timp, veti avea enorm de mult de
castigat in relatia cu oamenii. Pentru ca, Tn
final, afacerea Forever este o afacere care
se face cu oameni si pentru oameni. Si,
devenind sincer interesati de ceilalti, veti
Tntelege ca o faceti in propriul
dumneavoastra interes.

Alexandru Israil
Specialist marketing

Aloe vera. Sanitate. Prosperitate. impreuna.
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Perioada de calificare la Raliul European din 2011 sa incheiat. Ti felicitém sincer pe tofi cei care s-au mobilizat si
au Tndep|inif conditiile de calificare. Ei vor parficipa la un Trip|u eveniment excepljion0|, care va reuni distribuitori din

Tnfreaga Europg, lideri de valoare din toatd lumea Forever, castigatori ai cecurilor Profit Sharing!

NIVELUL 3

Transport Cazare

B premii: bilete de avion
dus-intors, 3 nopti de cazare
intr-un hotel de 5* si 2 bilete
de Raliu

Constantin & Tania Popa

NIVELUL 2

1% % zI‘T\EV-.E 3'
L

Cazare Bilete

B premii: 3 nopti de cazare
intr-un hotel de 5* si 2 bilete
de Raliuv

Elena & Virgil Angelescu
Bucurel & Gyangyike Ghirda
Carmen & Gabriel Larion
Constanta & Danut MeiRosu
Aurel & Veronica Mester
Toma Mihdly Zsolt & Elena
Varga Csaba Attila & Viorica

NIVELUL 1

y '\1\‘—;‘ :
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Bilete
B premii: 2 bilete de Raliu

Luminita & lonel Alban
Maria & Adrian Arghir
Vasile & Mariana Arhirie
Dorina & Vasile Arsenie
Aszalos Ibolya & Csaba
Leonora & Florea Baciu
Elena & Constantin Bdlan
Bandi Aftila & Izabella
Aurica Barbu

Catalina Bejon

Camelia & Nicolae Catrina
Radita Chiritd

Fenelia Ciaca

Daniel & ligia Cifor
Ecaterina & Romulus Cioroianu
Viorica & Marcel Cismaru
Niculina & Viorel Ciuchea
Corina & Constantin Constantinescu
Vasilica & Dumitru Créciun
Elena & Adrian Cristache
Anisoara & lonel Cristean
Csoma Josif & Melinda
Marilena & Teodor Culisir
Mariana & Daniel Demeter
Marian & Carla Dicianu
Camelia & Daniel Dincutd

Cristiana & Eugen Dincutd
Stefan & Edit Gizella Dinka
Mihaela Viorica & lon Dumitru
Mircea & Raluca Fage
Cristina & Gheorghe Farcas
Maria & Petru Frentiu
Marina & Vasile Gandulescu
lonel llie & Aneta Ganea
Florentina & Benone Gavrilescu
Georgeta Gheorghe
Angela & Valentin Gherghe
Silvia Ghita
Petru & Mariana Gorea
Axinia Grecu
Cristina Anisoara Herbil
Petrea & Elena Humelnicu
Carina & Sebastian lacats
Genoveva lanisevschi
Elena & lon Ignat
Liliana & Marin llina
Claudia & Dumitru Istrate
Maria Miorita Lacatus

& Gheorghe Duruian
Mihaela Lauko
Liliana & Ciprian Lazar
Mihaela Cristina

& Constantin Lipovanu
Maria Luca
Letifia & Vasile Marcus
Victoria & Mircea Mehedinti
Elena & Liviu Minescu
Ana & Romu Mocan
Coca Mocanu
Maria Molnar
Florica & Neculae Moraru

Nagy Emé & Irma

Mihaiela Nifg

Aurelia & Dumitru Olteanu
Maria Pascu

Viorica & Alexandru Petrar
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Diana & Giani Podasca
Dana Adriana & Costel Pop
Maria Pop

Eugenia & Gheorghe Popa
Mihaita Elena Postelnicu
Zenovia & Catalin Riglea
lleana & Liviu Roas
Smaranda Salcudean

Victor & Ludmila Sass
Marcela & lon Serban
Simona & Sorin Spatariu
Claudia & Daniel Stanciu
Mariana & Daniel Stancu
Marcela Stoica

Viorica Suta

Lucica & Gheorghe Tabdacaru
Laura & Dan Tatic

Lucia & Victor Teleanu

lleana Timis

luliana Ramona & Liviu Toma
loana & Nicolae Trascd
Gabriela & Marian Tudor
Ulbrecht Susana & Gauvril

Ramona & Dorin Vingan
Ariadna & Nicolae Viadusel
Florica & Emil Zaha
Georgeta & lon Zamfir
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NAVAZ GHASWALA

DRUMUL DE LA SECRETARA LA
VICEPRESEDINTE EXECUTIV

Este o bucurie si, fotodatd, o onoare pentru noi s& va putem prezenta, in paginile urmatoare, povestea
celor 30 de ani petrecuti aldturi de Forever de catre Navaz Ghaswala, Vicepresedinte Executiv al
companiei si, asa cum Tnsusi Rex Maughan a spus in nenumdrate randuri, mana sa dreaptd in afacere.
Cei care au awut sansa de a o cunoaste personal pe Navaz cu ocazia Super Raliurilor din SUA si
Raliurilor Mondiale o vor regasi in articolul de mai jos. Pentru tofi ceilalti, v& invitam s& descoperiti un
adevarat model de loialitate, profesionalism si pasiune. (Arficol preluat si fradus din edifia din noiembrie

a Revistei Forever SUA.)

Se spune deseori ca un birou reflecta
personalitatea celui care 1l ocupa. Ma
aflu Tntr-un birou care iti taie pur si
simplu rasuflarea prin frumusetea sa,
cu o priveliste extraordinara asupra
unui teren de golf si a unui lac. Este
un spatiu unic, personalizat cu
fotografii, documente, daruri si
suveniruri care spun povestea unei
calatorii in jurul lumii, povestea
familiei, loialitatii si muncii sustinute.

Acest birou este ,casa” lui Navaz
Ghaswala, Vicepresedinte Executiv
Forever Living Products. Ma aflu aici
pentru a scrie un articol despre cei
30 de ani pe care Navaz i-a petrecut
in familia Forever, dar si pentru a afla
cum este, de fapt, femeia din spatele
acestei functii. Ma saluta si sunt
impresionat de farmecul si caldura ei.
Primele impresii pe care mi le
dicteaza subconstientul imi trec rapid
prin minte si trag foarte repede
concluzia ca este ,un gigant printre
oameni”. Intr-o lume n care
loialitatea fatd de o corporatie se
masoara n luni de zile, nicidecum in
ani, e greu sa nu fii impresionat de o
cariera care a Tnceput atunci cand
LApple” (mar) era doar un fruct, iar
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telefoanele mobile erau accesorii din
filmul Misiune Imposibila.

Originara din Karachi, Pakistan,
Navaz si-a urmat sotul, de profesie
chirurg, n Statele Unite, regasindu-
se amandoi Tn zona desertica din
sud-vest, in Phoenix, Arizona. in
calitate de secretara foarte bine
pregatita, Navaz si-a gasit repede de
lucru intr-o companie de afaceri
imobiliare numita Del Webb. Acolo |-

a cunoscut pe cel care avea sa-i
devina sef, Rex Maughan. Rex era un
vicepresedinte de succes, iar cariera
sa avea perspective promitatoare.
Navaz isi aminteste: ,Am lucrat
aproape de Rex o perioada si am fost
impresionatad de inteligenta si
dragostea sa fata de oameni. Era, si
atunci, la fel de plin de energie, iar
dorinta sa profunda de a-i ajuta pe
ceilalti era un factor motivational
extrem de puternic.”

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Nu a trecut mult timp pana cand Rex
i-a Tmpartasit lui Navaz ideea sa de a
pune bazele unei noi companii,
pornind de la virtutile plantei Aloe
vera. ,Ca sotie de medic la inceputul
anilor ’80, gandul de a-i spune
sotului meu cd urma sa renunt la
locul de munca de la Del Webb pentru
a pune bazele unei companii in jurul
plantei Aloe vera nu era deloc pe lista
prioritatilor mele”, spune Navaz. ,Desi
am contribuit, la inceput, la
gestionarea corespondentei si chiar la
redactarea primei versiuni a Politicilor
Companiei, n-am facut miscarea
decisiva de a renunta la Del Webb. Era
un loc de munca sigur, aveam doi
copii mici si un sot care isi facea
rezidentiatul in medicina, prin urmare
nu era momentul oportun.”

Probabil ca drumul lui Navaz in
Forever va este multora dintre voi
cunoscut: a pornit de la experientele
cu produsele. intr-o dimineatd i-a
spus lui Rex ca Tsi simtea gatul uscat,
iar el, bineinteles, nu a ratat sansa de
a-i face cunoscut un produs nou-
nout. I1-a oferit sa bea unul dintre
primele Aloe Vera Gel fabricate.
,Gustul initial mi-a confirmat decizia
de a ramane la Del Webb!”, spune
Navaz razand. ,E un gust pe care n-o
sa-I uit niciodata, dar am inceput sa
md simt mai bine. Rex mi-a dat, apoi,
Aloe Vera Gelly pentru iritatiile pe
care le facea fetita mea din cauza
scutecelor. Am fost reticenta sa-|
folosesc, dar mama mea, care s-a
nascut in Africa si era mult mai
deschisa in ceea ce priveste utilizarea
plantelor si remediilor naturale, a
inceput sa foloseasca Gelly.
Rezultatele au fost uimitoare si i-am
aratat si sotului meu. Restul, asa cum
se spune, e istorie.”

Rex isi aminteste cu drag perioada de
inceput. ,Navaz a fost putin sceptica
la Inceput, dar i-am inteles retinerea’,
spune el, ,dar odata cu primele
experiente cu produsele, desi la
vremea aceea aveam doar doua, a
fost pur si simplu impresionata!” | s-a
alaturat lui Rex si Tmpreuna, alaturi
de o echipa dedicata, au pus bazele
Forever.

Extrem de profesionista si devotata,
Navaz a avansat rapid in ierarhia
executiva a companiei. Nu era deloc
usor sa Tmbine cerintele de conducere
a unei companii aflate in expansiune
cu solicitarile pe care i le impunea
statutul de mama a doi copii, iar de
multe ori s-a vazut nevoita sa
plateasca pretul. ,A fost o calatorie
remarcabila pdnd acum si m-am
bucurat din plin de fiecare moment.
Dar au fost perioade in care ma
simteam obositd si ma intrebam daca
nu cumva pierd prea mult din ce se
intampla acasd. Am invatat, insa,
de-a lungul anilor de la Rex ca in tot
ceea ce faci exista suisuri si
cobordsuri, iar cel mai mult evoluam
atunci cdnd ne este cel mai greu.”

Rex ni se alatura pentru cateva
minute si Tsi arata sincera apreciere
fata de mana sa dreapta in afacere.
,Nu am fi fost ceea ce suntem astazi
fara sprijinul constant si indrumarea
lui Navaz. Una dintre cele mai bune
decizii pe care le-am luat a fost sa o
invitam in echipa executiva. Ea
Intruchipeaza tot ceea ce este bun in
Forever. Este nu doar un
Vicepresedinte valoros si de
Incredere, ci si un prieten
extraordinar pentru mine si familia

”

mea.
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Stephen Covey vorbeste despre
managementul sinergic, atunci cand
intregul este mai valoros decat suma
partilor sale. Daca privesti Forever
Living ca o structura corporatista,
observi exact ilustrarea acestui
principiu. Navaz va fi prima care Tti va
spune ca ea nu a avut deloc o
contributie mai mare decat a altora,
dar, in timp ce ne luam ramas-bun,
nu pot decat sa trag doua concluzii:
1) Am intalnit o persoana cu rol
esential Tn succesul Forever de astazi;
2) Povestea ei este, de fapt, povestea
fiecaruia dintre noi. Ca distribuitori
Forever Living, daca suntem loiali,
muncim cu seriozitate, ne straduim sa
depasim momentele dificile si ne
bucuram de cele frumoase, cu
siguranta ne vom Tmplini visurile.

LA fost o experientad incredibila! Tmi
place sa vin la serviciu. Ultimii 30 de
ani parca au zburat. N-am regretat
niciodata decizia de a ma alatura lui
Rex, in Forever. Este o onoare pentru
mine sa fiu parte a acestei companii
extraordinare si a familiei Maughan.
Astept cu nerabdare urmatorii 30 de
ani. impreund cu familia mea, le vom
fi totdeauna recunoscatori lui Rex si
lui Ruth pentru generozitatea,
rabdarea si prietenia lor.”

foreverliving.com
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Se apropie
Craciunul!

inseamnd ceva pentru finel

Te asteptam, Tn luna decembrie, in toate centrele de distribulie cu un ceai cald cu aroma
reconfortant& de scorfisoard. Viziteazane si alege cadourile potrivite. Gama Forever este
extrem de ofertantd si i lasd libertatea s& faci orice combinatie deresti. Indiferent cui vrei
s& oferi daruri, cu siguranta vei gasi produsele idedle. latd doar cateva sugestii din

parfea noastra.

Uit de gerul si norii de-afard, daca ninge bucurate din tot sufletul si fransforma acest
Craciun Tnfro sarbdtoare Forever pentru trupul, mintea si inima fal Si a celor care

o

Prospetimea, puritatea si

bogatia naturii in patru

bauturi nepretuite pentru

sanatate: Aloe Vera Gel,

Aloe Berry Nectar, Aloe Bits
N’ Peaches si Forever Freedom. Ideale
pentru oricare membru al familiei,
binevenite pentru toti cei care au un
stil de viata activ.

'ALOE VERA
GEL

FTCTERC S

Forever Bright Toothgel,
Aloe Lips si Aloe Liquid
Soap - o combinatie cu
care nu vei da niciodata

gres.

4420

-
Gentleman’s
Pride si
Aloe Ever-
Shield
Deo Stick
- cadoul perfect
pentru orice domn.

Aloe Blossom Herbal Tea si
Forever Bee Honey - ce
poate fi mai placut intr-o zi
geroasa de iarna decat un
ceai fierbinte si aromat?
Pentru un plus de eleganta, ofera-le
Tmpreuna cu un ceainic personalizat
Forever.

¥

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA®

il

Aloe Scrub
si Forever
Marine
Mask -
ingrijire la
superlativ pentru
toate doamnele.

74 \1
Aroma Spa Collection - un %,
adevarat ritual de relaxare
n confortul propriului
camin.

Aloe Vera
Gel si
Forever
Active
Probiotic -
combinatia ideala
pentru toti cei care Tsi
doresc un sistem
digestiv si imunitar n
forma maxima.

Da frau liber imaginatiei, inspira-te
din ideile noastre, daca ti-au placut,
sau creeaza-ti propriile combinatii.
Posibilitatile sunt nenumarate! Ofera
in dar, de sarbadtori, sanatate si
frumusete. Odata cu ele, vei aduce
zambetul pe buzele celor dragi si
bucuria in sufletele lor!

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Sa fii intotdeauna corect si complet informat este esential pentru
succesul afacerii tale. Completeaza adresa ta de e-mail pe
formularele speciale disponibile in centrele de distributie si fe vom
fine la curent cu cele mai noi informatii despre produse si companie.

1.La toate centrele d
distributie din tara

{ A 2. Prin Tel Verd
-
@~

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate
personal. A
Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva,
nici cele semnate Tn baza unei imputerniciri in fata notarului public.
B |n termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare
pentru virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD
indicatd pe fisd pentru a intra in posesia cardului.
B Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii
desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa
contacteze sediul din Chisindu (adresa si numdrul de telefon sunt
disponibile in cadrul sectiunii ,Programul si adresele centrelor de
distributie”).
B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:
La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

m Prin internef)] acceséind www.foreverliving.com si selectdnd apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON
ID (numdarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi
uitat parola, o puteti ofla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd i
mentionat adresa de e-mail in Formularul de Tnscriere), cu menfiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.

W Prin SMS la numdrul 0745 072 689 Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre
ale ID-ului FLP; parela = parola iniiald este formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului
FLP. Userul si parola trebuie despdrtite prinfrun singur caracter spatiu. Parola
trebuie s fie diferité de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.

Detdlii despre serviciul SMS sunt disponibile pe
www.foreverliving.com .
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Viziteaza WWW,RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate sa-si
actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie 2010.
Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pénd la aceastd datd au
fost radiate din registrul comerfului. Viziteazd acum www.recom.ro si verificd daca
societatea ta comerciald a fost radiatd sau nu, intrucét Forever Living Products
Romania nu poate pldti bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

Luni 12-20*

B Miercuri, 1 decembrie, toate depozitele
sunt inchise cu exceptia celui din Chisinau.

B Joi, 2 decembrie - inventar.

B Vineri, 3 decembrie - prima zi de comenzi.

** Cu exceptia centrelor de distributie din Bucuresti,
Bd. Aviatorilor nr. 3, si Chisindu, Rep. Moldova

\

M La orice unitate CEC, in contul Forever Living Pro

H Lo centrele de distributi
M Prin serviciul BRD NI

M Lo orice sucursala BR

N Lo frezorerie pentru cei care achita astfel produsel
contul RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu

comunicat de FOREVER LIVING in ultima zi lucratoare a
fiecdrei luni pentru urmétoarea lund.

foreverliving.com




I, o /ficciri

Calificarile LUNIl OCTOMBRIE

Romania & Republica Moldova

ASISTENT MANAGER

SPONSORI

Mariana & Daniel Stancu Pitesti Camelia & Nicolae Catrina
SUPERVIZORI SPONSORI

Lioara Cosac Campulung, AG Maria Sora

Anisoara & lonel Cristean Bucuresti Dragos Postelnicu

Maria & Adreian Frumuzaiche Bucuresti Luxita Scutaru

Georgeta Gheorghe Comana, GR Florina Ghighilicea

Florin Ghighilicea Comana, GR Sorin & lulia Panait

Oana llie Poiana, DB Elena Gheorghe

Mihaela Lauko Pitesti Maria & Dragos Gabrielescu
lie & Liliana Moisan Prundu Birgdului Aurel & Veronica Mester
Lucretia & Tudor Musat Targoviste Elena & Petre Ivascu

Sorin & lulia Panait Jilava Oana llie

Mariana & Radu Papadopol Constanta Daniel Fét

Oana Pascu Carceaq, DJ Jana & Constantin Micu
Georgeta & Florian Pascu Carcea, DJ Oana Pascu

Luxita Scutaru Galati Ujlaki Csaba & Anna Mdria
Nadina Sighisorean Constanta Nina Serbuta

Alexandra Can Chisindu Derzsi Samuel & Etelka
Denis Neguritd Chisingu Natalia & Vladimir Chilianu

TOP 5
pc ale Noilor Distribuitori

TOPS5

pc non-manageriale

pentru luna octombrie —

Republica Moldova

pentru luna octombrie —

Republica Moldova

1. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
2. Elena & Andrei Silitrari

3. Natalia & Vladimir Chilianu

4. Denis Negurita

5. Rodica & Leonid Vlas

1. Denis Negurifc

2. Corina & Ruslan Tamazlecari
3. Natalia Demian

4, Elena & Andrei Silitrari

5. Mariana Hretu

Py )18 Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna
octombrie (locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna octombrie acumuldand 1 pc in nume
personal si cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Mester (1)
2, Camelia & Daniel Dincutd (2)
3. Maria Pop (3)

4. Vajda Katalin (5)

5. Daniel & Maria Parascan (6)

6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4)

7. Marilena & Teodor Culisir (8)
8. Ramona & Dorin Vingan (7)

11. Derzsi Sdmuel & Etelka (14)

12. Constantin & Tania Popa (10)
13. Elena & Virgil Angelescu (15)
14. Smaranda Sélcudean (16)

15. Emilia & Petru Trusca (12)

16. Constanta & Danut Mei-Rosu (20)
17. Mariana luga (17)

18. Cristiana & Eugen Dincutd (19)

£ 6/3/2010 |

9. Carmen & Gabriel Larion (13)
10. Mircea & Dana Olariu (9)

19. Mircea & Raluca Fage (nou) -
20. Niculina & Viorel Ciuchea (nou)

1T SHARE WINNERS

MARIN AUREL &
VERONICA MESTER
- 2 et oy,

TOP 10 in functie de pc non-

manageriale realizate in luna octombrie

1. Daniel & Maria Parascan
2. Camelia & Nicolae Catrina
3. Carmen & Gabriel Larion
4, Niculina & Viorel Ciuchea
5. Aurel & Veronica Mester
6. Valentin Nitu \
7. Toma Mihdly Zsolt & Elena
8. Elena Bordei

9. Marilena & Teodor Culisir
10. Maria & Adrian Arghir

TOP 10 in functie de pc ale Noilor

Distribuitori realizate in luna octombrie

1. Cristina & Gheorghe Farcas

2. Constanta & Danut MeiRosu

3. Doina Ligia & Neculai lordache

4. Nadina Sighisorean

5. Corina & Consfantin Constantinescu
6. AnaMaria & Paul Sorin Bagdicean
7. Liliana Calitoiu

8. Adrian & Didina Stainescu

9. Niculina & Viorel Ciuchea

10. Laura & Dan Tatic

Ana Amza

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos Ibolya & Csaba
Maria & Mircea Bagdasar
lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
lleana & Eugen Cirlea
Vasilica & Dumitru Créciun
Livia Cusiac

Derzsi Sémuel & Etelka
Stana & Laurentiv Dincd
Cristiana & Eugen Dincutd
Elena & loan Dinuta

Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina & Danut Hanganu
Genoveva lanisevschi

Doina Ligia & Neculai lordache
Cristina & llie Iscrulescu
Mariana luga

Horatio Kogler

Carmen & Gabriel Larion
Médly Susana

Szabé Jézsef & Marika

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
luliana & Liviu Toma

Petru & Gheorghita Vasin
Maria Doina & Mircea Zecheru

Marilena & Teodor Culisir
Carina & Sebastian lacata
Constanta & Danut Mei Rosu
Mircea & Dana Olariu
Camelia & Vasile Oprea
Daniel & Maria Parascan

Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa
Ramona & Dorin Vingan

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa

Petru & Emilia Trusca

Vajda Katalin




Sonya Tsi cautd reprezentanta pentru 201 11

Afla detalii despre participarea la concurs la numarul de telefon

021 222 8923.

Paula Vasilescu, Manager - reprezentanta
Forever Europa la finala din 2009
a concursului de machiaj Sonya

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24

E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sa.
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania.
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