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,De necrezut” este tot
ceea ce am putut s@
spun atunci cand am
vazut nenorocirea din
Japonia, chiar in ziua
in care Gregg si cu
mine ne pregdteam sa
plecdm pentru a fi
alaturi de prietenii
de-acolo cu ocazia
Raliului lor anual. Asa
cum a spus si Gregg n
scrisoarea frimisa la
scurt fimp dupd
eveniment, primele mele ganduri sau indreptat spre camenii din
Japonia, pe care Ti cunosc de zeci de ani. M-am nfrebat daca ei si
familiile lor erau in siguranta si in ce fel le-a afectat viefile aceastd
fragedie.

Scriind acest mesaj, sunt bucuros s& v& anunt ¢& nu am pierdut niciun
angaijat sau distribuitor. Enorm de multe propriefdti au fost distruse, dar
avantajul e c& pot fi reconstruite. Cu toate acestea, gandurile si
rugdciunile noastre se indreaptd spre miile de familii care i-au pierdut pe
cei dragi sau care Tnc& mai sperd c&si vor gasi in viald membrii familiei
dati disparuti.

Tn zilele care au urmat dezastrului am vorbit cu Rjay despre experienta
fr&itd, alaturi de sofia sa, Annie, acolo. Din fot ceea ce mi-a explicat
Rjay, aspectul care ma impresionat cel mai mult a fost cat de bine au
reacfionat japonezii in fata tragediei cu care sau confruntat. Toate
rapoartele si fot ceea ce a putut observa Rjay au demonstrat car de
calmi, bine organizati si ordonati erau oamenii. De multe ori auzim cét
haos produce un astfel de dezastru, nsd nu si de data aceasta. De fapt,
acum lucrurile s-au int@mplat chiar invers. Permitefi-mi sa v& Tmpdridsesc
doar céteva dintre povestile pe care le-am citit.

Tntr-un articol al Associated Press am citit despre tsunami-ul care a lovit
orasul Karakuwa. Nu mai era nici apd, nici energie electrica, iar
telefoanele mobile nu mai functionau, dar in scoala care servea drept
addpost camenii se adunaserd Tmpreund pentru a se susfine reciproc
pand la primirea ajutoarelor.

,Dintotdeauna, in zonele de la fard, chiar dacd nu aveai destule penru
tine, Tmpdirfeai cu ceilalfi”, spunea Noriko Sasaki, n varsta de 63 de

Mesajul Fondatorului Companiei

NU EXISTA LIMITE

ani, sténd pe jos, afard, in fata unui centru de sprijin din oras. ,Aceasta
este cultura tdrii noastre. Chiar dacd acei oameni nu ne sunt rude, Ti
simfim ca fiind surorile sau frafii nostri.”

In orasul Shizugawa, Koji Sato, un t&@mplar care construia case, face
acum sicrie. Marturiseste cd nu prea are fimp sd se gandeascd la ceea
ce sa Tntdmpbf. ,Tot ceea ce fac este s& construiesc sicrie.”

Tntr-o bucatdrie a unei alte scoli, profesori, mame de elevi si cei care au
rdmas f&rd case pregdtesc trei mese si doud gustari in fiecare zi. Tn
mijlocul unei sali de clasd, un grup de baiefi st& in jurul unei mese, n
fata castroanelor din care aburii se ridic& in cer. La unison, Tsi incling
capetele.

Mulfumim”, spun ei. ,Peniru fof.

Acesta este mesajul de sperantd pe care vreau s& vid las tuturor. Tn ciuda
oricgror dificultdti cu care ne confruntdm n viald, trebuie s& g&sim
puferea de a fi recunoscdtfori pentru ceea ce avem si de ai ajuta pe
alfii. Mi-aduc aminte de o dfirmatie celebra: ,md pléngeam c& nu am
pantofi, pand cand am intélnit un om care nu avea picioare.”

Trebuie s& pasirdm mereu n minte faptul c& leacul cel mai bun ca s& nu
ne mai plangem de mila este s& ne punem n slujba altora. Gregg ne-a
invitat pe fofi s& focem tot ceea ce putem pentru o-i sprijini pe japonezi.
M& alatur din toatd inima acestei invitatii.

Chiar si dupd luni intregi de la dezasfrul din Japonia si dupd ce oamenii
minunafi de-acolo i vor fi refdcut vietile, vor mai exista multe persoane
Tn Infreaga lume care au nevoie de ajutorul nostru. Nu frebuie s& c&utdm
prea departe. Sunt peste fof T jurul nostru. Si, asa cum am mai spus de
multe ori, cea mai bun& metodd de a ajuta pe cineva esfe s& infroduci
Tn lumea beneficiilor pentru sandtate si prosperitate oferite de Forever.

la final, as vrea s&mi indrept din nou gandurile si rugdciunile catre
oamenii din Japonia. Stiv c&, datoritd altruismului lor exemplar fats de
semeni si fal& de fara lor, vor depdsi aceastd tragedie mai puternici ca
niciodatd. Nu exista limite n ceea ce oamenii pot realiza atunci cénd
se dedica Tmpreund unei cauze comune.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

H companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numérul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Réspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de
ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi fcut

solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru

distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati

2

numérul dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicift
Informatiile despre ufilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d
e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

minregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabi

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com. Pentru detalii,
adresati-vé Managerului superior sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea In atentia Departamentului AS400.

B Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despartite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesaijul Directorilor Generali

PORIT
S| IMPA
CEILAL

Ne-am intors de la fripla sarbatoare care
a avut loc in patria valsului. Tnsa
experienta de la Viena esfe un dar ale
carui binefaceri se multiplica n
confinuare. Este genul de eveniment care
ne d& puterea s& facem lucruri cu
adevdrat exceptionale. Daca afi fost
acolo, sfiti despre ce vorbim. Daca nu
afi fost, privii-i cu afentie pe coechipierii
care strdlucesc de entuziasm pentru ca
au f&eut parfe din echipa Romaniei la un
eveniment ce a reunit Raliul Mondial,
Raliul European si Profit Sharing.
Tntrebati, cerefile detalii, sfatuitiva cu
ei. Veti g&si si in paginile revistei
fotografii care vorbesc de la sine. Vefi
gdsi, de asemenea, marturiile lor -
impresionante, convingdtoare.

Revista acestei luni este un numar
aniversar, omagiu pentru o datd foarte
importantd. Forever Living Products
International implineste luna aceasta 33
de ani de existentd. Nici c& se putea
s& “presarbatorim” mai bine decét la
Viena. Acolo unde spiritul de solidaritate
a fost mai puternic decét niciodata.
Echipa noastrd s-a costumat in inimi rosii,
iar deviza a fost ,My heart beats

SUCCESS DAY

Vino aléturi de cat mai

multi priefeni la
evenimentul Success

Day din 28 mai

2011, de la Sala

Palatului din Bucuresti.

Mesajul Fondatorului
Companiei & Mesajul
Directorilor Generali

La multi ani Forever Living
Products International

Puterea antioxidantilor

OPTIMISMUL
RTASITH. CU

Forever.” lar inimile noastre au batut
Tnfradevar la unison. Atat de puternic,
incat privirile Tnfregii sali ne-au remarcat
si ne-au urmdarit cu mare simpatie.

La Raliul din Viena tofi au fost intr-o
forma de zile mari: liderii internationali,
fondatorul companiei care Infinereste pe
zi ce frece, presedintele, vicepresedintele
si gazdele, disfribuitorii din top. Am
TntéInit oameni cu atitudine exemplard.
Am v&zut consilieri Forever care au reusit
s&-si urmeze visul, transformandus-si viata
si cariera niro poveste de succes. Am
v&zut cei mai strélucitori Diamanti ai
lumii. Lam intalnit si pe proaspatul
Diamant Berkics Miklos, prietenul fidel al
echipei noastre. Ne vom revedea cu el
pe 28 mai, cand va sustine la Bucuresti
un workshop penfru fofi cei care sunt
hot&rati s&-i calce pe urme. Pentru voi
tofi.

Evenimentul de la Viena ne-a confirmat
c& marii campioni Forever sunt cei mai
realisti oameni. De aceea Tsi cultive
optimismul, de aceea Tsi stabilesc
scopurile cu precizie si reusesc ceea ce
Tsi propun. Ei stiu, deoarece realitatea o

10 sfaturi pentru a avea succes
in Network Marketing

Super Raliul Forever
Washington 2011

Succes NO LIMITS

la Viena INFO

FOREVER |Romania & Republica Moldova | mai 2011 | 145

Raliul Mondial
O calgtorie cu expresul Forever
spre fara promisa

Bun-venit
in echipa Forever

FOREVER

dovedeste mereu, c& optimismul esfe o
solutie perfectd. Pentru c& optimismul
hréineste dorinfa si energia de a face
dorinfa s& deving realitate. Hraneste
Tncrederea c& meritd si este posibil chiar
si ceea ce multi dinfre oameni considerd
imposibil.

Ne-am reconfirmat ceva esential penfru
afacerea Forever: nu complicati lucrurile.
Lasafile simple. Asa functioneazd cel
mai bine si pentru cei mai multi cameni.
Sponsorizati si ajutali- pe coechipierii
vostri sa-si atingd scopurile. Nu vé&
pastrati optimismul. Nu va multumiti,
adicd, s& lasati sa inghete, s& deving o
deviza goald. Sporiti si impartasitil cu
cei din jur. O sa vedeti ce efecte
uimitoare va avea.

V& dorim tuturor s& aveli cea mai bogatd
lun& mai din cariera voastrd in Forever!

Cu optimism, afectiune si depling
incredere,

Dr. Sz6cs Gdébor & Dr. farm. Szécs Déra

Calificarile
lunii aprilie

14-15

foreverliving.com



Aniversare

,Cu 33 de ani in urmd, Forever era doar un vis. Stiam c&, pentru a fransforma
visul Tn realitate, aveam nevoie de implicarea trup si suflet a multor cameni
deosebiti. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, am format o echipa fara egal in
lumea afacerilor. O echipd care si-a dezvoltat abilitati de neprefuit, iar acum

ilustreazd cu adevarat semnificatia cuvéntului succes.”
(Rex Maughan, Fondator Forever Living Products International)

Cum a inceput drumul spre
pozitia de lider mondial Tn
Aloe vera

Atunci cand Rex Maughan a pus bazele
Forever Living Products, stia ca succesul
companiei depindea in special de doua
lucruri: produse de calitate si o oportunitate
de afaceri profitabila pentru oricine, pe care sa
poti conta oricand. Pentru cd orice afacere se
bazeaza pe o retea de furnizori, producatori si
distribuitori, o singura intrerupere in acest lant
afecteaza produsul final. Daca un furnizor ar
creste preturile, si Forever ar fi nevoit, la randul
lui, sa faca acelasi lucru sau sa-si asume
pierderi considerabile.

Rex stia ca nu era in interesul Forever sa se
bazeze pe alte companii pentru a le putea
oferi clientilor produse de cea mai buna
calitate. Prin urmare, Forever a adoptat
conceptul de integrare verticald, achizitionand
si dezvoltand propriile plantatii de aloe,
construind laboratoare de cercetare, facilitati
de stabilizare, productie si ambalare, toate
aflate in proprietatea companiei, pentru a
evita intermediarii. Totul se desfasoard
conform devizei,de la planta la produs, pentru
tine”

Calitate la fiecare pas

“#Aceasta strategie permite companiei sa
detind un control riguros al calitatii si al
costurilor la fiecare pas, incepand de la
materia prima si terminand cu produsele pe
care le consumam cu totii. Astfel, Forever este

la adapost in fata fluctuatiilor de preturi si a
conflictelor economice.

“JEste o companie pe care te poti baza 100%.
“?Este o companie stabil3, cu crestere
constanta in timp.

“JEste o afacere solid3, de succes.

“Este o companie integra, pentru care

succesul fiecarui colaborator conteaza la fel de
mult.

Mai mult timp pentru ceea
ce conteazd cu adevdrat

Cu Forever Living poti avea propria ta afacere.
Vei fi propriul tdu sef si vei stabili singur cat,
cand si cu cine vei lucra. Te vei bucura de venit
rezidual. Vei atinge libertatea financiara la care
visezi.

Nom crea un mediu proﬁmbi\ n care oricine sa
poatd deveni in mod demn ceea ce Tsi doreste, in
care s& ne I&sam ghidati de integritate, empatie si
bucurie. Vom crea si vom prefui pasiunea pentru si
credinia in compania si produsele noastre, precum
si in industria din care facem parte. Vom cduta
mereu sd ne Tmbogéﬂm cunostintele si s& mentinem
echilibrul. Mai presus de foafe, vom da dovada de

Produsele pentru sandtate Forever Living,
precum si oportunitatea de afaceri pe care o
pune la dispozitie compania sunt exact
lucrurile pe care le cautd si le doresc milioane
de oameni. Te simti mai bine, arati mai bine.
Castigi bani impartasind si altora
oportunitatea. Pur si simplu. Ai laindemana
produse extraordinare si un plan de marketing
cu succes dovedit de-a lungul a 33 de ani.
Completeaza-le cu pasiunea, loialitatea si
entuziasmul tau si vei trai viata pe care o
meriti.

curaj pe mdsurd ce vom conduce compania si vom

indruma distribuitorii.”

Gregg Maughan

Presedinte Forever Living Products International



E primavara.

PUTEREA ANTIOXIDA
TE AJUTA SA TE MENTII IN

Focus

NTILOR
FORMA

Forever Pomesteen Power esfe unul dintre cele mai puternice suplimente antioxidante, deoarece contine in formula sa
un amestec brevetat de rodii, mangostan, pere, zmeurd, mure, coacdze si seminte de struguri. Aceste superfructe
sau bucurat de o afenfie tot mai mare n ultimii ani tocmai datoritd continutului lor nutritional exceptional i
propriefdtilor antioxidante puternice. Toate fructele enumerate mai sus se imbind sinergic pentru a crea cel mai puternic
cocteil antioxidant al tuturor timpurilor. Pomesteen Power este cel mai potrivit acompaniament pentru oricare dintre
cele patru bauturi Forever pe baza de aloe, pentru un sistem imunitar puternic si sandtos.

DE CE SUNT ANTIOXIDANTII
ATAT DE IMPORTANTI?

Antioxidantii ajutd la neutralizarea radicalilor liberi, care deterioreaza celulele
organismului si cresc riscul de a contacta multe dintre bolile cronice. Acesta este motivul
pentru care o dieta bogatd in antioxidanti este vitala. Prejudiciile aduse de radicalii liberi
organismului cresc drastic atunci cand suntem expusi la poluare, radiatii, raze de soare si
substante toxice si duc, in cel mai bun caz, la imbatranirea prematura.

Capacitatea de Absorbtie a Radicalilor liberi de Oxigen (CARO) indicd masura in care
antioxidantii inhiba actiunea nociva a radicalilor liberi. Toate ingredientele din Pomesteen
Power sunt in topul listei CARO, rodia si mangostanul ocupand locurile fruntase.
Mangostanul este bogat si in xantone, compusi nutritionali care distrug radicalii liberi pe
masura ce trec prin organism.

Sucul de rodie contine o mare cantitate de polifenoli, antioxidantii cei mai concentrati,
chiar mai multi decat ceaiul verde, vinul rosu, sucul de merisor sau de portocale. In plus,
sucul de rodie este o excelenta sursa de vitamine A, C, E si fier mineral, prin urmare este
un supliment alimentar fantastic.

B Consuma aceasta bautura versatila ca atare sau in combinatie cu Aloe Vera Gel
pentru a obtine un suc fructat pe care il vor adora deopotriva adultii si cei mici.

B Sau de ce sa nu incerci sa-l pui intr-un pahar, in congelator si sa-I transformi in
inghetatd?

B Sau adaugd putin Pomesteen intr-un pahar cu apa si copiii se vor bucura de un
sirop gustos si bogat in vitamine.

B Sau pur si simplu adauga-l in iaurtul preferat, pentru a obtine un desert delicios.

In orice varianta, Pomesteeen Power iti asigurd antioxidantii atat de necesari pentru
combaterea radicalilor liberi.

m Super antioxidanti
m Amestec unic de fructe
m Ajutd la mentinerea in forma maxima a sanatatii si sistemului

imunitar
m Antioxidantii ajuta la recuperarea rapida dupa sport
m Delicioasa aroma exotica
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Dezvoltda-ti afacerea

Top 10 staturi pentru a avea succes in

B Asuma-ti intreaga responsabili-

tate asupra afacerii tale
Primul si cel mai important pas in noua ta cariera
in domeniul vanzarilor directe este asumarea
totala a responsabilitatii atat pentru succesul, cat
si pentru esecul tau. Afacerea ta va avea exact
dimensiunea pe care i-o vei da tu. Reusita sau
esecul depind doar de tine. Daca detii controlul
asupra afacerii tale, inseamna ca esti constient de
puterea pe care o ai: aceea de a actiona. Ai
puterea de a schimba lucrurile care nu
functioneaza. Ai puterea de a-ti invinge temerile si
de a-ti extinde orizontul cunoasterii. Acest lucru se
va intdmpla doar daca-ti asumi intreaga
responsabilitate pentru afacerea ta. Poti reusi.
Detii controlul asupra propriului destin.

Decide exact ceea ce vrei

Ce vrei sa realizezi in noua ta cariera in vanzari
directe? Cauti doar un venit suplimentar sau iti
doresti mai mult? Vrei sa traiesti viata la care abia
indrazneai sa visezi? Iti doresti sa dezvolti relatii

r(‘r 1‘

stabile, pe termen lung? Definirea precisa a
scopurilor este esentiald. lar acestea trebuie sé fie
neapadrat realiste si mdsurabile. Ar trebui sa ai un
sistem bine organizat de mentinere a evidentei, ca
sd poti sti exact cand iti atingi telurile. Dacd nu stii
exact unde vrei sd ajungi, atunci de unde stii cum
sd ajungi acolo?

Dezvoltd-ti o dorintd intensd

de a-ti atinge scopurile
Pentru a avea succes in Network Marketing
trebuie sa-ti doresti cu ardoare sa-ti implinesti
visurile. Ele trebuie sa fie suficient de puternice
pentru a te tine treaz noaptea si a te trezi in
fiecare dimineata cu dorinta de a cduta noi
modalitdti prin care sa le transformi in realitate.

6

Dorinta trebuie sa fie suficient de puternica pentru
a te ajuta sa-ti depasesti temerile. Dorinta va fi
combustibilul care te va sustine sa actionezi
continuu, iar o activitate sustinuta este cheia
succesului. Pentru a-ti intensifica dorinta de
reusita ai nevoie de vizualizarea constanta a
indeplinirii telurilor. Doar asa iti vei atinge
scopurile.

B Ai incredere depling cd-ti

vei atinge obiectivele
Ti-ai asumat intreaga responsabilitate pentru viata
ta, ai decis exact ceea ce vrei sd realizezi, iar acel
tel arde zi de zi in interiorul tau. Cu toate acestea,
daca nu ai incredere in tine insuti, nu vei obtine
nimic. Trebuie sa crezi din toatd inima ca esti
capabil sa realizezi ceea ce ti-ai propus. Una dintre

cele mai bune metode de a-ti dezvolta increderea
in tine este prin intermediul enunturilor pozitive.
Foloseste puterea echipei ca sa-ti consolidezi
increderea in tine. Construiti si cresteti impreuna.

BIF&-ti un plan scris, alege-i drept
model pe cei care au atins deja

succesul pe care il doresti

Stii ce vrei, ai incredere si o dorintd arzatoare. Treci
la urmatorul pas - planul scris. Adopta o abordare
flexibila. Exista nenumarate variante de a atinge
succesul. Alege-i drept model pe cei care au reusit
deja. Succesul lor iti oferd indicii valoroase.
Gaseste-ti un mentor, pune intrebari. Deseneaza-ti
drumul spre succes.

B Actioneazd constant si consecvent
Odata ce ti-ai ales un mentor si ai intocmit un
plan, trebuie sa actionezi constant si consecvent
pentru a-ti atinge scopurile. Multiplica succesul
celor care au reusit actionand constant si
consecvent. Chiar daca nu vezi imediat rezultatele,
fii convins ca fiecare pas facut te aduce mai
aproape de telurile tale. Trebuie sd actionezi
continuu. Diferenta dintre cei care reusesc si cei
care esueaza consta in nivelul de actiune. Fii
pregatit sa muncesti mult. Nimic nu se primeste
gratis.

B Urmareste-ti telurile cu pasiune

si entuziasm
Nimic nu poate inlocui pasiunea si entuziasmul.
Acestea sunt, practic, contagioase. Trebuie sa fii
pasionat de ceea ce faci ca sa ai succes. Uita-te la
cei care au reusit si iti vei da seama cd pasiunea
este un ingredient cheie. Construieste-ti afacerea
cu pasiune. Pasiunea iti da energie si te ajutd sa nu
pierzi din vedere ce vrei sa realizezi.

Blinvinge-ti temerile

Nimic nu te inhiba mai mult decat teama. Nu poti
avea succes in afacere decat dacd esti dispus sa-ti
nvingi frica. Transforma-ti temerile in atuuri
pentru a reusi, confruntandu-te direct cu ele. Ai
incredere in tine, in companie, in produse, in
Planul de Marketing si astfel vei realiza ca nu ai de
ce s& te temi. In domeniul vanzarilor directe, cea
mai importanta frica este aceea de refuz, care ne
conduce cdtre sfatul numarul 9...

ﬂAccepté esecul si refuzul

ca parte a procesului de invdtare
Nu existd esec. Exista doar rezultate. Transforma
refuzul si esecul intr-un joc. Constientizeaza faptul
ca, odata cu fiecare refuz si esec, inveti, de fapt, ce
functioneaza si ce nu. Fraza,,nu lua totul personal”
este perfect justificata in acest context. Fiecare
actiune este doar un pas in procesul de invatare,
ce te va duce, in final, spre realizarea telurilor.

&I Ny renunta niciodata.

Persevereazd pand cénd reusesti.
Fa tot ceea ce depinde de tine pentru a avea
succes. Aceasta dorintd arzatoare de a reusi te va
diferentia de restul. Trebuie sé fii dispus sa platesti
pretul pentru a-ti implini obiectivele. Trebuie sa fii
dispus sa-ti asumi un angajament pana vei reusi.
Este esential pentru ascensiunea in noua ta
cariera.



Eveniment h"

Wasaineton  Super Raliul FOREVER

Washington 2011

Pe 31 martie s-a incheiat perioada de cdlificare la marele eveniment international ol anului — Super Raliul din Washington. Felicitari tuturor celor
care se regdsesc in listele din acesfe pagini si, In mod deosebit, celor calificati la Silver Post Raliu!

Distribuitorii calificafi la unul dintre nivelurile de 1.000, 750, 500 sau 250 p.c. care doresc s& participe la Super Raliul din Washington sunt
rugati s anunte acest lucru la Sediul Central din Bucuresfi, in afentia Departamentului de Markefing, pénd la data de 31 mai 2011.

Distribuitorii care sunt singuri pe Formularul de Inscriere sau cei ai c&ror sofi/sofii [inscrisi pe acelasi ID Forever) nu pot participa la
Super Raliu au dreptul de a invita o alt& persoand care s&-i insoteascd. Aceasta frebuie s& aibd cel putin 18 ani si va beneficia de
aceleasi drepturi ca si persoana calificatd. Dacd va regdsiti In situalia prezentatd anterior, v& rugdm s& ne comunicafi numele

persoanei pe care dorifi s& o invitati la Super Raliv pénd la data de 31 mai 2011.

SILVER POST RALIU

> 2. 500 . (transport cu avionul, 4 nopti de cazare si 2

bilete de Rallu + 0 excursie de vis in Bahamas)

- ‘-:E_ . ;‘_"F e
Aurel & Veronica Me;ter
_Camelia & Daniel Dincuta

(3 nopti de cazare si
2 bilete de Raliu)
(transport cu avionul,
4 nopti de cazare si

2 bilete de Raliu)

Szab6 Eva

Constantin & Tania Popa
Derzsi Sdmuel & Etelka
Corina & Dorin Frandes
Kele Ménika

Elena & Virgil Angelescu
Szabd Joézsef & Jozsefné
Doina & Danut Hanganu
Mihaela Dumitru

Aurel & Cornelia Duriga
Mariana luga

Bucurel & Gyongyike Ghirda

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru
Pocaznoi
Vajda Katalin
Ramona & Dorin Vingan
Carmen & Gabriel Larion
Marilena & Teodor Culisir
Mircea & Dana Olariu
Petru & Emilia Trusca
Smaranda Salcudean
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Gizella & Marius Botis

Niculina Stefana

Aszalos Ibolya & Csaba
Mircea & Raluca Fage
Valentin Nitu & Adriana Udrea
Tatiana & Vasile Tofan

luliana Mirela Popescu
Kogler Horatio

Papp Miklés

Leonora & Florea Baciu
Madly Susana

luliana & Liviu Toma

Emanoil & Georgeta Mandresi
Violeta & Dumitru Luca

Veres Juliana

Maria Pop*

Marcela & lon Serban

Lucica & Gheorghe Tabacaru
Constanta & Danut Mei-Rosu
Marinela Tutuleasa

Cristiana & Eugen Dincuta
Violeta & Liviu Haita

Vasilica & Dumitru Craciun

Felicia & Siminel Sumanariu
Niculina & Viorel Ciuchea
Carina & Sebastian lacata
Doina Ligia & Neculai

lordache
lulia Beldiman
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SUCCES

NO LIMITS
LA VIENA

Pe 15 si 16 aprilie, Viena a fost capitala europeand si mondiald Forever. Cei mai buni lideri ai companiei din infreaga lume
sau reuh/f la un eveniment de exceptie, aldturi de aproape 10.000 de colaboratori Forever. Au vibrat la unison op/a[;gc/dno/u-i
pe cei recunoscufi pe scend de Rex, Gregg si Aidan, iau felicitat pe fericifii céstigatori ai cec-urilor Profit Sholre in valoare
fofq/d de peste 6,2 milioane de euro, au ascultat cu atenfie si interes discursurile Diamantilor Forever. Bucuria a fost cu atdt
mai mare ‘penfru fara noastrd, cu cat reprezentanta Roméniei la Sonya Make-up Confest a fost marea céstigdtoare a finalei
europene si va reprezenta infregul continent la etapa din Statele Unite a concursului. Felicitari din suflet, Fichirie, si mult succes
la Washington! Lasém in continuare fotografiile si impresiile catorva dintre cei care au fost la Viena 36/1 vorbeo;cld despre ce
sa Infémplat in capitala Austriei.

,Am avut parte de un regal oferit de liderii
acestei companii: Rex, Gregg, Aidan, dar si
de cei mai buni distribuitori, Diamantii din
intreaga lume, care ne-au dezvaluit
secretul succesului: nu exista niciun
secret. Succesul depinde doar de dorinta
de a-ti implini visurile, de angajamentul
pe care ti-l iei si hotararea ca prin efort
constant, cu rabdare, tenacitate si
perseverentd sa-l respecti. Cei peste Rex Maughan, Fondator FLP Intl.
10.000 de distribuitori prezenti la eveniment
au oferit un adevirat spectacol de lumina si
culoare. Cu toate ca infatisarea le era foarte
diferit, trairile au fost aceleasi: entuziasm,
unitate, recunostinta, bucurie. A fost fantastic’
Dr. Carmen Larion &
Dr. Gabriel Larion,
Senior Manageri, I

Gregg Maughan, - Aidan O’Hare,.
Presedinte FLP Intl. Vicepresedinte pentru Europa

In ciuda greutatilor de deplasare (provocate de o hemoragie la genunchi), am luat decizia de a
participa la Raliul de la Viena. lata doar cateva dintre motive. Am avut sansa s vedem cum o
fata frumoasa din Romania este aleasd Miss Sonya Europa. Am putut sarbatori noii calificati la
nivelele superioare si am vazut cecurile Profit Sharing din toata Europa. Si nu in ultimul rand
am vizut cum exemplul personal al sponsorului nostru, Kele Monika, de a sta in fata cu steagul
Romaniei a impresionat intreaga echipa si a facut-o sa o urmeze. Abia asteptam Raliul de la
Budapesta, unde vom forma o echipa si mai unitd, si mai entuziasta.’

Ujlaki Csaba si Anna Maria, Manageri

membri President’s Club




LEWEL Quar pwiers
ST SHARE WHLEE g YT

LEVEL DMl PR

Intalnirea europeana de la Viena mi-a aprins din nou dragostea
pentru tot ce reprezintd compania Forever, prin liderii de talie
mondial3 care sunt o oglinda perfecta a valorilor puse de Rex
Maughan la temelia afacerii: dragoste neconditionatd, acceptare si sa
aréti neobosit tuturor calea pentru a-si respecta sanatatea si a-si trai
visurile, devenind o persoand implinita. Sunt méndrd de echipa mea,

care a reprezentat Forever Roménia cu atata demnitate”
Kele Ménika, Senior Manager

_Raliul din Viena este al saselea Raliu European la care am participat. A fost un
eveniment spectaculos, plin de entuziasm si energie. Rex ne-a impresionat din
nou prin dragostea, devotamentul si pasiunea cu care conduce aceastd minunata
companie. Seminarul Diamantilor a fost o instruire la superlativ. Felicitdm romanii
care s-au mobilizat in numar asa de mare si au dovedit ca Linimile noastre bat
Forever” Nu am rata niciun Raliu European, deoarece de fiecare datd ne
convingem c& Forever este CEA MAI MARE OPORTUNITATE DIN LUME si ca
intr-adevar, prin muncé si daruire, iti poti trai visurile. Va asteptam la Success Day
pe 28 mai, ca sa gustati putin din atmosfera pe care am tréit-o noi la Viena si, de

SN ETRC R TOTTENAE TSRS MRENLl]  ce nu, s castigati o maginal”
Distribuitorii Forever din intreaga lume. Ramona & Genu Olariu, Manageri
’

_Nimeni, niciodatd nu va putea exprima in cuvinte
emotiile, sentimentele, entuziasmul, starea pe care
o poti avea acolo, alaturi de oameni ca mine sica
tine, care s-au ridicat deasupra tuturor
obstacolelor, au depasit descurajarile, au crezut si
nu au renuntat, continuand sa munceasca
neobositi pentru a ajuta si alti oameni sa ducé o
viatd mai buna. Acolo realizezi cé toti au aceleasi
provocari , iar succesul depinde doar de actiune.
Am rimas cu una dintre ideile lui Rolf Kipp in
minte: trebuie,sa realizezi ca Forever este
afacerea ta si, ori de cate ori te va incerca gandul
renuntarii, trebuie sé fii constient ca renunti lao
viatd mai bund pentru tine, pentru familiatasia
celor din jurul tdu”” Sunt recunoscatoare
sponsorului meu, Ramona Vingan, Senior
Manager, pentru aceastd sansa, si colegelor
Simona Voju, Maria Negrea si Mihaela Nedelcu, cu
care am petrecut clipe speciale la Viena”
Dana Pop, Manager

foreverliving.com
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1

S fnlnte 5! in inima mai ales interventiile lider
insufletire ne-au prezentat o vasts gamad

. e stari de fapt, i sii
e C . . pt, solutii si 1 ; L
pe care ei le-au parcurs in drumul lor spre succes. Ei ne ’ tii si Indemnuri venite din situatiile

o
rezultatele lor, deci posibil si ale noastre. De noi depind
?cef)sté valoroass avalansa de date pentru a ne dezpml
lncfa“o.daté ca sunt, alaturi de colaboratorii lor din cvoc:
L sprijinitori ai demersului nostry personal prin ForeernLi

-au aratat de fapt calea, provocarile si
e de acum felul in care vom gestiona
a afacerea. Rex, Gregg si Aidan au aritat

-
i
i

' | ! v. . . ,. ’
Rolf Kipp, Manager Dublu Diamant 53 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Safli:?\n,::gsrenrlimr: o Sﬂﬂet resident’s
" ; membri President’s Club

EVER - aceste cuvinte m-au insufletit, sustinut si inspirat atunci cand am pasit pe scena Raliului European. $tiam ca nu sunt

nimi. Am simtit c pot avea succes. Nu voi uita niciodata acel anunt al prezentatoarei
Consider acest succes asemeni unui puzzle in care fiecare piesa detine un rol esential
r celor care s-au implicat si au facut ca succesul meu sa devina
MONA BUTA”

Fichirie Ibadula, Supervizor

,MY HEART BEATS FOR
singura si alaturi de mine si in acelasi ritm mai bat inca miideii
raliului prin care eram desemnata Miss Sonya Forever Europa.

f4rs de care nu se poate obtine imaginea completa. Ma refer la contributia tuturo

posibil. Multumesc tuturor celor care mi-au fost alaturi si designer-ului care mi-a asigurat vestimentatia: ALLURE By

10 .
-




+M-a impresionat entuziasmul tuturor celor prezenti si dorinta
comuna a reprezentantilor din toate tarile participante de a ,
transforma lumea in una mai buna, mai fericits, mai sinitoass
Discursurile liderilor ne-au oferit multe informatii despre .
dezvoltarea afacerii, pe care cu sigurantd le voi pune in practica
Aceasta intélnire m-a ajutat si-mi consolidez increderea in '
companie si in mine, pentru a putea urca la nivelul urmator in
P.Ianul de Marketing. M-am convins c3 este sansa mea de a avea
viata pe care o visez."

Niculina Dinu, Asistent Supervizor

_Pentru noi, Raliul European este un prilej de a lua contact
cu distribuitorii altor tari si de a invata de la ei ce e bun. Ma
refer la unitatea echipelor din Ungaria, dorinta sincera de a
ajuta a scandinavilor, entuziasmul turcilor, forta si
concentrarea nemtilor, atitudinea pozitivd a francezilor si nu
in ultimul rand de la invitatii speciali din Brazilia, India,
Africa, Statele Unite care ne-au aritat ca adevdrata forta
este in interiorul nostru si putem reusi indiferent de
circumstante. Stiu sigur ca in urmdtorii ani ne vom depasi
profesorii, trebuie doar sd investim efort sustinut.”

Katalin si Adrian Mihai, Manageri

LA fost cel mai reusit Raliu de pana acum. Cu fiecare noua intalnire la care
participam ni se confirma ca facem parte din ceva unic, un fenomen si nu
doar o companie, un fenomen la care adera tot mai multi oameni. Acest
fenomen se numeste Forever si este, de fapt, viata pe care fiecare dintre noi
dorim s-o traim. E greu sa descrii in cuvinte ce simti in preajma si in mijlocul
unor oameni al caror singur scop este sa-si ajute semenii. Aceste
evenimente trebuie traite, e singurul sentiment cu care ramai. Trebuie sa fii
acolo, pentru cé de fiecare datd vii mai bogat, mai multumit ca faci parte
din ceva deosebit si cu o dorintd puternicé de a-ti depasi propriile limite.
Este un prilej deosebit s& ardtam ca putem mai mult si vom face mai mult.”
Ecaterina & loan Agocs, Manageri

din care vin sau

LRaliul din Viena mi-a redat increderea ca si eu sunt un om valoros, care poate realiza lucruri foarte mari, fara sa depind de mediul

educatia dobandita. Am 20 de ani si am decis ca Forever si fie pentru mine un stil de viata in urmatorii 80 de ani.”
lonut Laurentiu Frunza, Asistent Supervizor

foreverliving.com



Gizglla & Marius Botis E 45,426.58

LEVEL ONE BWOFIT SHARE Wennig
e

,Am avut privilegiul de a-i asculta pe Diamantii Forever. Discursul
lor a avut un impact extraordinar mai ales asupra noastra, cei care
am fost pentru prima oara la un astfel de eveniment.

Viseazd mai mult decat altii.

Instruieste-te alaturi de noi.

Este un an al marilor provocari.

Nu exista limite.

Acords toatd atentia acestei sanse pretioase!”
Maria Frumuzaiche,

Supervizor

y oW
| ATE & 4 S 200
Veronica sester € 228,518.69

EIVEL TWO FROFIT SHARE BIMMRS & R ey

,Raliul European este
un eveniment care face
parte din viata noastrd. De sase ani celebram cu

intreaga Europa SUCCESUL. Simtim pulsul unic pe care ti-l pot da mii de oameni care au cunoscut marea
oportunitate FOREVER. Alaturi de echipa, am primit doza de energie de care aveam nevoie pana la
urmatorul Raliu European de la Budapesta. Felicitari tuturor celor care au inteles cd participarea la un
asemenea eveniment face parte din cl3toria spre succesul absolut, alaturi de aceasta minunata

companie: Forever Living Products. Ne vedem anul viitor!”
Mariana si Silviu Ursu, Manageri

Berkics Miklos

Jayne Leach &
™M JehnCurtis

T e B e ‘EL TWO PROFIT SHARE WINNERS
| EVEL THREE PROFIT SHARE WIKNERS b .é'_.. e LEVEL T

£

tru ascensiunea in Forever, intlnind Diamantii Europei
lor care s-au implicat in organizarea evenimentului.’
Mariana Popa, Asistent Supervizor

LRaliul Viena 2011 a fost cel mai asteptat eveniment al anului. Aici ne-am incarcat bateriile pen
si nu numai. Avem un motiv in plus de fericire. A fost o experientd de neuitat. Multumim tuturor ce




,Dous zile, peste 10.000 de participanti, in locul unde cu siguranta puteam
masura pulsul si puterea companiei Forever. Suntem mandri ca au participat
atat de multi dintre membrii echipei Kele Ménika si am intdrit impreund
echipa Romaniei.’

Balog David & Ildiké, Manageri

,Nu se poate descrie in cuvinte ceea ce am simtit participand la acest
eveniment. O intalnire unica, ce a demonstrat ca visurile si realizarile unui om

nu au limite. Multumesc tuturor celor care mi-au dat ocazia sa ma redescopar si

s3-mi dau seama ca si eu sunt un om important. Felicitdri tuturor celor din
familia Forever!”
Mihaela Nedelcu, Asistent Supervizor

LA fost prima mea participare la un Raliu Forever. La Viena am
fost foarte mandru c& sunt roman, datorita entuziasmului de
care a dat dovad3 echipa Romaniei, dar si realizarilor avute de
romanii care au urcat pe scend. Am fost impresionat de
prietenia si naturaletea cu care participantii din toate colturile
lumii interactionau si schimbau impresii.”

Daniel Botea, Supervizor

foreverliving.com
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Raliul Mondial

O calatorie cu expresul Forever,
spre tara promisa

la fel ca in anii frecufi, si acest Raliv Mondial a fost o experienfd memorabild. lideri de pe cele cinci continente au
petrecut clipe minunate n compania conducerii companiei din Statele Unite, s-au relaxat si s-au bucurat de fiecare
moment. V& invitam sa citifi gandurile celor care, aldturi de Gabor & Déra Szécs, Directorii Generali Forever
Roménia, au reprezentat fara noastrd la acest eveniment: Aurel & Vera Mester, Diamant-Safir Manageri,
distribuitorii numarul 1 1n funcfie de punctele totale, si Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri, aflafi pe primul

loc Tn topul punctelor non-manageriale.

4Raliul Mondial a fost din
nou un prilej de a petrece
timp alaturi de cei mai
devotati si mai de succes
parteneri din lumea
Forever, ocazie ce ne-a
imbogatit cu noi idei de
abordare a activitatii
Forever si de sporire a
eficientei. Schimbul de
experientd a fost de un
real folos pentru fiecare
dintre participanti.

Ne-am bucurat sa revedem prieteni vechi si sa ne facem prieteni noi.
Ne-am bucurat de prezenta lui Rex, Gregg si Aidan, care au fost
permanent in mijlocul nostru si au adus acel plus de energie si viatd,
confirmandu-ne incd o data cd este un mare privilegiu pentru fiecare
dintre noi sa fim
parteneri cu ei in
caldtoria FOREVER.
E minunat sa fii

inconjurat de oameni de valoare, de caracter, loiali companiei si
echipelor lor, oameni care se implica mult dincolo de nevoile lor
personale in a,crea maretia”in jurul lor, sprijinind in continuare cresterea
celor care sunt dispusi sa plateasca pretul pentru a avea o viatd mai
buna. Sanatatea si bunastarea raman o prioritate pentru oamenii de
pretutindeni, iar Forever este trenul care duce acolo oamenii din toate
natiunile. Am petrecut o zi in trenul Forever, cu oameni care si-au
castigat libertatea si care, in
ciuda obstacolelor intalnite,
nu au renuntat sa multiplice
binele in jurul lor, implinindu-si
visul de a fi liberi! A fost o
caldtorie de neuitat.
Concluzia: nu obosi in a face
bine, lupta pentru libertatea
ta si nu te da batut niciodatd.
Fii un exemplu pentru cei din
jur si altii te vor urma. Forever
este o echipa invingdtoare, iar
tu ai fost creat sa fii
fnvingdtor, si nu invins!




Multumim lui Dumnezeu si echipei Forever
Romania pentru toate realizarile si pentru
onoarea de a reprezenta tara la aceasta
intalnire alaturi de campionii din intreaga
lume!”

Veronica & Aurel Mester,
Diamant-Safir Manageri,
membri President’s Club

,Si anul acesta am avut sansa si onoarea de a face parte din
delegatia Romaniei la triplul eveniment desfasurat la Viena: Raliul
European, Profit Sharing si Raliul Mondial. A fost impresionant. Totul a
fost exceptional, asa
cum suntem obisnuiti,
iar echipa de lideri
condusd de Rex ne arata
de fiecare datd cum
putem face diferenta
aplicand principul
excelentei. Despre
atmosfera Raliului din
Viena v-au povestit
deja, in paginile
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anterioare, ceilalti colegi si
parteneri care au fost minunati
si pe care dorim sa-i felicitdm pentru participare, implicare,
recunoasterile pe care le-au primit si cec-urile pe care le-au incasat. Dupa
Viena, calatoria noastrd a continuat catre Munchen, Germania. Au fost
clipe de neuitat, timp in care ne-am cunoscut mai bine cu liderii din alte
tari, am impartasit experiente si am facut planuri de viitor impreuna cu
Directorii Generali, Déra si Gabor Szdcs, si mentorii nostri, Vera si Aurel
Mester, Diamant-Safir Manageri. Pe 1anga locurile deosebite: sediul
Forever Germania, un castel impunator unde am fost asteptati si condusi
chiar de Rex si tratati regeste, precum si castelul Neuschwanstein, unde
din nou ne-am dat seama ca liderii nostri FABulosi nu lasa nimic la voia
intamplarii, aspectele cele mai importante ale acestui raliu au fost
atmosfera calda si prietenoasd si relatiile care s-au stabilit intre oameni
din toate colturile lumii. Suntem mandri sa fim parteneri ai acestei
companii remarcabile, cu oameni deosebiti, pentru care
adevaratele valori sunt dragostea fatd de semeni si
sdnatatea. Am nvatat foarte multe lucruri si ni s-a
confirmat faptul ca atitudinea fata de tine insuti, fata de
echipa ta si de echipele paralele, fata de companie si
produse va genera succesul si cota la care va urca afacerea
ta si ti va fi cu sigurantd rasplatita. Nu uita ca, oriunde
te-ai afla, imbratisand Forever vei putea face o diferenta.
Multumim Forever, Déra si Gabor, Vera si Aurel Mester
pentru satisfactia de a ne fi aflat in compania unor buni
prieteni”

Maria si Daniel Parascan,
Senior Manageri, membri President’s Club
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Bun-venit in echipa

Prin semnarea Formularului de Inscriere in Forever ai luat o decizie care ifi poate schimba viata. Cum vei acfiona
mai departfe si cat de sus vei ajunge pe scara Planului de Marketing depinde doar de tine. Dar cel mai important
aspect pe care frebuie s ai mereu in vedere e cd in Forever nu esti niciodatd singur. Din experienfa acumulatd

de noi de-a lungul anilor ifi oferim cateva idei si sfaturi care sd te ajute sai dezvolfi afacerea Forever si sa fraiesti

viafa pe care o doresti si o merifi.

Existenta in Politicile Companiei a paragrafului conform caruia
niciodatd sponsorul nu poate fi depdsit ierarhic in Planul de
Marketing, pana la atingerea nivelului de Manager, de niciun
colaborator din propria echipa a generat o relatie extraordinara, de
interes in a ajuta, respectiv a fi ajutat, asemanatoare cu cea dintre
parinte si copii si care arareori poate fi intalnita altundeva in viata
economica de zi cu zi. Cultivand acest avantaj si dand tonul in
echipele noastre, inca de la inceputurile afacerii si pana astazi, am
ascultat si aplicat sfaturile sponsorilor nostri directi si din liniile
superioare. Am extins apoi ascultarea si invatarea si de la liderii din
liniile paralele. Am facut astfel economie de timp, bucurandu-ne de
cunoasterea altora care aveau experientd si rezultate mult mai bune
decat noi. Tu, ca Nou Distribuitor, esti acum la inceput de drum.
Un real ajutor in plus pentru evolutia ta in Forever iti sunt diversele
tipuri de instruiri organizate de sponsorii tai sau liniile paralele
zonale, de la care nu trebuie sa lipsesti.

Nu cred cd-ti spunem o noutate cand sustinem ca reusita
durabila nu poate fi realizata fara munca. Plecand de la
exemplul companiei Forever Living Products, cdreia i-au trebuit
zeci de ani pentru a deveni lider mondial in domeniul ei si alti
zeci pentru a-si consolida pozitia, si tu, in calitate de
colaborator, trebuie sa-ti privesti evolutia ca pe una
desfasurata in timp, conform unui plan impartit pe
etape spre obiectivele pe

care ti le doresti. Mai

ales cd adevaratele

reusite nu se obtin la

intamplare si peste noapte. Te
invitam sa privesti noul tip de
activitate ca pe unul de reconversie
profesional3, dar ce diferenta! in Forever, toate
eforturile pe care le faci sunt intr-adevar pentru tine si

viitorul tau. Vei dobandi, astfel, cunostinte noi, deprinderi, abilitati si

un mod nou de a gandi. Toate acestea sunt necesare reusitei in viata
prin noua activitate. Vestea buna este ca sponsorii iti vor fi alaturi in
acest demers.

Principala dificultate, dar nu singura, va fi sa-ti descoperi adevaratele
obiective si apoi motivele pentru a face afacerea alaturi de Forever
Living. La fel de greu va fi sd le scrii pe hartie si, mai ales, sa actionezi
in concordanta cu ele. De ce trebuie, totusi, sé o faci? Pentru a avea
destula putere de a nu permite nimanui sa stea in calea
indeplinirii acestor obiective, visuri, realizari sau cum vreti sa le
mai spunem, precum si pentru a nu renunta din cauza
inerentelor esecuri. Ele vin oricum, ,doar cine nu munceste nu
greseste”. Pe acestea, insa, ar fi bine sa le folosesti ca pe o valoroasa
sursa de invatdminte pentru reusitele viitoare. Compania Forever
Living Products s-a dovedit de la inceput intemeiata pe

onestitate, realizand si rasplatind tot ceea ce a promis, proportional
cu volumul si calitatea muncii prestate. Plecand de aici, e important
sd actionezi astfel incat experienta dobandita in a impdrtasi
oamenilor beneficiile colaborarii cu FLP sa o transformi in acel tip de
cunoastere care sa-ti permita sa-ti conduci echipa, sa o ajuti sa se
dezvolte si sa actioneze de sine
statatoare. Asta se poate
face doar in pasi mici,
invatand din reusite, dar
mai ales din esecuri,
invatand atat de la cei care
au reusit, cat si de la cei care
deocamdata au renuntat, apoi
invatand din carti, de la cursuri, de
la seminarii. Si toate acestea avand
in fatd permanent, ca prima
preocupare, atingerea adevaratelor
obiective. Lucrezi acum intr-un sistem
de multiplicare a timpului, deci a
banilor sau, mai bine zis, de obtinere a
propriei libertati. lata de ce un alt aspect
esential este sa faci afacerea ta simpla,
copiabila, deci multiplicabila. Nu exista retete
unice, le fel ca si in arta culinara. Fiecare poate sa-
si elaboreze propriul sistem de lucru, dar conditia
de baza este sa-l poata aplica oricine si, bineinteles,
in cadrul Politicilor Companiei. Marea calitate a
acestor politici este ca iti asigura conditiile de a nu-ti
pierde niciodata drepturile odata corect dobandite si,
deci, de a incepe aceasta afacere atunci cand doresti
si de a o extinde cat doresti. Si toate
acestea cu sprijinul permanent al
sponsorilor.

Tot ce am mentionat in aceste randuri nu mai
sunt de mult niste teorii, ci aplicari practice ale oamenilor de succes
de la care si noi am invdtat si pe care ne-am straduit sa-i copiem.
Daca n-am reusit intotdeauna a fost vina noastra, dar si de aici am
invatat din nou si ne-am imbunatatit performantele. Influentand,
prin acest nou tip de activitate, soarta oamenilor, ne-am dat seama
de importanta responsabilitatii in tot ceea ce facem si de aceea
formula succesului pe care o propunem este ca, actionand in
promovarea ofertei Forever Living Products, sa devenim niste
oameni mai sandtosi, mai prosperi, mai liberi, mai responsabili,
impreuna cu toti cei pe care i-am influentat prin aceasta activitate.

Tti dorim mult succes in noua ta carierd Forever!

Elisaveta si Alexandru Pocaznoi,
Safir Manageri, membri President’s Club



CONTACTEAZA-NE

Trimite-ne ntrebdrile si propunerile tale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro si4i vom raspunde in timpul cel mai scurt.

W) CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie
din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la num&rul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de telefonie) de luni pana vineri,
ntre orele

10:00 - 16:00.

3. Online la adresa
www.comenziforever.ro

W IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe
fis& pentru a intra Tn posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numérul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
4Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: ROT6BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

H Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectéind apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi vitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
menfionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea Tn atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice fip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale
ID-ului FLP; parela = parola inifiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola trebuie despdrtite printrun singur caracter spatiu. Parola frebuie s&
fie diferité de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detqdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .
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Viziteaza WWW.RECOM.RO

-

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau
obligate s&-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN
pdnd la 01 martie 2010. Societdtile care nu si-au actualizat

obiectul de activitate pand la aceastd datd au fost radiate din
registrul comertului. Viziteazd acum www.recom.ro si verifica
dacd societatea ta comerciald a fost radiatd sau nu, intrucat
Forever Living Products Romania nu poate pléti bonusuri pentru
facturi emise de societdti radiate.

PROGRAMUL $I ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,
0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: = Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39
(program miercuri: 9-17)

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al
carui program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si
19:00. Programul de lucru al departamentelor din cadrul sediului
central este de luni péna vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrelor de distributie din Bucuresti,
Bd. Aviatorilor nr. 3, si Chisinau, Rep. Moldova

W) UNDE PLATESC PRODUSELE?

H La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

H Lo centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

W Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B Lo orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai
rapidd a comenzilor dvs., v& rugdm sa nu pldtiti in alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE4505V01018054500 - pentru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin bancd.

N Lo trezorerie pentru cei care achitd astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro /
leu comunicat de BNR.

[ M Forever Living
facebook , Products Romania
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Calificari

Calificarile LUNII APRILIE

Romania & Republica Moldova

MANAGERI SPONSORI

Gicu & Gabriela Ceahldu Lunca, BT Costel Emanoil & Lacramioara Crefu
lleana & Liviu Roas Satu-Mare Letitia & Vasile Marcus
ASISTENT MANAG SPONSORI

Dan Marius Crdciun Bucuresti Stana & Laurentiu Dinca

Petru Negru

Miercurea-Ciuc

Bucurel & Gyéngyike Ghirda

SUPERVIZORI SPONSORI
Simona Ceausu Térgu-iv Eleonora Tipluica
Florin Chinde Satu-Mare Rodica Petrutiu

Dumitru Chiolan

Rosia de Amaradia, GJ

Elisabeta & lon-Adelin Solea

loana Chiru Pitesti Neluta & Gabriel Neacsu
Mihaela & Florin Cosac Giurgiu Cristina & George Popescu
Elia & loan Dragomir Ploiesti Alice & Laurentiv Negoitescu
Marcela & llie Farima Arad Georgeta & Raul Piscoi
Mircea & loana Gorun Craiova Stefan & Camelia Onea
Porumbita Gosea Targudiu Simona Ceausu

Simona Gridan Dragutesti, GJ Porumbita Gosea

Anca & Lucian Haulica Satu-Mare lleana & Liviu Roas
Angelica & Georgicd Herghelegiu Suceava Vasilica & Dumitru Crdciun
Elena Maxim Satu-Mare Mariana & Dorin Tutueanu
Elisabeta Mihai Galati Vasile & Camelia Oprea
Neluta & Gabriel Neacsu Pitesti Aurelia & Auricd Nastase
Alice & Laurentiu Negoitescu Ploiesti Dorin & Dana lon

Nicolai Negru

Miercurea-Ciuc

Petru Negru

Petra Negru

Miercurea-Ciuc

Petru Negru

Raul Nistor Satu-Mare lleana & Liviu Roas
Daniela & Dorinel Olbosanu Fetesti Olga Popescu
Elena & Constantin Pantea Santandrei, BH Ormos Adrienne
Rodica Petrutiu Satu-Mare lleana & Liviu Roas

lonela Sava

Turburea, GJ

Simona Gridan

Elisabeta & Virgil Stanei

Galati

Elisabeta Mihai

Mariea Strateanu

Bucecea, BT

Camelia & Constantin Barbdlatd

Eleonora Tipluica

Targudiv

Elisabeta & lon-Adelin Solea



TOP 10 in TOP 10 in functie

functie de pc de pc ale
non-manager iale Noilor Distribuitori
realizate

N . realizate in luna
in luna aprilie .
aprilie

1. Angela & Valentin Gherghe
2, Daniel & Maria Parascan
3. Carmen & Gabriel Larion
4, Costel Emanoil & Lacramioara Crefu
5. Bucurel & Gydngyike Ghirda

6. Niculina & Viorel Ciuchea

7. Gicu & Gabriela Ceahlau

8. Alina & Viorel Cojocaru

9. Lucica & Gheorghe Tabacaru

10. Violeta & Dumitru Luca

—
TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna aprilie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna aprilie acumuland 1 pc in nume personal si
cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Constantin & Tania Popa
2. Anisoara & Marinicd Luca

3. Mariea Strateanu

4. Doina Ligia & Neculai lordache
5. Lucica & Gheorghe Tabdcaru
6. luliana Soare

7. Teodora Chiuta

8. lulian & Dana Ciubotaru

9. Petru & Emilia Trusca

10. Niculina & Viorel Ciuchea

1. Aurel & Veronica Mester (1)

2. Camelia & Daniel Dincuta (3)

3. Daniel & Maria Parascan (2)

4. Angela & Valentin Gherghe (20)

" 5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5)
6. Vajda Katalin (4)

7. Carmen & Gabiriel Larion (7)

8. Gizella & Marius Botis ()

9. Petru & Emilia Trusca (4)

11. Smaranda Salcudean (10)

12, Constantin & Tania Popa (12)

13. Lucica & Gheorghe Tabdcaru (nou)
14. Doina & Dénut Hanganu (nou)
15. Marilena & Teodor Culisir (8)

16. Mircea & Dana Olariu (11)

17. Marinela Tupuleasa (16)

18. Ciristiana & Eugen Dincutd (17)
19. Mihcela Viorica Dumitru (nou)

o d ' 10. Bucurel & Gydngyike Ghirda (nou) 20. Marcela & lon Serban (15)

STIMULENTUL

Elena & Virgil Angelescu

lulia Beldiman

lon & Dorina Ciolac
Marilena & Teodor Culisir

| Doina Ligia & Neculai lordache

Carmen & Gabriel Larion
Médly Susana

Maria Pop

Smaranda Salcudean
Rodica Ramona Vingan

Derzsi Sdmuel & Etelka

Stana & Laurentiu

Dinca

STIMULENTUL 111

Camelia & Daniel Dincutd
Aurel & Veronica Mester

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Constantin & Tania Popa
Petru & Emilia Trusca

Cristiana & Eugen Dincuté
Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Genoveva lanisevschi
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STIMULENTUL 1l

Gizella & Marius Botis
Carina & Sebastian lacatd
Daniel & Maria Parascan
Vajda Katalin

foreverliving.com
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S DAY

Cel mal proaspat

Diamant Manager
talon *
completat
- 0 sansa
inplus la
castigarea
marelui
premiu pus
in joc cu
ocazia
lansarii
FAB: un
autoturism
Renault

28 mai, Sala Palatului - Bucuresti

cu DOAR 40 IEi “:i pOFi Vino ‘mpreuna cu actuali si viitori lideri
schimba viata! din echipa ta! o
jze si momente specia

et pomania & Republica M{.,r,jm,a. MLI“'E surpr
“'l: b A

Forever Living Products Roménia & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax:021-222 89 24
E-mail; office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinatd folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzde. Sunt interzise copierea
extragerea oriciror fragmente din publicatie frd permisiunea scrisd prealabili a Forever Romdinia,
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