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" Bucura-te de soare si
deo va‘canta fara grul Cu.




Ce perioadd superba
a anuluil lubesc vara.
Natura si camenii,
deopolriva, arald si se
simt mai bine. Cu tofii
iesim din amorfeala
ploilor, a frigului si
oriunde fe uifi totul e
colorat si plin de
viata.

Aici, la Sediul Central
din Phoenix, suntem
norocosi s& ne afldm Tn apropierea unui lac pe care tréiesc multe
pasari. Uneori privesc o ratd caressi ghideazd puii pe luciul apei,
privindui cum se baldcesc in valuri, sub bataia véntului. Dup& un
timp, T nvatd s& scoatd capetele afard din apd. Drumul spre casd
fraverseaz& o barierd, creafd infrrun cot al apei. Mama frece rapid
bariera, asteptand rdbdatoare ca fiecare pui s& o urmeze, chiar dacd
nu reusesc cu fofii de la prima incercare. Inferesant esfe faptul cd
niciodatd nu trece napoi bariera ca s&i ajute. Ti incurajeazd si le
arald cum sd procedeze, dar niciodatd nu i ia sub aripa ei
profectoare pentru a-i traversa de cealaltd parte a barierei. De fiecare
dotd cand privesc aceastd scend, primul meu impuls este s§ m& duc
spre lac si s& ajut puii s& depdseascd obstacolele, dar realizez c& nu
aceasfa este cea mai bund mefodd de o face puternici si
independenti. i pot ajuta pe moment, dar nu vor dobandi capacitatea
de a supravietui si de a iesi invinggtori din confruntarea cu
provocdrile viefii. Gandifiva la puii de ratd atunci cand lucrati cu
liniile voastre infericare. Putem invéta multe lectii valoroase de la

rafa — mama.

Lleadership-ul esfe o calitate puternica si f&rd limite, care T poate ajuta
pe alfii s& obfind mai mult decat ceea ce credeau cd este posibil.
Cred c3 oricine, indiferent de personalitate sau experienid, are darul
de a fi lider. Numai c& nu facem fofi dovada acestui dar in acelasi
mod. Exist& persoane care conduc f&cand un pas inainfe; se ridica
deasupra tuturor si genereazd entuziasm si pasiune n jur. Sunt cameni
carismatici in preajma cdrora ifi doresti sd fii. Existd si persoane care
conduc Tn f&cere, prin puterea exemplului, generand Tncredere in
propriile forfe. Nu sfilul de a conduce este important. Telul suprem este
& inspiri pe ceilali s&-si implineasca visurile.

Mesajul Fondatorului Companiei

IUBITI OAMENI

Am citit de curénd, ntrrun e-mail trimis unui tat& pe care il cunosc,
un exemplu neobisnuit de leadership. Mesaijul provenea de la o
profesoard de matematicd recunoscutd drept o persoand durd si cu
prefentii ridicate. O adevaratd profesionistd care, la fel ca si

rata — mamd, nu vrea s& ia asupra ei povara invétdrii copiilor. La fel
ca toate marile personalitdti care incearcd s facd lucrurile corect,
s-a confruntat cu pareri contradictorii. Un grup de studenti mai
non-conformisti 7i f&cea probleme. Observand acest lucru, un
adolescent de 12 ani a luat atitudine. In mesajul cdtre parintii
acestui adolescent, profesoara spunea:

JIn cursul zilei de astdzi, am fost tntrun fel frustratd de
comportamentul unui student. La scurt timp dupd, fiul
dumneavoastrd a venit la mine cu un bilefel pe care scria:
doamna Brown e un star! Cuvintele lui m-au facut s
zémbesc! "A fost unul dinfre acele putine momente cand
atitudinea iubitoare a unor elevi conteazd enorm.”

Pe scena Raliului din Viena, din luna aprilie, am fost Inconjurat de
mii de persoane uimitoare care fac tot ceea ce depinde de ele
penfru a l&sa mostenire succesul. Am avut, acolo, privilegiul de a
oferi peste @ milioane de dolari in cecuri Profit Share. Cred c&
acesfa esfe cel mai generos program stimulativ din istoria industriei
MM, céstigat de cei mai buni din domeniu. Ce sarbatoare
extraordinard!

A fost o bucurie pentru mine s& mé& intélnesc, la Viena, cu atét de
multi oameni de succes din lumea Forever. Mi-am reamintit acolo
principiile fundamentale care stau la baza afacerii noastre si care i
fac pe oameni s& aibd succes in Forever. Avem nevoie cu tfofii s& fim
precum rafa — mamg. lubiti oamenii, conduceti-i si infrafi cu ei in
apa. Dar nu le luatli greutatea de pe umeri si nici nu le rapiti bucuria
cresterii.

Al vostru penfru totdeauna,

Rex Maughan

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

H companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numérul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Réspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de

ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi fcut

solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati

2

numérul dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicift
Informatiile despre ufilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d
e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

minregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului de Contabi

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com. Pentru detalii,
adresati-vé Managerului superior sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea In atentia Departamentului AS400.

B Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despartite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesaijul Directorilor Generali

TINE PASUL CU

VOLUTIA,

Avem o veste minunatd. Pagina de Facebook
pe care a deschiso Forever Living Products
Romania si-a dublat Infro saptamand numdarul
de fani. Un salt de frei mii de prieteni in
cateva zile. Nu esfe un miracol. Este puterea
infinita a fenomenului social media. Este
secolul XXI = comunicare rapidg, iefting,
deosebit de eficients.

Ai idee cati utilizatori Facebook existd azi in
lume? Peste 500 de milioane. Oameni care
infrd aproape zilnic pe pagina lor de profil si
pe cele ale prietenilor. Oameni care se
informeaza din postdrile celorlalti, care Tsi
impdrt&sesc parerile, intreabd, raspund, fac
recomanddri si le urmeaza pe ale alfora.
Oameni care Tsi I8rgesc aproape zilnic lista
de prieteni. O sansa de nmulfire a
conexiunilor de suflet si a celor de afaceri. O
sansd perfectd pentru a multiplica f&r& limite
contactele care ne propulseazd afacerea de
suflet, afacerea Forever.

Cum a frezit pagina de Facebook a
companiei din Romania atéta simpatie si
inferes® Am hotdrat sa facem o sarbatoare de
neuifat pentru copii. Luna iunie este a lor, asa
cd timp de o sGpidmand am invitat priefeni
Forever din lista Facebook, dar si prieteni ai
priefenilor Forever, precum si ufilizatori
Facebook care asa au oflat de existenta
companiei nosfre. L-am ncurajat pe fiecare
s3 posfeze pe pagina noastrd o fofografie

SUCCESS DAY
Vino al&turi de cét mai
multi priefeni la
evenimentul Success
Day din 9 iulie 2011,

de la Sala Palatului

din Bucuresti.

REINVENTEAZATE

Mesajul Fondatorului
Companiei & Mesajul
Directorilor Generali

Aloe Sunscreen Spray

Ce trebuie sa stii si
s& faci pentru a reusi
in afacerea Forever 10-13

simpaticd, fermecdtoare a copilului sdu. Am
primit multe fofografii si leam premiat pe cele
care au adunat cele mai multe voturi.

Specidlistii spun c& ne afldm deja in
momentul in care, dacd nu ti-ai facut profil
Facebook, e ca si cum afacerea ta nu existd.
Nu existi pentru 500 de milioane de oameni
din foafd lumea. Forever living Products
confirmd — e timpul s& te deschizi catre
aceastd sansd revolutionard. E timpul s&-i
formezi o comunitate online care propaga
informatia cu o vitez& f&r& concurentd si i
largeste farg limite cercul potentialilor
coechipieri.

Informeaz&Hi priefenii din lista Facebook
despre faptul c& esti liderul unei afaceri
extraordinare. Prezinidle avantajele Planului
de Marketing. Tmpdartasestele secretul
reusitelor fale. Oferdle ceva palpabil.
Ofer&le continut si ocazia s& discute despre
valorile si produsele Forever. Despre crezurile
companiei noastre si despre viziunea care
reinventeazd ideea de viald sdndtoasd si
armonioasd. Posteazd si informatii care nu au
legatura directd cu promovarea produselor,
dar reflects conceptiile Forever despre sfilul
de frai si despre dezvoltarea personald.
Indrazneste s& postezi clipuri si fotografii
motfivafionale penfru cei preocupati s& creeze
mdretie.

Fii séingtos cu Aloe vera

Start in calificarea la Raliul
European Budapesta, Ungaria
2012

Reinventare. Evolufie.
Crestere

Felicitari castigatorului
si drum intins spre

Construiesteri un profil Facebook care frezeste
interesul, simpatia, aprecierea. Inferactioneaza
cu oamenii care sunt in lista fa de prieteni.
Oferérle sustinerea, sfatul tau, solutii concrete.
Mulumestele cu afecfiune. Asa o sd ai parte
de angajomentul lor pe tfermen lung, pofi fi
sigur de asla.

In Romania sunt 20 de milioane de oameni.
Indrézneste si tu sGi propui un scop grandios:
mdcar 1% din populatie s8 consume lunar un
Aloe Vera Gel. Fii parte din echipa care
muncesfe penfru ca acest fel s3 deving
realifate. Fii parte din echipa care va aduce
in felul acesta peste 20.000 de puncie lunar
pentru Forever Living Products Roméania. Asa,
fara noastrd are toate sansele s& urce pe
podiumul european Forever.

Tine pasul cu evolutia. Facebook este un
instrument redutabil de promovare si de
formare a unei audiente uriase. Foloseste- si
fe vei convinge. Foloseste si afacerea ta va
urca la un nou nivel de mdretie.

Mult succes si te asteptdm pe pagina

Facebook a companiei din Romanial

] S Forever Living
facebook Products Romania

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

INFO
FOREVER

Calificarile
lunii mai

m Diamant

33 de ani de pasiune mentin
aprins focul entuziasmului
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Mai multe facilitati pe
www.comenziforever.ro

foreverliving.com



oe Sunscreen Spra
PRIETENUL VACANITEI TAL

Sunfem n pling vard. Gandul ne zboard deja la plaje
Tnsorite, zgomot ritmic de valuri si adierea blanda a brizei,
plimbari linistite pe carari racoroase si pajisti de munte.
Indiferent c& te pregatesti sa pleci in vacanta sau fi-ai stabilit
in detaliv urmdtorii pasi peniru dezvoliarea afacerii, nu ™
pomi la drum fard sa ai la tine cel mai nou produs cu factor

de protectie solard lansat de Forever: Aloe Sunscreen
Spray, SPF 30.

Doar o treime dintre noi acorddm un minut, inainte de a
iesi din casa, pentru a aplica o crema cu ecran solar?

Expunerea neprotejata la razele ultraviolete afecteaza
serios pielea, conducand la imbatranirea ei prematura?

Razele UVA si UVB trec de bariera hainelor, a caroseriei
masinii, a umbrelelor sau chiar a palariei?

Daca esti adeptul unui stil de viata activ, nu uita sa fii mereu
pregatit atunci cand iesi din casa. Cu Aloe Sunscreen Spray

mereu la indemana, expunerea la soare se va transforma cu
siguranta intr-o binemeritata relaxare fara griji.

Are factor de protectie solara (SPF) 30.

Oferd protectie atat impotriva radiatiilor ultraviolete de
tip A, cat si de tip B.

Contine Aloe vera, pentru a contribui la prevenirea
fmbatranirii cutanate provocate de expunerea la soare.

Este foarte rezistent la actiunea apei.

arte rezs ‘ , ® COD - 319 & PRET DEPOZIT - 10,92 euro + TVA
Este disponibil intr-un ambalaj extrem de practic, sub
forma de flacon spray, ce prezinta avantajul utilizarii ® PRET NDP - 13,25 euro + TVA ® PRV - 15,59 euro + TVA

economicoase a produsului. & PC-0.084/buc

O apasare rapida, o
pulverizare si gatal
Esti pregatit de plecare.

Cum folosesti Alo

‘Aplicé produsul in strat uniform, @rentru aplicare la nivelul fetei, 7 8 )
generos, cu 15-30 minute inainte de pulverizeaza mai intai produsul in palme. NICIOdOTO nu a FOST mal usor

expunereé la soare sau ori de cate ori .Reap“cé de fiecare data dupa baie SO pdgfrez] pie|eg sandtoasd
este nevoie. ori dupa uscarea cu prosopul. ’

pe timp de varg.



Ce trebuie s stii si s& fac

Porneste cu dreptul

oentru

A REUSI IN AFACEREA FOREVER?

Dacd ti-ai descoperif motivatia pentru care meritd sa iesi din zona de confort, s&i dezvolti propria afacere menitd
sai schimbe viata si tiai luat un angajament s& te dedici acestei activitati pentru cel putin 12 luni, trebuie sa aloci
fimp si energie s& fe instruiesti, s& acumulezi cat mai multe informalii, penfru ca munca ta sa fie cat mai placutd si
cu rezultate cat mai bune.

Cele mai importante actiuni zilnice
care te vor ajuta sa progresezi
sunt:

B Foloseste produsele pentru a fi
plin de incredere si entuziasm.

B Vorbeste despre produse tuturor
celor din jur, folosindu-te de
experienta personala. Esti un
consilier pentru un nou stil de viata
si cat mai multi oameni trebuie sd
cunoasca oferta companiei Forever.
M Inscrie-i in echipa ta pe toti cei
deschisi la aceastd informatie,
dornici sa se bucure de avantajele
produselor si ale Planului de
Marketing.

B Planificd-ti munca alaturi de
sponsorul tdu. Realizati impreuna o
strategie de calificare pentru fiecare
nivel din Planul de Marketing, pana
la cel de Manager.

in aceasta activitate trebuie sa
cunosti anumite secrete care te
vor ajuta sa-ti urmezi visurile,
oricat ar fi de greu, si sa-ti atingi
obiectivele fara sa fii influentat de
factorii negativi din exterior:

B Este nevoie sa te imunizezi, pentru
a nu suferi din cauza reactiilor
neasteptate ale celor din jur.

B Nu esti un vanzator de produse
Forever, ci un consilier care ofera
informatii valoroase celor dispusi sa
te asculte.

B Pentru a lucra organizat,
intocmeste-ti lista de nume - este
capitalul afacerii tale. Daca ai 200 de
persoane pe aceasta lista si doar una
din zece intelege si isi doreste
aceasta activitate, nu este o
problema. Vei avea 20 de
colaboratori. Analizeaza aceasta lista
impreund cu sponsorul, rdspunzand
la urmatoarele intrebari: cui oferim?
ce oferim? cum oferim? cand oferim?
unde oferim?

M |nvitarea oamenilor: intotdeauna
oferim oamenilor o solutie la

problemele cu care se confrunta. Nu
se face prezentare la telefon. Rolul
tau este sa trezesti interesul celui
care te asculta si sa stabilesti o
intalnire.

B Pentru prezentarea oportunitatii,
cel mai bun instrument este
flipchart-ul, un material pe care il
poti cumpdra de la oricare centru de
distributie. Ai aldturi de tine un
sponsor sau un Manager care te va
invdta cum sa transmiti profesionist
informatia. Propune-ti sa te intalnesti
in fiecare zi cu cel putin o persoand
noua pentru a-i prezenta oferta
Forever. La final pune intrebari
inteligente, pentru a o putea ajuta sa
ia decizia cea mai buna.

B Analizeazd, verifica si noteaza-ti in
agenda zilnic rezultatele muncii tale.
Aceasta analiza reflecta evolutia
afacerii tale.

CARE SUNT
RECOMPENSELE
FINANCIARE ALE PLANULUI
DE MARKETING PE CARE LE
VEI PRIMI TN URMA
ACTIVITATII TALE?

W Ca Nou Distribuitor, in urma
inscrierii vei avea o reducere de 15%
fata de Pretul Recomandat de
Vanzare pentru produsele
comandate personal (Pretul NDP) si
vei putea inscrie in echipa ta orice
persoana interesatd sa cumpere
produsele cu aceeasi reducere de
15%. Pentru fiecare comanda a
Noilor Distribuitori sponsorizati
personal, compania te plateste cu
aceasta diferenta de 15%, care
inseamna Profitul NDP.

B Sunt venituri substantiale,
imediate, care te vor ajuta sa-ti
sporesti increderea si sa actionezi cu
mai multd seriozitate, hotarare si
perseverentad.

Odata ce te califici
la nivelul de
Asistent
Supervizor, prin
achizitionarea
pachetului Touch
of Forever sau
cumularea, in
maximum doua
luni calendaristice
consecutive, a mai
multor comenzi in
valoare totala de 2
p.c., in nume
personal, ai mai
multe avantaje:

M reducere de 30%
fata de Pretul
Recomandat de
Vénzare pentru
produsele
comandate in nume
propriu;

B profit NDP - in
urma comenzilor
Noilor Distribuitori
sponsorizati
personal;

B bonus personal 5% (calculat la
Pretul Recomandat de Vanzare) -
pentru toate comenzile personale si
ale Noilor Distribuitori sponsorizati
personal.

Retine cé fiecare nivel de calificare
din Planul de Marketing poate fi
atins in maximum doua luni
calendaristice consecutive si nu se
mai pierde niciodatd, pentru ca in
Forever nu exista retrogradari.

Merita, deci, sa beneficiezi de toate
aceste avantaje si sa-ti doresti sa urci
fiecare treaptd a Planului de
Marketing, pentru a fi mult mai bine
platit pentru aceeasi munca.

Daca simti ca merita sa faci o
schimbare, sa-ti iei viata in
propriile maini si sa te bucuri la

maximum de tot ce ofera
compania Forever:

B clarifica-ti viziunea,

M elibereaza-te de trecut,

B concentreaza-ti pasiunea asupra
lucrurilor importante pentru tine...

... 8i, actionand cu multa hotdrare si
consecventa in fiecare zi, rezultatele
iti vor depasi asteptarile. Si vei mai
primi un bonus: vei deveni un
exemplu si un model bun de urmat
pentru ceilalti.

Iti dorim din tot sufletul s&-ti
descoperi adevarata valoare si sa
devii nu numai ceea ce ti-ai propus
sa fii, ci chiar mai mult decat ai visat
vreodata!

Camelia si Daniel Dincuta
Safir Manageri si membri
President’s Club

foreverliving.com 5
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ALOE VERA

Pe 15 mai, intrarea in parcul Herastrau s-a dovedit
neincapatoare pentru multimea celor care ni s-au alaturat la
cea de-a opta editie a crosului ,Fii sanatos cu Aloe vera”. La
mesele de inscriere era forfota mare, pe aleile din jurul scenei
participantii Tsi faceau Tncalzirea alaturi de Razvan Protasievici
pentru cursa de 4 kilometri. Doru Pascan, Senior Manager si
moderatorul acestei editii a crosului, a amintit participantilor
valorile promovate de compania noastra, importanta unui stil
de viata sanatos si echilibrat, precum si detalii despre cele
mai noi produse Forever, Argi+ si FAB, si rolul acestora,

alaturi de alte produse deja consacrate ale companiei, in dieta
celor care fac sport cu regularitate. La ora 10, cand marea
campioana Violeta Beclea a dat startul crosului, peste o mie
de persoane au pornit Tn cursa pentru sanatate.

Atmosfera de sarbatoare si buna dispozitie a fost intretinuta
de Doru Pascan si concertul trupei Fly Project. Premiile au fost
acordate de Elisabeta Lipa si Violeta Beclea, sportive de talie
olimpica si internationald, care au facut numele Romaniei atat
de cunoscut in intreaga lume.




Incélzire cu Razvan Protasievici

in aplauzele celor prezenti, castigitorii si-au primit
premiile, iar fericitii participanti la tombola au intrat in
posesia celor 30 de tricouri, 10 rucsaci, 2 I-pod-uri si 3
biciclete.

Le multumim celor care au contribuit la reusita acestui
eveniment, suntem onorati ca le-am avut alaturi de noi
pe marile campioane si va asteptam cu drag in 2012, la a
noua editie a crosului Forever.

Pana atunci, ,Fiti sanatosi cu Aloe vera!”
Cristina Petrov

Director de comunicare
si evenimente
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START IN CALIFICAREA LA

RALIUL EUROPEAN

Budapesta, Ungaria, 24 — 25 februarie 2012

FDREVER EUROPEAN RALLY & fre

BUDAPESszz

E vard si cu siguranid ai inceput sG auzi, pesfe tot in jurul &u, vorbindu-se despre destinatia pentru o vacanta perfects.
Relaxarea este binevenita dupd o perioadd de muncd susfinuid, nsd, ca partener Forever, esti un om de afaceri
independent si responsabil, pregdtit oricénd s menting si chiar sa sporeasca ritmul dezvoltarii propriei afaceri. Compania
fe susfine in demersul tGu prin lansarea unei noi provocdri: calificarea la Raliul European din 2012. Acest program

stimulativ a fost conceput special pentru a te ajuta sGi consolidezi afacerea infro perioadd Tn care alfii incefinesc
motoarele. Nu si tu, penfru cd tu stii foarfe bine ce vrei si ce poli obfine In urma parteneriatului cu liderul mondial n
domeniul sau de activitate. Forever te susfine permanent s& te concentrezi asupra dezvoliarii ofacerii tale si i oferd

constant, prin toate programele sale stimulative, noi surse de motivatie care te ajutd s&i atingi potentialul maxim.

Luati startul Tn fortd, aldturi de intreaga echipd, pe 1 iulie.
Munciti Tmpreuna, cu pasiune si entuziasm, si propuneti-va sa
atingeti nivelul 3 de calificare. Budapesta e aproape de
Romania, e adevarat, dar de ce sa nu mergeti cu totii acolo ca
niste adevdrati Tnvingdtori? De ce, in locul unui autocar
aglomerat, sa nu calatoriti rapid cu avionul si sa fiti intampinati
la aeroport? De ce sa nu va bucurati de trei nopti de cazare
ntr-un hotel luxos? Meritati si puteti realiza tot ce e mai bun!
Forever va sprijinad si va este aldturi pas cu pas. Aveti patru luni
la dispozitie sa indepliniti conditiile de calificare descrise mai
jos. Pe 31 octombrie asteptam sa va felicitdm pe toti pentru
ambitia de a cere mai mult de la voi insiva, pentru dorinta de a
va depadsi limitele si a demonstra tuturor ca se poate.

De ce merita sa te califici la Raliul European? lata doar cateva
motive:

m Tti consolidezi echipa si iti dezvolti afacerea.

W Ai extraordinara oportunitate de a participa la un eveniment
grandios, intr-o atmosfera pe care nimeni nu ti-o poate descrie
n cuvinte. Trebuie sa fii acolo si s-o trdiesti!

® Timp de doua zile te vei afla Tn compania celor mai buni
distribuitori Forever din Europa, vei avea sansa sa inveti din
experienta care le-a adus succesul.

latad ce trebuie sa faci:

© Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare.

® Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima gene-
ratie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la
nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare
la Raliul European.

® Atentie! Noutatea absoluta Tn acest an este cd, daca nu te-ai

inscris Tncad Th Forever, dar provocarea calificdrii la Raliul

European din 2012 ti-a starnit interesul de a-ti dezvolta
propria afacere in parteneriat cu Forever, trebuie sa semnezi
Formularul de Tnscriere si si fii Activ chiar din luna iulie pentru
a putea intra in cursa de calificare. Orice persoana care devine
Distribuitor Tn august, septembrie sau octombrie nu se mai
poate califica la Raliul European de la Budapesta.
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Asistent Supervizor Asistent Supervizor Asistent Supervizor

Trebuie sa realizezi 95 pc in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumpdraturile

personale), intre 1 iulie 5i 31 oclombrie.

Trebuie sa realizezi 50 pc in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumpératurile

personale), intre 1 iulie 5i 31 oclombrie.

Trebuie sa realizezi 20 pe in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumpéréturile
persondle), intre 1 julie 5i 31 oclombrie.

REGULI SUPLIMENTARE PENTRU CALIFICAREA LA NIVELUL 1
Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup,
incluzand aici si cumparaturile dvs. personale. Fiecare dintre
cei trei Noi Distribuitori sponsorizati Tn perioada 1 iulie - 31
octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de
Asistent Supervizor, Tnca 2 pc.

REGULI SUPLIMENTARE PENTRU CALIFICAREA LA NIVELUL 2

Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup,
incluzand aici si cumparaturile dvs. personale. Doi dintre Noii
Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si
calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze,
impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 15 pcin
perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele
2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor). Cel
de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31
octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de
Asistent Supervizor, inca 2 pc.

REGULI SUPLIMENTARE PENTRU CALIFICAREA LA NIVELUL 3

Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup,
incluzand aici si cumparaturile dvs. personale. Doi dintre Noii
Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si
calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze,
impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in
perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele
2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor). Cel
de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31
octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de
Asistent Supervizor, inca 2 pc.

REGULI PENTRU
OBTINEREA PARTICIPARII

Competitia Tncepe la 1 iulie 2011 si se incheie pe 31
octombrie 2011, odata cu inchiderea lunii. Toate cerintele
trebuie sa fie Tndeplinite Tn timpul perioadei de concurs.
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BENEFICIILE TALE:

NIVELUL 3:

Bilete®

Pentru detalii si intrebari luati legatura cu sponsorul sau
contactati compania.

* Pentru doua persoane.

Noii Distribuitori care semneazd Formularul de Tnscriere in
luna iulie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie
sa Tindeplineasca statutul de Activ Tn luna Tn care
s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul
perioadei de calificare. Data inscrierii Distribuitorului va fi
consideratd data la care Formularul de inscriere a fost
introdus Tn computerul Sediului Local. Nu se acorda
contravaloarea premiilor Tn bani. Premiile nu sunt
transferabile. Acest stimulent se acorda numai distribuito-
rilor din Europa. Toate persoanele din echipa Dvs. trebuie
sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul
European. Calificatii la nivelurile 2 si 3 vor primi un cadou
din partea companiei. Toti calificatii, indiferent de nivel, vor
primi ecusoane nominale. Mesele nu sunt asigurate de
companie, ele intrand Tn responsabilitatea fiecarui partici-
pant. Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de
intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la
acest program. Nu se vor face exceptii. Pentru informatii
sau clarificari va rugam contactati Sediul Central.

MULT SUCCES TUTUROR!

IMPORTANT!

Punctele credit ale persoanelor din prima generatie care au
fost inscrise Tnainte de perioada de calificare si sunt la nivelul
de Nou Distribuitor NU vor fi luate in calculul punctelor
personale ale distribuitorului care se califica si nici Tn totalul
punctelor credit necesare pentru calificarea la nivelurile 1, 2
si 3 ale Raliului European. Aceste puncte credit vor fi luate in
calcul doar pentru indeplinirea statutului de Activ.

Cei trei (3) Noi Distribuitori care trebuie nscrisi Tn prima
generatie in timpul perioadei de calificare NU pot fi
distribuitori responsorizati.

foreverliving.com 9



33 de ani de pasiune
mentin aprins
ocul entuziasmului

28 mai a fost o zi de sirbatoare pentru intreaga familie Forever. In compania
celui mai proaspat Diamant Manager al Europei, Berkics Miklds, am celebrat
fmpreuna 33 de ani de succes neintrerupt al afacerii noastre.

Dr. farm Szécs Déra si Dr. Sz6cs Gabor, Directorii Generali Forever Living
Products Romania, ne-au vorbit despre istoria acestor 33 de ani, despre felul in
care visul lui Rex Maughan, fondatorul companiei, a prins aripi si a transformat
pentru totdeauna vietile a milioane de oameni din intreaga lume, despre
puterea pasiunii si a entuziasmului care ne determina sd ne urmam telurile cu
hotarére si perseverentd, ne motiveaza sa nu renuntam niciodata si ne ajuta sa
privim mereu mai sus, mai departe si sa mentinem aprins focul care arde in noi.

Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Ligia si Doru Pascan, Senior
Manageri, care au insufletit publicul cu dragostea, entuziasmul si energia care le
sunt caracteristice si au intretinut, pe tot parcursul intalnirii, atmosfera de
buna-dispozitie, sarbatoare si bucurie.

Afacerea noastra a primit un nou imbold datorita celor care ne-au impdrtasit
din experienta lor. Doamna Mariana Oprea, Asistent Manager, ne-a aratat, prin
puterea exemplului personal, ca schimbarea vine din interiorul nostru, iar
pasiunea pe care o punem in tot ceea ce facem ne va conduce sigur spre
succes. Georgeta si Raul Piscoi, Manageri, au pus in lumina beneficiile
extraordinare are unui stil de viatd activ Forever, iar doamna doctor Violeta
Luca, Manager, ne-a vorbit despre ce inseamnd sa privesti afacerea Forever ca
pe o misiune: aceea de a-ti depasi limitele si de a-i ajuta si pe altii sa trdiasca
viata pe care o meritd. Camelia Dincuta, Safir Manager si membru President’s
Club, ne-a demonstrat, prin sfaturi extrem de practice, bazate pe propria
experienta de lider de marca al companiei, ca secretul succesului in Forever
consta in a decide, a planifica si a actiona. Doamna doctor Zenovia Mateescu,
consultant Forever beauty, skincare & make-up, ne-a oferit informatii pretioase



despre cel mai nou produs cu ecran
solar lansat de Forever: Aloe
Sunscreen Spray. Le multumim
tuturor! Nu in ultimul rand fi
multumim din suflet invitatului
nostru special din Ungaria, Berkics
Miklds, pentru ca a acceptat sa ne
vorbeasca despre drumul lui in
Forever pana la acest nivel, ne-a
provocat sa privim cu atentie in
interiorul nostru si sa descoperim
resursele nebdnuite de care
dispunem, ne-a indemnat sa
punem pasiune in tot ceea ce
facem si sa actionam cu hotarare si
entuziasm pentru ne implini
visurile. Multumirile noastre se
indreapta, de asemenea, si catre
domnul doctor Kacsé Istvan,
Manager, pentru ca ne-a transmis
in limba romana mesajul atat de
plin de pasiune al lui Berkics Miki.

Felicitari tuturor calificatilor la
nivelurile de Asistent Supervizor,
Supervizor, Asistent Manager,
Manager, precum si la Programul
Stimulativ de Merit. i felicitam din
suflet si pe distribuitorii care au
urcat pe podiumul crosului ,Fii
sdnatos cu
Aloe vera’,
oferind astfel

AM SPERANTA! un exemplu

. LUPT PENTRU LIBERTATE!

celor din jur, pe

|-

toti cei care au fost recunoscuti pe scena cu insignele statutului de Activ si pe liderii
care vor face numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Washington.
Am retrait, in imagini, atmosfera incendiara a Raliului European de la Viena si
momentul emotionant in care reprezentanta tarii noastre, Ibadula Fichirie, Supervizor,
a fost desemnatd marea castigatoare a etapei europene a Sonya Make-up Contest, am
urmarit cu atentie experienta familiilor Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si
membri President’s Club, si Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri si membri
President’s Club, lideri in clasamentul punctelor totale, respectiv non-manageriale,
care au participat, alaturi de Directorii Generali Forever Romania, Dr. farm Szécs Déra
si Dr. Sz6cs Gabor, la Raliul Mondial.

foreverliving.com



In ritm de vals vienez si in aplauzele intregii sali au urcat pe
scena pentru a-si primi cecurile calificatii la Profit Share. Felicitari
din suflet tuturor pentru pasiunea si devotamentul cu care isi
conduc afacerea Forever!

Am ascultat plini de emotie recitalul sustinut de Nico, in
compania corului de copii Nostalgia si am sustinut, batand din
palme la unison, ritmul tobelor cu care a inceput si s-a incheiat
discursul de Diamant al lui Berkics
Miklés, propunandu-ne sa pdstram de-
acum inainte acest ritm in afacerea
noastra.

Emotiile au atins apogeul atunci cand
invitatul nostru de onoare, Berkics Miki,
a extras din urna talonul cu numele
castigatorului marelui premiu pus in
joc cu ocazia lansarii FAB: un Renault
Clio Symbol. Cu lacrimi de fericire in
ochi, Marian lonita a urcat pe scena
pentru a-i fi inmanata cheia masinii.



Nici nu ne-am dat seama cand a trecut timpul si am ajuns la
finalul unui Success Day cu totul special. Am invatat multe, am
trait momente de bucurie alaturi de invitatii nostri si am ramas
cu un singur gand: nimic nu e prea greu atunci cand pasiunea
mentine aprins focul entuziasmului.

La multi ani Forever, la multi ani tuturor!

Nu lipsiti de la urmédtorul Success Day, pe 9 iulie, la Sala Palatului
din Bucuresti! Ne va fi gazda o familie speciala, top distribuitorii
Forever Romania din punctul de vedere al p.c. totale, Vera si
Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club.

Cristina Petrov,
Director de comunicare si evenimente
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rocesul de autoperfectionare este o

activitate importantd, dar nu urgenta.

Oamenii nu sunt dispusi sa-i dedice
timp si energie pana cand nu-i recunosc

insemnatatea. Proverbul ,Ai carte, ai parte” se

aplica celor care isi consacra periodic timpul
necesar, se opresc, analizeaza situatia in care
se afla si directia in care se indreapts,
detecteaza problemele si actioneazd in
consecinta. Oamenii care fac progrese reale
invata din greseli si se autoperfectioneaza.
Pe ceilalti, greselile ii infrang, ii demotiveaza
si fi fac sa-si piarda directia.

Procesul de dezvoltare a calitatilor
presupune pro-activitate. Cata vreme nu
este presant, e nevoie de initiativd, vointa si
disciplina pentru a-l porni si a-l intretine.
Acest proces se deruleaza in cateva etape:

Exista institutii care ofera astfel de servicii
prin aplicarea de teste personale in urma
carora se detecteazd abilitatile care necesita
imbuniatatire. In acelasi timp, fiecare individ
are capacitatea de a se autoanaliza sau a
cere parerea celor apropiati, inclusiv a
sponsorului. In acest fel va identifica zonele
in care are nevoie de ajutor.

Forever Living Products oferd o paletd larga
de resurse de dezvoltare personalg, de la

Aceasid povestire este o ilusfrare a situatiei Tn care oamenii sunt atdt de ocupati cu
obtinerea rezultatelor, incat uitd cd trebuie s&-si menting si sd-si imbundtdteascd insusirile
care 1i conduc la acele rezultate. Pentru a putea funcfiona timp indelungat, un automobil

are nevoie de Tntrefinere. Penfru a se mentine sandtos, corpul omenesc frebuie sa foca
exerciii fizice. lar penfru a putea da rezultate maxime, infelectul unui individ frebuie

s&si foloseascd Tnfreaga capacitate
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intalniri de recunoastere, motivare si
instruire, cursuri, materiale de marketing,
site-uri web si pana la sponsori sau alti
distribuitori, membri ai aceleiasi echipe.

Este momentul de decizie si implicare.
Participarea la un curs, lectura unui material
informativ, prezenta la Success Day, o
discutie cu sponsorul, toate reprezinta
actiuni concrete, initiative binevenite in
timpul cdrora se obtin informatii utile
dezvoltarii si consolidarii afacerii.

Cantitatea mare de informatii pe care un
distribuitor Forever o are la dispozitie se
poate organiza si ierarhiza in functie de
importanta si utilitate imediata. Apoi trebuie

MANAGEMENT

HUMAN RESOURCE

PRESENTATION

si sasi Tmbundtdfeasca permanent abilitatile.

FINANCE

MEETING PERFORMAY

CHANNEL

LiOGISTIC

PRI

RESEARCH
INVOMCE PRSI TATION

PEASIRILITY

BONUS

pusa in practica. Exista doua tipuri de
indivizi: cei care prelucreaza si retin
informatia si cei care o si aplica. Acestia din
urma sunt, de fapt, cei dintai.

Pentru un distribuitor este important sa aiba
capacitatea de a analiza obiectiv care dintre
informatiile puse in practica devin, in timp,
schimbaéri in bine pentru propria afacere. In
acest fel, distribuitorul va renunta la cele
care nu dau rezultate si va pune accent pe
cele care se dovedesc eficiente.

Tn cazul adultilor, invatarea are cateva
particularitati. Printre altele se caracterizeaza
prin autonomie, deoarece oamenii maturi au
o imagine clara asupra felului in care le vor
folosi noile cunostinte. In acelasi timp, adultii
sunt orientati spre rezolvarea problemelor
practice si au scopuri bine definite. In plus, in
intregul proces intervin practica profesionala



si, de ce nu, experienta de viata. Astfel,
oamenii de afaceri Forever urmeaza atat
training-uri specifice (o parte dintre acestea
se pot gasi pe www.flponlinetraining.com),
cat si cursuri orientate catre abilitati generale
de business (ex. strategii pentru afacere,
tehnici MLM, recrutarea si dezvoltarea
oamenilor, delegarea responsabilitatilor,
managementul timpului, tehnici de
prezentare, abilitati de vanzare si negociere).

Deschiderea la schimbare este, poate, cea
mai importantd abilitate a oamenilor de
afaceri Forever. Pentru a pastra ascutita
secera cu care recolteaza, acestia sunt
dispusi sa se opreasca periodic din dinamica

activitatii lor si sa invete
lucruri noi. Au multe
oportunitdti la dispozitie
pentru asta. Sacrificand
ceea ce doresc acum
pentru ceea ce doresc in
perspectivd, ei isi
imbundtatesc cunostintele
si abilitatile si vor fi
capabili sa culeaga cu mai
multd eficacitate intreaga
recolta oferita de afacerea
Forever.

Alexandru Israil
Specialist marketing

FELICITARI CASTIGATORULUI S|
DRUM INTINS SPRE DIAMANT

Pe 26 martie, Forever Romania a lansat un produs cu totul revolutionar pe piata bauturilor
energizante din Roménia — Forever Active Boost. Odatd cu energia si dinamismul pe care le
aduce n viafa si in afacerea noastrd, FAB a adus si vestea organizdrii unei fombole cu un
premiu absolut special: un autoturism Renault Clio Symbol. Talonul casfigdtor a fost extras la
Tntélnirea Success Day din 28 mai chiar de cel mai proaspat Diamant Manager al Europei,
Berkics Miklos. latd ce ne-a marturisit, plin de emotie, fericitul castigator atunci cand Dr. farm
Széces Déra si Dr. Szécs Gabor, Directorii Generali Forever Romania, i-au inménat masina.

,In urma cu un an si cateva luni cdutam o companie in cadrul careia mai mult. Am devenit partener Forever Living Products si am atins

sd pot urca pe scara succesului si sa-mi pot dezvolta o cariera pe nivelul de Asistent Supervizor in doar o saptdmana. De atunci am
termen lung. Cdutam o companie solida, cu un Plan de Marketing participat la toate instruirile, mi-am fixat teluri si le-am atins punct cu
care sd te ajute sd evoluezi si, totodatd, sa te motiveze sa-ti doresti punct. Vestea ca se organizeazd o tombola al carei mare premiu va fi
un autoturism a venit in intampinarea
visurilor mele si doresc sa multumesc
companiei pentru aceasta idee grozava.
Aceasta masina va fi motorul afacerii
mele si sunt convins ca md va ajuta sa
ating nivelul de Diamant!”

Marian lonita, Supervizor
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-l Dezvoltd-ti afacerea

MAI MULTE FACILITATI PE
www.comenziforever.ro

Ne bucurdm sd v& anunidm cd sectiunea dedicatd consumatorilor din cadrul site-ului
www.comenziforever.ro funcfioneazd in parametri optimi.

Asadar, consumatorii dumneavoastra pot
comanda produsele preferate Forever direct
de la companie (cu plata prin card si livrare
prin curierat rapid). Pasii de urmat sunt
descrisi mai jos:

Pasul 1. Oferiti consumatorilor ID-ul
dumneavoastra Forever.

Pasul 2. Indrumati consumatorii sa

acceseze www.comenziforever.ro si sa
comande produsele dorite folosind ID-ul
dumneavoastrd Forever in sectiunea de
alocare puncte pentru comanda.

Astfel, dumneavoastra veti beneficia direct
de punctajul comenzilor facute de catre
consumatorii dumneavoastra, veti avea mai
mult timp pentru dezvoltarea afacerii, iar
consumatorul va primi produsele in cel mai
scurt timp.

CE TREBUIE SA STITI:

Site-ul www.comenziforever.ro este
dedicat atat consumatorului final, cat si
distribuitorilor Forever care doresc sa plaseze
comenzi online.

Daca aveti deja cont pe
www.comenziforever.ro si va autentificati,
veti putea plasa comenzi online ca si pana
acum. Noutatea este ca puteti plasa si
comenzi sub limita de 50 de euro. Atentie,
insa! Pentru a putea plasa comenzi sub limita
de 50 de euro va trebui sd va creati un alt
cont de autentificare, cu aceleasi date, insa
cu o altd adresa de email. In acest fel veti
reusi sa profitati de comenzile online fara
restrictie de cantitate, iar punctele credit
aferente comenzii vor fi atribuite ID-ului
dumneavoastrda. Comenzile plasate in acest
fel vor fi calculate si platite la Pretul
Recomandat de Vanzare.
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Daca un consumator va introduce ID-ul
dumneavoastrd la plasarea unei comenzi pe
www.comenziforever.ro, punctele credit
aferente acestei comenzi vor fi directionate
automat catre numarul dvs. de identificare
Forever, iar diferenta dintre Pretul
Recomandat de Vanzare si reducerea de care
beneficiati conform nivelului din Planul de
Marketing se va adauga bonusului dvs. lunar
ca profit din vanzare (retail profit).

Dacd va aflati in lista de distribuitori Activi ai
lunii precedente, puteti beneficia de
punctele credit aferente comenzilor plasate
pe www.comenziforever.ro de
consumatorii care nu au introdus un ID de
distribuitor. Punctele credit se alocd
aleatoriu, de catre sistem, celor din lista de
Activi, pana la finalizarea listei.

Daca aveti un site dedicat afacerii Forever,
cont pe Facebook sau blog, nu uitati sa

implementati setul de instructiuni de mai jos
pentru comenzi online.

Vizitati site-ul de comenzi online, versiunea
distribuitor. Odata autentificat, veti
descoperi la fiecare produs un link dedicat
acestuia. Acest link, inserat in site-ul
dumneavoastrd, va face posibila comanda
produselor pe site-ul
www.comenziforever.ro. Clientii care vor
accesa acest link vor fi redirectionati cdtre
site-ul de comenzi online. Punctele credit
aferente fiecdrei comenzi finalizate venite
din site-ul dumneavoastra se vor directiona
automat catre ID-ul dvs. Forever.

Pentru orice detalii suplimentare asteptam

intrebarile dumneavoastra pe adresa de
e-mail marketing@foreverliving.ro .

MULT SUCCES TUTUROR!



CONTACTEAZA-NE

Trimite-ne ntrebdrile si propunerile tale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro si4i vom raspunde in timpul cel mai scurt.

W) CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie T
din tara ‘

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la num&rul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de telefonie) de luni pana vineri,
ntre orele
10:00 - 16:00.

3. Online la adresa
N > www.comenziforever.ro

W) IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de Tnscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe
fis& pentru a intra Tn posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisindu (adresa si numérul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
4Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: ROT6BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

H Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectéind apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu ati primit sau afi vitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
menfionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea Tn atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numarul 0745 072 689. Putefi folosi orice fip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale
ID-ului FLP; parela = parola inifiald este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola trebuie despdrtite printrun singur caracter spatiu. Parola frebuie s&
fie diferité de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detqdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .
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™~ -
Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie

-

2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pand la
aceastd datd au fost radiate din registrul comerului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiata
sau nu, infrucét Forever Living Products Romania nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m Str. Maria Ténase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39

Programul centrului de distributie din Republica Moldova
Luni, marti, joi si vineri de la 10 - 18
Miercuri de la 12 - 20
Sémbatd de la 10 - 13

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al
cdrui program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si
19:00. Programul de lucru al departamentelor din cadrul sediului
central este de luni pénd vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrului de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3.

W) UNDE PLATESC PRODUSELE?

H La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

H Lo centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

W Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B Lo orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai
rapidd a comenzilor dvs., v& rugdm sa nu pldtiti in alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE4505V01018054500 - pentru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin bancd.

N Lo trezorerie pentru cei care achitd astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro /
leu comunicat de BNR.

Forever Living
Products Romania
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Calificarile LUNII MAI

Romania & Republica Moldova

Petru Negru
Elisabeta & lon-Adelin Solea
Viorica Ungureanu

Miercurea-Ciuc
Targu-iv
Bucecea, BT

SPONSORI

Bucurel & Gydngyike Ghirda
Alina & Viorel Cojocaru

Gicu & Gabriela Ceahldu

Camelia & Constantin Barbalatd

Nicolai Negru
Ana & Gabriel Piparca

Bucecea, BT
Miercurea-Ciuc

Jimbolia, TM

SPONSORI

Viorica Ungureanu
Petru Negru
Gheorghita & Petru Vasin

SUPERVIZORI

Mihaela & Sorin Aburlgcitei
Stefania Bléinariu

luliana Comorasu

Csiki Gabriela Julia

Mirela & Dorin Danciu
Felicia Dima

Carmenuta Dinica

Elena Dragan

Ana & Gheorghe Dumbrava
Petruto-Georgiana Giurca
Cezar Adrian Jaleanu
Constantin Gheorghe Lungu
Anton Cornelia Negoitd
lleana Paraschiv

Aurel & Angela Rodica Pop
Costicd & Gheorghita Putere
Adelina Rotaru

Niculina Stancu

Mariana & Florea Trifoi

Botosani
Botosani
Buhoci, BC
Brasov
Ghimbav, BV
Bucuresti
Slatina
Bucuresti
Baile-Herculane
Tismana, GJ
lasi

Bucuresti
Focsani
Giurgiu
Oradea
Bucuresti
Hunedoara
Bucuresti

Arad

SPONSORI

Stefania Blanariu

Camelia & Constantin Barbalatd
Daniel & Maria Parascan
Bandi Affila & Izabella
Eugenia & Nicolae Pdun
Niculina Stancu

Maria Flavia & Cristian Nicula
Costicd & Gheorghita Putere
Mariana & Florea Trifoi

lleana Mariana Danciu
Consfantin & Tania Popa
Rodica Lungu

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Vasilica & Stefan Stanciu
Nagy Erné & Irma

Felicia Dima

Lavinia Carciuc

Consfantin Gheorghe Lungu
loan & Ecaterina Agocs



TOP 10in TOP 10 in functie

functie de pc de pc ale Noilor
non-manageriale Distribuitori
realizate

N ) realizate in
in luna mai

luna mai

1. Daniel & Maria Parascan

2, Lucica & Gheorghe Tabdcaru
3. Niculina & Viorel Ciuchea

4, Carmen & Gabriel Larion

5. Gicu & Gabriela Ceahldu

6. Bucurel & Gyodngyike Ghirda

7. Zenovia & Catdlin Riglea

8. Alina & Viorel Cojocaru

9. Violeta & Dumitru Luca

10. Valentin Nitu & Adriana Udrea

— I
TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai
(locul din luna precedenti)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna mai acumuland 1 pc in nume personal si
cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Constantin & Tania Popa

2, lleana Paraschiv

3. Gicu & Gabriela Ceahldu

4. Ana & Gabriel Piparca

5. Doina Ligia & Neculai lordache
6. Valentin Nitu & Adriana Udrea
7. Carmenuta Dinica

8. Constantin & Stefania Baetu

9. Lucica & Gheorghe Tabécaru
10. Daniel & Larisa Fat

1. Aurel & Veronica Mester (1)
2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

11. Smaranda Salcudean (11)
12. Petru & Emilia Trusca (9)

3. Daniel & Maria Parascan (3)

4. Maria Pop (nou)

5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5)
6. Ramona & Dorin Vingan (nou)

7. Lucica & Gheorghe Tabécaru (13)
8. Vajda Katalin (4)

9. Gizella & Marius Botis (8)

10. Carmen & Gabriel Larion (7)

13. Bucurel & Gyéngyike Ghirda (10)
14. Constantin & Tania Popa (12)

15. Mircea & Dana Olariu (16)

16. Marilena & Teodor Culisir (15)
17. Niculina & Viorel Ciuchea (nou)
18. Cristiana & Eugen Dincutd (18)
19. Mihcela Viorica & lon Dumitru (19)
20. Marinela Tuuleasa (17)

lulia Beldiman

STIMULENTUL 1|
Elena & Virgil Angelescu

lon & Dorina Ciolac
Marilena & Teodor Culisir
Derzsi Sdmuel & Etelka
Stana & Laurentiu Dincd
Aurel & Cornelia Duriga

Carmen & Gabriel Larion
Mdédly Susana

Maria Pop

Smaranda Sélcudean
Rodica Ramona Vingan

STIMULENTUL 1l

Lucica & Gheorghe Tabacaru

STIMULENTUL Il

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Petru & Emilia Trusca

Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Genoveva lanisevschi

Doina Ligia & Neculai lordache
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Gizella & Marius Botis
Carina & Sebastian lacata
Daniel & Maria Parascan
Vajda Katalin




1 iulie - start in calificarea la
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea
extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabild a Forever Romania.
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