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S CINKGO BILOBA

Arborele miracol




Safir Manager

Tnca de la infiinfarea companiei m-am ghidat dupa
filozofia c& oamenii au nevoie sa fie apreciafi si
raspldtifi pentru munca depusd si pentru realizarile
lor. Sunt perfect de acord cu Steve Brunkhorst, care
spunea cd ,,Apreciereo este una dintre cele mai
imporfante nevoi ale oamenilor. Céand Tmpdridsesti
aprecierea si recunostinta cu ceilalfi, Tsi vor aduce
mereu aminte de fine. lar cuvintele de apreciere se
vor Tnfoarce Tnzecit la fine.”

Am creat insignele Forever pomind de la aceasfd
filozofie, ca modalitate simpla, dar extrem de
puternicd de a-i recunoaste pe distribuitorii nostri
minunati pentru eforturile si rezultatele lor. Insigna
de recunoastere inseamnd mult mai mult decét o
simpld bijuterie. Ea certificd afingerea unui anumit
nivel n vé&nzdri. Purtatd cu mandrie, esfe si pentru
ceilalti o dovadd a realizérilor tale extraordinare.
le Tntareste convingerea c& stii cu adevarat despre
ce vorbegti. le sporeste increderea in tine,
consolidandui si tie increderea in propria
persoand. Oamenii te ascultd cu mult mai multg
afentie, Tn fimp ce fu le vorbesti din suflet, cu
pasiune.

Tn plus, insigna este o dovada ca le-ai influentat si
altora viafa Tn bine. Ca fi-ai adus confributia in
societate. C& merifi din plin fof ceea ce ai obfinut.
C& ai daruit si merifi s& primesti. Pe scurt, te
defineste ca om de succes!

latd un comentariu al unuia dintre distribuitorii nostri

Asistent Supervizor e S
despre ce a simfit cand a primit insigna de
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Manager

Diamant Manager

Manager: ,Am lucrat din greu aldturi de sofia mea si am atins
nivelul de Manager cu o lund Tnaintea evenimentului unde urma sé
fim recunoscuti. Asteptam cu nerdbdare, in sald, sd fim chemati pe
scend pentru recunoastere. Céand ne-au fost strigate numele, am mers
prin mijlocul unei mulfimi de distribuitori care ne aplaudau si se
bucurau pentru reusita noostrd. Eram atét de méndru sa fiu
recunoscut penfru c& am realizat ceva mdret in viatd si mi-am dat
seama cd sid in puterea mea s&i ajut si pe alfii s& simid la fel. Abia
imi puteam stapani entuziasmul. Si trdiesc aceeasi senzatie si acum,
ori de cate ori imi pun insigna la reverul hainei. M& motiveazd sa-i
ajut si pe altii s realizeze ceea ce am reusit eu si Tmi Tnfdreste
increderea cd pot face acest lucru.”

Indiferent c& suntefi un nou Asistent Supervizor sau un Triplu-Diamant
Manager, insigna purtatd cu méndrie are si un alt efect important:
v& oferd oportunitatea de a prezenta compania celor pe care Ti
intalniti. Este ceva obisnuit ca oamenii s& v infrebe ce semnificd
insigna de pe reverul hainei voastre.

Asadar, purtafi insigna cu méndrie. Purtati-o oriunde mergeti. Eu nu
plec niciodatd de-acasa fard insignd, indiferent dacd ma duc la
sediul companiei, la o intélnire de afaceri sau s&-mi spal masina. O
port ca s&mi reamintesc mereu c& am o responsabilitate uriasd:
aceea de a impdari&si mesajul nostru de sandtate si frumusete si de
o ajuta si pe altii s deving oameni de succes. V& provoc sa faceti
si voi la fel.

Al vostru pentru totdeauna,

Rex Maughan

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

H companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

u utilizarea produselor - la numérul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “in atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Réspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de
ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi facut
solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati
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numérul dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul solicitrii.
Informatiile despre ufilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

M procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d
e email office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

minregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de e-mail

office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia
Departamentului de Contabilitate”.

e

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?

m Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com. Pentru detalii,
adresati-vé Managerului superior sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea In atentia Departamentului AS400.

B Prin SMS |a numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despartite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesaijul Directorilor Generali

REUSITA E DEJA
A VOASTRA

V& amintiti una dinfre marile lectii pe care le-a daf cu modestie
personajul din Forest Gump? Este un moment in viafa lui cand
incepe s& alerge. Str&ibate oras dupd oras, la inceput farg sa fie
luat in seam& de nimeni, iar cu fimpul urmat de un grup care creste
continuu. Nu sfia Tncotro aleargd. Nu voia s& d&réme niciun record.
Nu voia s& cucereascd nimic. Nu voia s& demonsireze nimic.
Simfea nevoia s& alerge si de aceea a strabatut America in ritm
sustinut.

Era lucrul pe care sil dorea infens, iar dorinta aceasta 7i dddea
motivul si puterea s& Tnainteze. Pasiunea tacutd a lui Forest Gump
pentru alergare a avut nsa darul s&-i molipseascd si pe alfii. Asta
pare cel mai important — increderea pe care a trezito in ei, felul
cum i-a mobilizat simpla lui prezenid, cum s-au adunat T jurul lui si
au Tnceput s& considere un lider.

Asta ne face s& gandim - dacd cineva manat de dorinta vie de a
face ceva anume poate s& atragd magnetic alti cameni, ce impact
urias are persoana care sfie incotro se indreaptd, are un scop penfru
care Tsi pune in acfiune intreaga energie si face tot ceea ce face
dorind cu tot sufletul si bucuréndu-se cu tot sufletule

Voi in care dintre situatii v& recunoasteti¢ Probabil ¢& In cea de a
doua, de aceea afi si aderat atét de firesc la valorile companiei
noastre. Afi simfit c& oamenii au nevoie de idei in care s& creads,
pe care sd le urmeze, dupd care sa-si modeleze viafa si sd
contribuie la vietile altora. Oamenii au nevoie de lideri care s&-i
Tncurajeze si s& le arate cum sa deving propriii lor lideri.

De aceea probabil c& vedeti in Forever mai mult decét o companie
cu produse remarcabile, pe care le consumati sistematic. Forever
esfe un stil de a trdi, o viziune mdreatd asupra vietii si va vine in
nfémpinare pentru ca liderul descoperit in inferiorul vostru s&-si
implineasca misiunea de a fi de folos celorlalti. O face permanent,
iar de curénd a inifiat noul NDP Combo Pack. O comoard pentru
Tncepdtori, o valiza de nelipsit, cu cele mai consumabile produse
Forever care include, bineinteles, toate tipurile de Aloe Vera Cel ale
companiei noastre.

SUCCESS DAY

Vino aléturi de cat mai

Mesajul Fondatorului

Companiei & Mesajul
Directorilor Generali

multi priefeni la

Ginkgo biloba
- arborele miracol

evenimentul Success
‘ ) Fit liber
Day din 1 octombrie

2011, de la Sala

Palatului din Bucuresti.

Metrica afacerii

FOREVER |Romania & Republica Moldova | august 2011 | 148

Aloe MPD 2X Ulira

Este un
pachet care
mizeazd pe
puterea de
convingere a produsuluivedetd Forever si va inspird sa mizati si voi
pe ea. Cum? Simplu. Propunefiva sa prezentafi aceastd vedetd
mdcar unei persoane Tn fiecare zi. S8 recomandati un Gel pe zi si
s& oferiti oamenilor cu care discutali sansa de a afla si de a se
convinge concret de calitdfile exceptionale ale gelului.

Nu conteazd dacd este sambatd sau duminicd. Si in week-end
rsare soarele. Si n weekend ne place s& comunicam, sa
Tmpartasim lucrurile Tn care credem.

Nu confeazd dacd plecam in vacanid. Ba chiar cu atét mai bine —
vom cunoaste oameni noi si situatii n care gelul de aloe este exact
ceea ce trebuie. Treizeci de zile Tnseamn& 30 de Aloe Vera Gel pe
lung. Stii cine castiga? Toatd lumea. Tu, cei freizeci de oameni,
freizeci de noi priefeni ai companiei, si, desigur, gelul de aloe, care
Tsi consolideazd reputatia.

Suntem compania lider mondial absolut de piafd. Fiecare dintre noi
se poate mandri cu asta. Sunfem cu adevdrat cei mai buni — de
aceea sunfem cunoscuti sub numele de compania Aloe vera. De
aceea existam de 33 de ani si, In vremuri de criza, Forever living
Products Int. nu numai c& rezist&, dar chiar este in crestere.

V& place caldtoria in care afi pornit? V& pasioneazd sa alergatie

Ali ales directia in care mergeli, sfifi exact unde vreli s& ajungefi®
Pasiunea si hotdrarea voastrd sunt magnetice. Oamenii din jur au
nevoie de exemplul reusitei voasire, au nevoie de increderea cd si ei
pot reusi. Descoperitiva misiunea persono|d si acordativa cu
misiunea Forever. Reusita esfe deja a voastra.

Dr. Szécs Gébor & Dr. farm. Szécs Déra

INFO
FOREVER

Poti s& te califici?
Raspunsul este DA

Calificarile
lunii iulie

Drumul spre Diamant




Produsul lunii

GINKGO BILOBA

ARBORELE MIRACOL

Ginkgo biloba a influentat puteric istoria si credinfele civilizatiei orientale, fiind folc

mii de ani in medicina chineza ca stimulent al memoriei si pentru Tmbundtdtirea circ
sangvine. Adevarata fosila vie, acest arbore a supraviefuit Tn mod miraculos une
dispdrute. S-au gasit fosile de frunze de ginkgo cu o vechime de peste 270 de mi

de ani, ceea ce 1l face contemporan cu dinozaurii din perioada Jurasic. lar aceasta nu este
fotul. Ginkgo biloba este si una dintre cele mai longevive specii de arbori de pe pl
noastrd, existand in prezent in lume exemplare care au atins venerabila varsta de 3.500
de ani. Datorita calitdtilor sale exceptionale, arborele de ginkgo a facut obiectul a
numeroase studii stiinfifice, iar substantele active obtinute din frunzele sale stau la
baza unora dintre cele mai utilizate suplimente alimentare folosite la nivel mondial.
De ce este Ginkgo biloba considerat arborele miracol? Ne ajuta cu informatii
valoroase domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Institutului de

Cercetari Alimentare.

Extractul de Ginkgo
biloba -

Om W el ..’
merita sa stii:

\\ N\

“* Este bogat in substante de tip terpenoid
si flavonoid, cu efecte puternic antioxidante,
eficace in anihilarea radicalilor liberi,
prevenirea stresului oxidativ si a sindromului
metabolic care, la randul lor, sunt factori de
risc pentru aparitia bolilor cronice,
cardiovasculare, cerebrovasculare, anumitor
forme de cancer, diabetului de tip Il, dar si a
supraponderalitatii si obezitatii.

“* Favorizeaza circulatia sangelui si mai ales
microcirculatia cerebrald, datorita efectelor
antiplachetare si vasodilatatoare. Acest lucru
conduce la o crestere a fluxului de sange
catre creier si, implicit, la o mai buna
oxigenare si aprovizionare cu nutrienti a
celulei nervoase.

“* Poate contribui la scaderea riscului de
accident vascular cerebral si de aparitie a
maladiilor neurodegenerative (Alzheimer si
Parkinson).

“% Are o remarcabild actiune de crestere a
rezistentei capilarelor, imbunatatind
circulatia perifericd si activand
microcirculatia hipodermica, ceea ce
conduce la efecte benefice in prevenirea si
tratarea celulitei. Actiunea de tonifiere a
arterelor, dar si a venelor are efecte benefice
fn mentinerea sdnatatii vaselor de sange de
tip venos si, deci, asupra prevenirii si
ameliorarii venopatiilor (hemoroizi, varice).
“ Creste troficitatea tesuturilor, sporind
astfel energia organismului.

Extractul de Ginkgo

biloba - beneficii:
“*imbunatatirea atentiei - extractul de
ginkgo ne ajuta sa avem reflexe mai rapide,
sa sesizam mai rapid schimbarile de
ambient, sa avem un timp mai scurt de
reactie la diversi stimuli. lata de ce
suplimentele alimentare pe baza de Ginkgo
biloba sunt tot mai frecvent consumate de
pilotii avioanelor militare, de persoanele care
depun activitati intelectuale intense, care
supravegheaza si coordoneaza operatiuni

dificile, dar si de cei care invata sau conduc
autovehicule. Acest efect de stimulare a
atentiei este diferit de cel al cofeinei,
deoarece nu apare prin supra-stimularea
sistemului nervos, ci prin imbunatdtirea
circulatiei cerebrale in zonele care raspund
de aceasta functie cognitiva.
“*imbunatatirea memoriei

“* sporirea capacitatii de concentrare,
datorita oxigenarii mai bune a creierului
“*important efect antioxidant, datorits
caruia extractul de ginkgo contribuie la
incetinirea proceselor de imbatranire.
“*adjuvant in ischemia cardiaca si in
ateroscleroza, datorita efectelor
vasodilatatoare

“*flavonoidele din frunzele de ginkgo
impiedica oxidarea colesterolului si a
trigliceridelor si, implicit, depunerea
acestora sub forma de ateroame in
endoteliul arterial.

“*inhiba factorul de activare a
trombocitelor (componente ale sangelui
responsabile de formarea cheagurilor), ceea
ce reduce tendinta spre tromboze.

“* mentine elasticitatea vaselor sangvine
si intdreste peretii capilarelor, ai arterelor si ai
venelor, cu efecte in evitarea ulcerelor
varicoase si in diminuarea sangerarilor
capilare.



“* benefic in tulburéri de circulatie
cerebrala.

“*adjuvant in arterita obliteranta - un
studiu facut in 1998 de catre dr. H. Peter, de
la Universitatea de Medicina din Karlsruhe,
Germania, a pus in evidenta faptul ca
administrarea de ginkgo imbunatdteste
circulatia sangvina la nivelul piciorului,
reduce frecventa crampelor si amelioreaza
performantele fizice ale bolnavilor cu arterita
obliteranta.

active din aceasta planta.

“* Este imbogétit cu extracte valoroase de reishi, schisandra si
Polygonum multiflorum care, alaturi de ginkgo, au un efect

sinergic, sporind eficienta produsului.

Schisandra - remediu de origine
indoasiaticd ce a trecut, la randul lui, proba
timpului. Are efect sedativ (de calmare a
sistemului nervos) si de stimulare a
sistemului imunitar.

medicinala
cu rol

Reishi (Ganoderma lucidum) -
este una dintre celebrele ciuperci
medicinale asiatice, cunoscute de
foarte multa vreme, cu efecte
antioxidante puternice, dar si cu
actiune de scadere a riscului de
aparitie a unor forme de cancer.

important in reglarea
echilibrului hormonal.

“* benefic in tulburérile de circulatie
periferica (maini si picioare reci) - datorita
efectului vasodilatator, reduce senzatiile de
disconfort produse de frig, precum si
susceptibilitatea la degeraturi si infectii
urogenitale.

#* ajuti la o mai buna irigare cu sange a
ochiului, mareste acuitatea vizuala si reduce
simptomele oboselii oculare

“*adjuvant in degenerescenta maculara
si in retinopatia diabetica

FOREVER GINKGO PLUS

“% Contine extract standardizat de Ginkgo biloba -
standardizarea asigura o concentratie optima a principiilor

“* benefic in ameliorarea simptomelor
sindromului premenstrual - poate reduce
in mod semnificativ starile de iritabilitate, de
depresie ori de oboseala care apar, de obicei,
in aceasta perioada.

“*la convalescenti are un important rol
tonic, regenerator si tonifiant general, iar
la varstnici are un rol fitogeriatric

“% creste eficienta metabolismului,
regularizeaza neurotransmitdtorii si sporeste
nivelul de oxigen din creier.

Asocierea acestor componente a fost gédndita special pentru o actiune general tonifianta si de reechilibrare a functiilor

vitale, cu efect global asupra intregului organism.

(] (] - °
Stiati ca:

B Frunzele de ginkgo nu sunt atacate de insecte
sau boli fungice?

B Ginkgo este unul dintre arborii cu cea mai mare
capacitate de depoluare a aerului? Noxele
concentrate in frunze sunt trimise toamna prin
trunchi si radacini in sol, unde sunt metabolizate si
inactivate de catre microflora si microfauna
edafica. Cea mai mare concentratie de flavonoide
si terpenoide este inregistrata toamna, cand
frunzele se ingdlbenesc si de aceea se indica
recoltarea si procesarea lor in acest stadiu in care
se atinge maximul de substante biologic active,
dar din frunze au fost eliminate si toxinele
acumulate de-a lungul anului.

M in Bruxelles, multe bulevarde sunt strajuite de
arbori de Ginkgo biloba, tocmai datorita efectului
lor depoluant, dar si decorativ?

B Arborele de ginkgo poate sa trdiasca peste
1.000 de ani, in Asia fiind cultivat mai ales in jurul
pagodelor, de unde si supranumele de ,arborele
pagodelor”?

B Cand in anul 1945, in Japonia, deasupra
Hiroshimei, a fost detonata bomba atomica,
singurii supravietuitori din zona epicentrului
exploziei (aprox. 900 m) au fost sase arbori de
Ginkgo biloba care, un an mai tarziu, au inmugurit
din nou si trdiesc si in ziua de azi, fara sa fi suferit
modificéri genetice?

B Semintele sale constituie si astazi o delicatesa in
Orient, din ele preparandu-se masa traditionald de
Anul Nou Chinezesc?
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B in China, plantarea unui arbore ginkgo este
asociata cu orice nou inceput in viata — casatorie,
nastere, casa noua, simbolizand longevitatea,
rezistenta, statornicia si speranta?

De retinut! Tocmai datoritd actiunii farmacologice dovedite a
extractului de ginkgo, acesta trebuie administrat cu precautie in
cazul utilizarii medicamentelor anticoagulante, deoarece le
potenteaza actiunea, crescand riscul de aparitie a hemoragiilor. De
asemenea, nu se recomanda a fi administrat in perioada de sarcina
si alaptare, precum si copiilor sub 6 ani.

Domnule profesor, va multumim pentru
aceste informatii deosebit de valoroase!

Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA,
deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. in cazul in care vd confruntati
cu o problema medicald trebuie sa consultati medicul de familie.
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M Sirategie sievaluare

METRICA

AFACERII

Se spune c& marele isforic Nicolae lorga, orgolios din fire, i-a spus odatd lui lonel Bratianu in Parlament:
»Ce sa invat eu de la un inginer?!”. lor Bratianu, prim-minisiru pe atunci, i-a raspuns:
,Masura, domnule profesor, masura!”
Ca a fost un repros sau doar o sugestie, nu stim. Cert esfe, nsd, cd cei mai multi oameni nu defin abilitatea
es, de assi ajusta In consecinid acfiunile, pentru a progresa.

de a estima corect ceea ce fac si, mai a

Dezvoltand o afacere Forever, ai de parcurs .
anumite etape pentru a atinge un nivel ridicat
de performanta:

VIZIUNE

Ai in primul rand nevoie de o
viziune. Cu alte cuvinte, trebuie sa \
raspunzi la intrebarea ,Ce vreau sa '
devin? Unde vreau sd ajung?”Este, de

fapt, ,De ce?”-ul pentru care ai intrat

in afacerea Forever. Posibile raspunsuri

sunt: ,As vrea sa am o sursa secundara de
venit’; Vreau sa calatoresc in jurul lumii” sau
,As dori ca peste cinci ani sa pot construi casa
visurilor mele”

FACTORI
STRATEGIE E

Nimeni nu este perfect si, pentru a fi realist, trebuie sa
. recunosti faptul ca nu toate obiectivele pot fi

Ca sa ajungi acolo unde iti indeplinite exact asa cum ti-ai propus. Dar o parte
doresti, ai nevoie de o strategie. dintre ele sunt factori critici in dezvoltarea
Pentru aceasta, iti vei rispunde la afacerii tale. De aceea, trebuie sd raspunzila
intrebarea ,Care sunt zonele pe care trebuie sa
mad concentrez pentru a ajunge acolo unde
doresc?” Cunoasterea produselor si a Planului de

intrebarea ,Cum intentionez sa

ajung acolo?’, iar raspunsul poate
fi,Voi dezvolta o afacere Forever

care se potriveste perfect timpurilor pe
care le trdim, voi promova produse

Marketing, sustinerea prezentarilor, participarea
la Success Day, recomandarea produselor,
pentru un stil de viata sanatos si voi oferi spon§orizarea el el ”.‘e.mb”' p?rticipa'rea la
. o . o . evenimentele companiei sunt cateva dintre
si altora posibilitatea de a castiga un trai elementele fara de care o afacere Forever nu poate
mai bun.” exista.




. NDICATOR

Pentru a-ti putea urmari evolutia, iti vei
stabili cativa indicatori cheie de
performanta. Cu alte cuvinte, vei
raspunde la intrebarea,Care sunt
parametrii masurabili care indica
succesul?” De exemplu, numarul de
prezentdri sustinute saptamanal, cate
persoane participd, in medie, numarul de
oameni inscrisi lunar, volumul
bonusurilor, dimensiunea echipei.

= ACTUN

In final, m&surand in permanenta acesti
indicatori, vei determina care sunt acele
actiuni cheie pe care trebuie sa te
concentrezi pentru a atinge obiectivele
propuse si a ajunge acolo unde iti doresti.
Poti construi astfel un plan de actiune
clar, masurabil si realist, o unealta
capabila sa ajute orice distribuitor sa
atinga nivelul de performanta dorit. lar
cuvantul cheie aici este mdsurabil.

Planul poate porni de la un tabel in care prima
coloand contine lista actiunilor cheie (ex.
prezentdri de oportunitate), a doua coloand
indicatorii de performantd alesi, aferenti actiunii
respective (ex. numdrul de intdlniri pe sdptdmand,
numdrul participantilor, numdrul de persoane
sponsorizate in urma acestor intdlniri, in interval de
0lund), a treia coloana rezultatele obtinute intr-un
interval de timp (ex. cifre sau calificative), a patra
observatii si concluzile trase, respectiv masurile
ce trebuie luate (ex. au fost mai multi participanti
in intervalul 18:00 — 21:00, prin urmare mdresc
numdirul de intalniri in acest interval; dacd ofer
mostre de produs oamenii sunt mai dornici sd le
cumpere, deci e nevoie de mai multe mostre).
Coloanele 3 si 4 se vor repeta periodic, pentru a
urmari evolutia in timp a rezultatelor si a ajusta
corespunzator activitatea.

Se pot astfel determina, in timp, combinatiile de
tactici de marketing care ofera rezultatele cele
mai bune in ceea ce priveste numarul de noi
nscrisi sau de produse promovate. Se poate
cuantifica evolutia performantelor obtinute de
echipa (si reflectarea sa in bonusuri) in functie de
actiunile pe care sponsorul le intreprinde in acest
sens: cate intalniri are cu fiecare membru, de

)
LZoH= B L .2 ™
Py
Z>c ©
_I
E(\
e

cate ori participa alaturi de ei la prezentdri, cate
convorbiri telefonice poarta etc. Practic, toate
actiunile cheie pe care le intreprinzi pentru
dezvoltarea afacerii vor fi astfel urmarite si
introduse intr-un sistem de lucru.

Cei mai multi proprietari de afaceri tind sa
lucreze in interiorul afacerii, nu asupra ei. Cu alte
cuvinte, incep cu visuri mari si planuri
ambitioase, dar devin curand angajati in propria
lor afacere. S-ar putea ca ei sd ajunga sa lucreze
la maximum de capacitate si, cu toate acestea, sa
nu faca progresele pe care le asteptau. Altii
lucreaza la fel de mult, dar au castiguri net
superioare. Care e diferenta? Acestia din urma se
concentreaza la a lucra mai inteligent si isi
ajusteaza permanent actiunile in functie de
rezultatele pe care le au. Simplul act de a alege si
a acorda atentie unor indicatori de performantd
va duce la auto-reglarea afacerii si la cresterea ei.
Cand se determina care sunt cele 20% dintre
actiuni care aduc 80% din rezultate, alegerea
este simpla.

Exista doud chestiuni care merita subliniate in
acest context. In primul rand, procesul de mai
sus trebuie desfasurat in scris. Viziunea, strategia,
setul de obiective, factorii critici, indicatorii cheie
de performantd, actiunile intreprinse si
rezultatele obtinute trebuie notate, preferabil in
format electronic, pe un calculator personal. Este
un proces dinamic — elementele sale trebuie
revdzute periodic si ajustate.
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A doua chestiune importanta este constanta in
actiune. Rezultatele nu vor veni peste noapte, iar
succesul procesului depinde de rabdarea
doveditd. Doar observand rezultatele actiunilor
in timp, tragand concluziile potrivite si
schimband lucrurile in consecintd se pot face
pasi inainte. In plus, cuiva care lucreaza singur fi
este usor sd neglijeze acele actiuni care il imping
inainte in afacere. Daca are, insd, pe cineva in fata
cdruia se declard responsabil — de exemplu
sponsorul, Managerul superior sau un
reprezentant din President’s Club - lucrurile pot
fi foarte diferite. In fata unui partener din linia
superioara care este de acord in a stabili
impreuna obiective si termene limita, el va
nevoit, din respect sau bun-simt, sd se
mobilizeze.

Construirea unui sistem de masurare a
rezultatelor afacerii va da raspunsuri la intrebari
precum,in ce actiuni legate de afacere meritd
sa-mi investesc mai bine timpul?’,Ce materiale
de marketing ar trebui sa cumpar de acum
incolo?’;,Ce produse se vand mai usor si cu mai
mult profit?’,Care sunt argumentele si contextul
in care sponsorizez cel mai bine?’;,,Ma descurc
mai bine prin telefon sau fata in fata?” Afacerea
va putea fi condusa cu mai multa eficientd si,
astfel, se vor confirma cuvintele lui Peter Drucker,
considerat parintele managementului modern,
care spunea ca,Ceea ce se poate masura se

poate si conduce”

Alexandru Israil
Specialist marketing
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OFERA STRALUCIRE CASEI SI AFACERII TALE CU NOUL

Aloe MPD
2X Ultra

O simpla privire in baia si bucatdria oricarei gospodarii modeme
scoate la iveald o muliime de produse pentru curdtenie: detergent
de vase si de rufe, solutii pentru curdiarea gresiei si a parchetului,
spray-uri pentru geamuri, defergent pentru spalarea masinii, solufii
pentru curdfarea faiantei si a obiectelor sanitare, solutii pentru

degresarea aragazului si a cuptorului si lista poate continua.

Forever Living iti propune o solutie mai buna
si mai economicd: noul Aloe MPD 2X Ultra -
detergent lichid biodegradabil, ultra
concentrat, ideal pentru orice suprafatd sau
material.

MERITA SA STl

v Noul MPD 2X Ultra este prietenos cu
mediul inconjurator si nu iti pune sanatatea
in pericol.

v’ Este biodegradabil.
v’ Contine Aloe vera, cu efect de hidratare
asupra mainilor si hainelor deopotriva.
v’ Are o formula non-abraziva, ceea ce il
recomanda si pentru suprafetele delicate.
v’ Este de doua ori mai concentrat decit
clasicul Aloe MPD, fiind astfel mult mai
economic. Inlocuieste produsele obisnuite
de curdtenie cu noul MPD 2X Ultra. Un calcul
simplu iti arata ca folosirea acestui produs
¥’ Nu contine fosfor, un component ce se este mult mai avantajoasa. In plus,

regdseste in majoritatea includerea lui pe lista ta lunara de

oo ‘e cumparaturi Forever te ajuta sa-ti

re Indeplinesti statutul de Activ. Si chiar mai
it  mult decat atat: primesti si bonus personal
in urma comenzilor tale si ale noilor tdi
parteneri carora le recomanzi produsul. Ca sa
nu mai vorbim de bonusul de volum daca
Aloe MPD 2X Ultra devine preferatul intregii
echipe.

ALOE MPD X ULTRA
CURATA:

Hainele si lenjeria — ideal si pentru
masina de spalat rufe

Vasele - indeparteaza in mod eficace
grasimea

Gresia si faianta

Parchetul

cur::-“z;enia Zilnicy, jm i fod
Obligatorie, Stabileg
Promoveaz; Aloe

Obiectele sanitare

Geamurile - fara a lasa urme neplacute
Masina — exterior si interior

Covoarele

Pensulele de pictura

DE CE SA ALEGI ALOE
MPD 2X ULTRA PENTRU
INTREAGA GOSPODARIE?

v Economisesti bani.

v’ Este parte din afacerea ta si, deci, primesti
bonus pentru utilizare si recomandare.

v’ Contribui la pastrarea calitatii mediului
inconjurator, de care poti sa te bucuri in
liniste si fara griji alaturi de familie si prieteni.
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Raliul European - Budapesta 2012

o2 POT| SA TE CALFICI?

RASPUNSUL ESTE DA

,Pe aceia dintre voi care stau acasa
intrebandu-se de ce se discutd atat de mult
despre un Raliu European va sfatuiesc sa
luati in considerare de ce calificarea la acest
stimulent are o importantd atat de mare
pentru succesul pe termen lung al afacerii
voastre. Programele stimulative Forever au
fost concepute special pentru cei care fsi

doresc sd invete si sa se perfectioneze. Au
fost concepute pentru cei care isi doresc sa
progreseze si nu se multumesc cu putin.
Succesul vostru este foarte important
pentru noi si de aceea ii recompensam pe
toti cei care accepta provocdrile si fsi
depdsesc limitele. Calificarea la Raliul
European va recompenseaza pentru noua
dimensiune pe care o dati afacerii voastre.
Atat de simplu este!

Asadar, puteti sa va calificati pentru Raliul
European din 2012, de la Budapesta?
Réspunsul este DA.

Si cu sigurantd nu este vorba doar despre
inca 20, 50 sau 95 p.c. pe care sa le
acumulati impreuna cu echipa. Desi
beneficiile acestor realizari sunt demne de
luat in calcul. Calificarea la Raliul European
fnseamna mult mai mult.

Odata ajunsi acolo, veti realiza ce inseamna,
cu adevarat, fenomenul Forever. Veti
intelege ce poate face compania pentru voi,
pentru echipa voastra, pentru cei din jurul
vostru aflati in cdutarea unei oportunitati
pentru o viatd mai bund. Veti experimenta
efectele pozitive ale schimbarii. Veti vedea
vieti schimbate din temelii si visuri devenite
realitate. Unii dintre voi vor urca pe scend
pentru a primi cecuri Profit Share de mii,
zeci sau sute de mii de euro. Altii vor trdi
entuziasmul primilor pasi spre succes.
Participa la Raliul European cei care si-au
luat angajamentul de a deveni cu fiecare zi
mai buni. Asumati-vd un angajament fata
de voi insiva. Calificati-va la Raliul European.
Planificati-va drumul spre succes si cu
siguranta ne vom intalni la Budapesta.”

Aidan O’Hare,
Vicepresedinte pentru Europa

FOREVER 2
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Prin mesajul lor, Directorii Generali Forever Romania, Dr. Sz6cs Gabor &
Dr. farm. Szécs Déra, ne-au indemnat sd punem pasiune in tot ceea ce
facem, sa credem in noi, sa ne dorim si sa ne planificdm succesul, sa
profitam de extraordinara oportunitate Forever pentru a trdi liberi.
Grecia este un exemplu elocvent in acest sens: in ciuda situatiei
economice extrem de dificile in care se gaseste tara, Forever continua
sd creasca, pentru ca oamenii de-acolo au inteles ca numai adoptand
atitudinea corectd vor reusi sa depdseasca provocarile.

Felicitarile noastre speaker-ilor acestui Success Day. Flavia & Cristian
Nicula, Asistent Manageri si Dana Pop, Manager, ne-au demonstrat,
prin exemplul personal, ce inseamna sa te identifici cu compania pe
care o reprezinti, sa trdiesti si sa simti Forever, iar acest lucru sa se vada
in tot ceea ce faci. Daniel Parascan, Senior Manager si membru
President’s Club, a prezentat, extrem de dinamic si sugestiv, avantajele

Intalnirea Success Day din 9 iulie a stat sub semnul unui nou slogan
— Be Free. Lle multumim gazdelor acestui eveniment, Aurel si Veronica
Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club, pentru
cd au pus atat de sugestiv In evidentd ce Tnseamnd sa fii cu adevarat
liber prin Forever. Cei care au urcat pe scen& pentru afingerea unor
nivele noi in Planul de Marketfing, pentru calificarea la Programul
Stimulativ de Merit si la Programul Sovata 2011 meritd foate
felicitarile si aplouzele noastre. Ei sunt dovada vie c& succesul in
Forever depinde in primul rand de noi insine, de dorinja de a ne
schimba viata, de hotararea cu care actionam si perseverenta de
care ddm dovadd de-a lungul drumului.

noului NDP Combo Pack pentru afacerea fiecaruia dintre noi, iar
Constantin Popa, Safir Manager, ne-a aratat ca nicio provocare nu ne
poate opri din drum atunci cand stim ce vrem si actionam cu
responsabilitate pentru a ne atinge telul. intaInirea s-a incheiat la
superlativ cu discursul plin de pasiune sustinut de Marius Botis,
Diamant-Safir Manager si membru President’s Club, care ne-a
indemnat pe toti sa privim in interiorul nostru, pentru ca doar acolo
vom descoperi ca am fost programati sa fim oameni de succes.

Atmosfera incendiara a fost completata de dansul original al celor de
la, Quick Step” si recitalul FABulos al lui Valentin Dinu, care a emotionat
intreaga sala prin povestea sa de viata si talentul de exceptie.

Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, ce va avea loc pe 1 octombrie, la
Sala Palatului din Bucuresti! Vom sarbatori impreund succesele acestei




veri Forever, vom retrai atmosfera Super Raliului de la Washington si
vom afla, de la cei care participa la acest eveniment, ce noutati
extraordinare ne-a pregatit compania.

Pana pe 1 octombrie va dorim mult succes in cursa pentru calificarea
la Raliul European de la Budapesta, din 2012!

Cristina Petrov,
Director de evenimente si comunicare

COMBO PACK
TURBO START PENTRU AFACEREA TA
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Jntalnirea Success Day din 9 iulie a fost, pentru mine, o
adevdratd sursa de inspiratie. Am descoperit, in sfarsit, un
lucru pe care nu l-am practicat in cei 10 ani parcursi in
domeniul vanzarilor clasice in care am lucrat, si anume: ca
trebuie sd invat sa fiu simplu. Simt deja cd Forever este o
adevaratd oportunitate pentru mine. In timp ce inima imi
spune: voi fi aldturi de tine in munca pe care o vei depune,
ratiunea imi spune: indrazneste, invata, concentreaza-te, fii
perseverent, iar sufletul imi spune: invata sd ajuti cat mai multi
oameni. Atunci vei intelege afacerea si vei avea succes. Voi
crede in ceea ce cred sponsorii mei despre mine si voi munci
pentru visurile familiei mele.”

Tony Armand Paun, Asistent Supervizor

A

EANILIA & PETRD TRUSES

CONSTANTIN & TANTA POPA



+Marturisesc ca la Success Day mi s-a
schimbat conceptia despre viata.
Ascultand oameni deosebiti, cu
experiente de viata si realizari
extraordinare, mi-am dat seama cd este
momentul sd fac o schimbare in viata
mea, acea schimbare pe care mi-am dorit-o
tot timpul, iar Forever reprezintd imboldul
de care aveam nevoie. Am invdtat cd
trebuie sa am credinta, sa am incredere in
mine si sa-mi urmez visurile, idealurile.

Forever ii apreciaza pe acei oameni
increzatori, pe cei care isi doresc cu
ardoare sd avanseze, sd se inalte deasupra
tuturor. Este cu adevarat uimitor de placut
sd vezi ca de-a lungul drumului vietii ai
ldsat urme, iar pe aceste urme pasesc si
altii. Cred cd orice om isi doreste acest
lucru, isi doreste sa aiba sansa de a fi
alaturi de o echipa puternicd, de afi
intotdeauna propriul sau stapan, de a visa
si a implini ceea ce a visat sau de a avea
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experiente pe care nu le poate descrie in
cuvinte. Alaturi de Forever poti sd ai tot
ceea ce ti-ai dorit, sa te motivezi din ce in
ce mai mult pentru a realiza ceea ce ti-ai
propus, sd ai o cariera de succes. Dar nu
uita cd totul este posibil prin munca,
incredere, devotament si doar daca iti
doresti cu adevarat acest lucru.”

Alina Petrica,
Asistent Supervizor
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BERKICS MIKLOS, DIAMANT MANAGER, FOREVER UNGARIA
i

_—

.Sunt un om obisnuit.”

Daca cineva ar scrie vreodatd marea carte despre construirea unei retele, un
nume sigur nu ar trebui sa lipseascd de-acolo: Berkics Miklés, Diamant Manager

din Ungaria, unul dintre cei mai de succes constructori de refea si oameni de
vénzari. Desi cu sigurantd lui nu i-ar placea s& apard intr-o carte.... Probabil ca

acesta este si secretul |ui.



Imi place foarte mult s& vorbesc, sa-mi aud vocea.
Cand mi se da microfonul in mana, aproape nu-mi
mai vine sa ma opresc. Dar in ultima perioada s-au
scris atat de multe despre mine in carti, reviste,
incat as putea sa acopar aproape o jumatate de
lume, din Forever Brazilia si India pana in Statele
Unite. Simt cd pana si pentru mine e prea mult.

Foarte corect, de altfel, insa sunt atat de multi
colaboratori talentati Soaring, Safir, Diamant-Safir
superstaruri, incat am simtit ca partenerii mei de
afacere de succes trebuie adusi inaintea mea in
lumina reflectoarelor. Au fost situatii cand am fost
cautat pentru a se scrie cdrti despre drumul meu
in viata si mai degraba am recomandat pe
altcineva. Am simtit cd eu nu sunt pregatit, ca ma
aflu inca la jumatatea drumului.

Sigur! In Europa sunt Dublu Diamant Manageri, in
lume Triplu Diamant si chiar Centurion Manageri,
astfel incat, in comparatie cu ei, eu sunt inca
incepdtor. E o senzatie de bine ca exista inaintea
mea persoane
care
construiesc de
30 de ani
aceasta
afacere, ca cei
14 ani trecuti,
dar si urmatorii
14 ani fi vad in
siguranta. Nu
ratacim prin
ceata.

Foarte serios! Nu este o joacd, sunt niveluri foarte
serioase. Sunt rezultatul unor ani lungi, decenii de
munca, destine, vieti care se formeaza astfel.

Niciodata! Ce mi se poate intampla? Acesta este
miracolul, fiindca te lupti cu tine, esti mai aspru,
mai consecvent cu tine insuti.

Intr-adevar, fiindca nu ai pe cineva in spate si te
fmpingd, sa te pedepseascd. Nu exista pedeapsa.
Sanctiunea este aceea ca nu ai o viatd buna, ramai
mediocru.

Ba da, dar ei sunt tipul de ,angajati”. Eu nu cred in
pedeapsa, in faptul ca trebuie sa motivez mereu
pe cineva. Partenerii tai cei mai de succes vor fi cei
care iti creeaza cele mai putine probleme si carora
nu trebuie sa le spui mereu ,hai, vino, te rog, sa
devii Manager”. Trebuie sa cauti omul care stie ca
este capabil si i se potriveste, care se poate realiza
singur. Acela care se poate imagina un om de
succes. Acest partener va fi cel care va cere
sprijinul sponsorului.

Asa este, dar a existat o cotitura in viata lor: au
inceput sa munceasca serios din momentul in care
au luat aceasta decizie. Cei mai de seama
parteneri ai mei: Lomjanski Veronika, Gidéfalvi
Attila, Vagasi Aranka sau Varga Rébert erau inca de
la inceput de neoprit. Bine, si sponsorul meu,
Szabé Jozsi, m-a tot sunat vreo opt luni de zile, dar
atunci nu eram deschis la nou, la provocari. Eram
multumit cu situatia mea, cu locul meu de munca
din comertul traditional. Cand s-au facut
schimbari acolo, eu am fost cel care I-a sunat pe
Jbzsi sa-mi arate calea si de atunci asta fac 24 de
ore din 24.

Sunt sangvinic de felul meu. Consider ca
viata este frumoasa, meritd traitd,
problemele nu sunt, de fapt, probleme, ci
mai degraba temeri care nu ma trag in jos si
din care pot obtine, pana la urma, beneficii.

Nu stiu ce este usor. leri, nepoata mea a
primit prima ei bicicleta si o invatam sa
mearga cu ea. Pentru noi nu este dificil sa
mergem cu bicicleta, pur si simplu ne urcam
si pedalam. Pentru ea este dificil inca, pana
isi gaseste echilibrul. Ce este usor pentru
mine poate fi dificil pentru altii.

Da’ de unde! Partea tehnica este usoara, dar partea
umana este grea, fiindca afacerea o construiesti cu
oameni, nu cu roboti, iar oamenii sunt foarte
diferiti. Afacerea Multi Level Marketing nu este
altceva decat arta imbinarii relatiilor umane: in ce
masura poti sa-i intelegi pe oameni, in loc sé le
impui propriile tale convingeri.

Sigur, nu este sarcina mea sa schimb oamenii. Eu
trebuie sa ma schimb.

Asta e problema! Omului nu prea ii place sa se
priveasca in oglinda. iti cunosti slabiciunile, dar nu
vrei sa te confrunti cu ele. Eu, de exemplu, md
enervez foarte repede. In orice caz, ideea este si
nu ne dorim sa inscriem pe toata lumea imediat.
Cu asta nu facem decat sa-i indepartam. Dar daca
esti atent la cel cu care vorbesti, el te va intreba
din ce in ce mai multe si va fi dispus sa te copieze.

Este o perioada foarte lunga si e foarte greu sa-mi
amintesc totul in detaliu. As minti dacd nu as
recunoaste ca in prima perioada m-au motivat
banii. O masina bung, o cas3, adica tot ceea ce imi
doream, fiindca nu aveam atunci decat hainele de
pe mine. Am inceput cu o masina de imprumut,
dormeam pe unde aveam prezentari. Era
important sa am banii de benzina si sa pot vorbi la
telefon. Cand deja aveam bani, a urmat perioada
in care adunam mai mult impresii, eram calatorul
liber, fara griji, strabateam tara in lung si-n lat,
neobosit, stabileam strategiile, scopul meu fiind ca
seminariile sa nu fie niste prezentari seci, cu
cateva date enumerate, ci intalniri de la care
oamenii sa plece cu impresii, cu sentimentul ca
pot apartine aceleiasi echipe. Dupa ce am devenit
Safir Manager, urmatorul nivel, cel de Diamant-
Safir, parea foarte greu de atins. Am crezut ca va fi
nevoie sa fac niste pasi de urias ca sa pot parcurge
distanta enorma ce ma despartea de a sponsoriza
incd 8 Manageri. Cand mi-am atins acest scop, sa
ajung Safir Manager, parca mi-au luat jucaria
preferata si puteam sa o iau de la capat. Programe
stimulative, Profit Sharing realizat in fiecare an,
deci un Plan de Marketing iscusit. Printre punctele
de referinta exista mereu ceva ce te impinge
inainte si nu te lasa sa renunti.

Chiar azi am primit un e-mail de la un tanar de 15
ani care imi spunea ca el are deja 690 de persoane
pe o pagina de socializare, dar si-a propus sa aiba,
pana la sfarsitul verii, 1.000. Cred in faptul ca de
astazi o sa cunoastem mai multe persoane decat
pana acum.

Da, insa numele meu nu reprezinta garantia
succesului lor. Aceste persoane vor sd scape de
responsabilitati. Chiar opusul ne-ar trebui: cei care
spun,Sunt si eu atat de bun ca Berkics Miki sau



chiar mai bun decat el si pot sa dovedesc.” Acesta
este cel mai bun lucru, cum spune si Szab6 Jozsi:
sa te inconjori de oameni mai buni decat tine.

L-am pus pe modul silentios. M-au cautat deja trei
persoane. M-ar pune pe ganduri daca nu ar suna
telefonul. Dacé-l uit acasd ma simt vulnerabil, fara
aparare. Imi place s& primesc feed-back, imi place
cand oamenii ma suna, cand au intrebari. Dar
toate acestea pot fi tinute sub control.

Daca esti implicat in MLM, atunci nu muncesti in
nicio zi. Sa vorbesti cu oamenii inseamna sa
muncesti? Imi place s3 vizitez saloane auto si daca
vad pe cineva care se uita la masini si spune:,eu
nu o sa am niciodata asa ceva’, este suficient sa-i

spun cd exista o companie care te plateste 36 de
luni ca sa-ti iei una. Oriunde ai fi, acolo este si
afacerea: in cofetarie, in aeroport, in gara...

M-am nascut la Babocsa, un mic sat din regiunea
Somogy-Sud. Mama a lucrat la posta, tata la
caile ferate si asa am ajuns sa lucrez si eu acolo,
timp de sapte ani, intr-un birou, ca impiegat de
miscare. Imi placea ceea ce faceam, dar voiam
sa fiu independent. Niciodata nu am avut
dificultati, trdiam o viatd ca oricare.
Lucram zi lumina. Dupa serviciu,
munceam pe camp, aveam grija de
animale... am invatat multe din asta. De
la mama perseverenta, respectul pentru
munca, iar de la tata empatia, dragostea
de viata.

Nicidecum. Asta e bine doar in familie, dar
niciodata nu as iesi pe strada sa fac
spectacol. MLM-ul este 50 % showbiz, 50%
muncd, dar asta numai in Forever se poate
intampla.

Poate Aidan sau chiar Sandor au inceput
sa-mi spuna Mykie, dar logo-ul cu
numele meu a aparut doar pentru ca
sunt fan AC/DC. Sunt un brand? Habar
n-am. Simt doar ca sunt iubit, desi este
imposibil sa fii iubit de toti, iar cine vrea
sa fie pe placul tuturor este doar
marioneta tuturor. Eu incerc sa fiu ca
Rex Maughan, sa am aceeasi atitudine
fatd de oameni ca si el. Pentru ca ma uit
la oricine cu admiratie daca stie ceva
mai bine decat mine si incerc sa invét
de la el. Niciodata nu subestimez pe nimeni, fie
Manager sau Nou Distribuitor. Nu cred cd as avea
abilitati peste medie. Si exact aceasta mediocritate
se poate copia de la mine. Restul: sarguinta,
perseverenta, atitudinea sunt abilitati pe care si le
poate dezvolta fiecare, independent de mine.

Este cel mai important. Pot promova doar acele
produse in care cred neconditionat. Suplimente
alimentare de calitate, o paleta larga de cosmetice,
o varietate mare de produse de igiena - acestea le
promovez cu pldcere, desi la prezentari apelez
deseori la specialisti.

Recunosc ca nu mai pot urmari cati bani sunt
astdzi in cont, unde sunt...

Aaaa... da. Am contabil, el stie mai bine. Pe mine
ma intereseaza ce model de masind este
prezentat la salonul auto. Recent, Lamborghini a
prezentat o super-masina de 700 CP. Dar evolutia
masinilor de lux nu se opreste aici. Peste doi ani,
Ferrari va prezenta un model mai bun. Din cauza
asta imi place concurenta: iti poti afla limitele,
poti sa depdsesti concurenta. Asta pune lumea in
miscare.

Nu despre asta este vorba, ci despre faptul de a
vedea ceva, de a-1,simti". De a simti ca meriti acel
Jceva'..

In MLM gésesti si asta. Nu poti cumpéra
recunoasterea si dragostea altora. Pe mine nu ma
iubesc oamenii pentru ca am bani multi, ci pentru
ca stiu cd am muncit pentru ei. Initial am dorit sa
ajung Diamant Manager ca sa dovedesc ca sunt in
stare, dar mi-am dat seama cd am primit atata
dragoste, atentie, omenie de la Rex, incat am simtit
o recunostinta fara margini. Stiam cé nu banii
realizati de mine il fac fericit pe Rex, ci faptul cd am
ajuns Diamant. Asa ca i-am daruit un ,diamant”.

Bineinteles cd da, inca nu am pierdut nimic, am
perspective bune. Desi nu imi este usor. Daca
cunosc pe cineva si a doua zi imi scrie numele in
Google, primul lucru care apare este un video cu
,Berkics gets a half million Euro” Dar nu este usor
asa, fiindca nu mai pot fi doar un baiat dragut. Pot
fi si Quasimodo, ca oricum cineva se poate
indragosti de mine, dar asta nu este neaparat o
bucurie.

Dacd ma uit la o fotografie veche, aparent da. In
interior m-am schimbat, dar nu as putea spune
cum si ce s-a schimbat la mine. Cu toate acestea,
si dupa 14 ani ma simt foarte bine cu doua
geamantane de haine si un Opel Kadett vechi.

Se intdmpla si cu mine lucruri. Ce este rau? in
ultima vreme m-a incercat si Dumnezeu, dar am
iesit mereu invingator.

Dacd o sa consum multe produse Forever si
Dumnezeu méd binecuvanteaza cu o viata lungd,
atunci cu siguranta. Compania va functiona
perfect si in urmatoarele decenii. Cu 1.500 de ani
inainte de Hristos, oamenii au folosit planta aloe.
O vor folosi si in urmatoarele cateva sute de ani.
Deci in drumul spre Centurion eu sunt veriga
slaba.

Interviu preluat si tradus
din Revista Forever Ungaria.



___ __INFO FOREVER
Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie

CONTACTEAZA-NE

Trimite-ne intrebdrile si propunerile fale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro sifi vom raspunde in timpul cel mai scurt.

W) CUM COMAND PRODUSELE?

1.l toate centrele de distributie I
din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2.rin Tel Verde, la numérul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de felefonie) de luni pana vineri,
intre orele .

10:00 - 16:00.

3. Online la adresa
www.comenziforever.ro

IMPORTANT

m Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fafa notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sa v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fis& pentru a intra Tn posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumparator” trebuie completatd astfel:

Cumpdrétor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, accesdnd www.foreverliving.com si selectéind apoi Distributor
Login / Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID
(numarul de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi uitat
parola, o putefi afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd afi
mentionat adresa de email in Formularul de Tnscriere), cu mentiunea in atentia
Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numérul 0745 072 689. Putefi folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMSului: user = toate cele 12 cifre
ale
ID-ului FLP; parola = parola inifiala este formatd din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola frebuie despdrfite prinfrun singur caracter spatiu. Parola frebuie sa
fie diferité de cea ufilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detdlii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .
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2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pand la
aceastd datd au fost radiate din registrul comerului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiata
sau nu, infrucét Forever Living Products Romania nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de societdti radiate.

PROGRAMUL S| ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Str. Mihai Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39

Programul centrului de distributie din Republica Moldova
Luni, marti, joi si vineri de la 10 - 18
Miercuri de la 12 - 20
Ultima sémbata a fiecdrei luni, de la 10 - 13
[in luna august se va lucra sambaia, 20 august)

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al carui
program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si 19:00. Programul
de lucru al departamentelor din cadrul sediului central este de luni pana
vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrului de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3.

W) UNDE PLATESC PRODUSELE?

W Lo orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

H Lo centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

W Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Penfru procesarea cét mai
rapidd a comenzilor dvs., v& rugdm s nu pldtiti in alt cont
produsele comandate astfel.
B RO74BRDE4505V01018054500 - penfru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin banca.

N L trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro /
leu comunicat de BNR,

Forever Living
Products Romania

facebook
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Calificdri

Calificarile

Romania & Republica Moldova

SPONSORI

Maria & Marin Andreiana Slatina Ana-Mihaela & lon Andrei
Sergiu lon Chiraples Bacdu Marinela & Nicolae Mihu
Florica Dovan Eforie Nord Liliana Maria Soare
Kacsé Erika Targu-Mures Ligia & Doru Pascan
Kacsé Ecaterina & Martin TarguMures Kacsé Erika

Kocsis Lidia Bistrita Kocsis Paul Samuel

Elena Mosteanu Bucuresti Vasile Timircan

Cicilica Parapancea Moinesti, BC Ana Cristea

Vasile & Doina Rusu Suceava Kacsé Ecaterina & Martin
Marian Soare Navodari, CT luliana Soare

Liliana Maria Soare Constanfa Marian Soare

Niculoe & Nicoleta Stoian Consfania Florentina & Virgil Anastasiode
Alexandru Struc Galati Andra & Catdlin Oprea
Maria Struc Galati Alexandru Struc

Instruieste-te ;i fii un adevéarat profesionist in afacere!

Rezervai in agendd datele urmatoarelor Intalniri Regionale si comunicae tuturor colaboratorilor ai.
Lideri cu experientd va vor ghida pasii spre construirea unei afaceri Forever solide si stabile.

Moldova* intalnire organizata de Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel Larion, 17 septembrie
Senior Manageri si membri President’s Club 10 decembrie
intalnire organizata de Gizella & Marius Botis, 22 octombrie
Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club 3 decembrie
Craiova* intalnire organizata de Gizella & Marius Botis, 24 septembrie
Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club 10 decembrie
Intalnire organizata de Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, 29 octombrie
Safir Manageri si membri President’s Club 10 decembrie
o intalnire organizata de Camelia & Daniel Dincut3, 15 octombrie
Bucuresti Safir Manageri si membri President’s Club 3 decembrie

* Locatiile si orele de incepere a intalnirilor urmeaza sa fie comunicate.

m Sala de conferinte a Hotelului Jolly Alon (str. Maria Cibotari, nr. 37) 17 septembrie
- prezentare sustinuta de Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri si membri President’s Club
m Sala Roz a Hotelului Codru (str. 31 August 1989, nr.127)

Republica - prezentare sustinuta de Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri si membri President’s Club sl

Moldova " Sala de conferinte a Hotelului Jolly Alon (str. Maria Cibotari, nr. 37) ! !
- prezentare sustinuti de Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club 5 noiembrie
m Sala de conferinte a Hotelului Jolly Alon (str. Maria Cibotari, nr. 37)
- prezentare sustinuta de Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel Larion, Senior Manageri si membri President’s Club

3 decembrie




1. Daniel & Maria Parascan
2. Niculina & Viorel Ciuchea
3. Carmen & Gabriel Larion
4, Violeta & Dumitru Luca

5. Dana & Costel Pop

6. Zenovia & Catdlin Riglea
7. Aurel & Veronica Mester
8. Constantin & Tania Popa
9. Camelia & Daniel Dincuta
10. Vasilica & Dumitru Créciun

TOP 10 in functie
de pc ale Noilor
Distribuitori
realizate in
luna iulie

1. Constantin & Tania Popa

2. luliana Soare

3. Constanta & Danut Mei-Rosu
4. Georgeta & Vasile Moraru

5. Daniel & Maria Parascan

6. Doina ligia & Neculai lordache
7. Gicu & Gabriela Ceahlau

8. lleana Paraschiv

9. Elena & Constantin Balan

10. Viorica & Dorin Creciun

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna julie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna iulie acumuldand 1 pc in nume personal si

cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Mester (1)
2. Camelia & Daniel Dincuta (2)

¢ 3. Daniel & Maria Parascan (3)

4. Maria Pop (4)

5. Vajda Katalin (6)

6. Ramona & Dorin Vingan (nou)

7. Marilena & Teodor Culisir (14)

8. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5)
9. Gizella & Marius Bofis (8)

10. Carmen & Gabriel Larion (7)

11. Mircea & Dana Olariu (nou)
12, Constantin & Tania Popa (9)
13. Smaranda Sélcudean (11)

14. Niculina & Viorel Ciuchea (12)
15. Mariana luga (15)

16. Pefru & Emilia Trusca (13)

17. Derzsi Sdmuel & Etelka (18)
18. Elena & Virgil Angelescu (nou)
19. Vasilica & Dumitru Créciun (nou)
20. Cristiana & Eugen Dincutd (19)

PROGRAMUL DE MAS

STIMULENTUL |

lulia Beldiman
lon & Dorina Ciolac

Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Marilena & Teodor Culisir
Stana & Laurentiv Dincd

Aurel & Cornelia Durigé
Angela & Valentin Gherghe
Bucurel & Gyoéngyike Ghirda
Genoveva lanisevschi

Doina Ligia & Neculai lordache
Carmen & Gabriel Larion
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Lucica & Gheorghe Tabdcaru
Petru & Emilia Trusca

STIMULENTUL 1l

Gizella & Marius Botis
Carina & Sebastian lacdtd

Daniel & Maria Parascan
Vajda Katalin

foreverliving.com —
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’Asumati-va un angajament fata de voi m;j%
Calificati-va la Raliul European.

/ Planificati-va drumul spre succes
| si cu siguranta ne vom intalni la Budapesta.’

Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa
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