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A venit din nou
primavara. lubesc
acest anotimp. Este
momentul ideal al
reinnoirii, cand fotul e
proaspdt, iar
posibilitdtile sunt
nelimitate. mi pare rdu pentru cei din emisfera de sud, care se
pregadtesc pentru iarnd, dar sunf convins c& veli Infelege intentia
mesajului meu.

Prim&vara aduce cu eq, totodatd, si debutul unui nou sezon de
Raliuri, la care am oportunitatea s& mé& ntélnesc cu multi dintre voi,
pesfe fof n lume. Aceste Raliuri sunt o ocazie extraordinard de a
ne remotiva, de a ne propune noi teluri. Sunt o oporiunitate de @
ne refnnoi angajamentul faid de noi insine — acela de a ne construi
o afacere care s& freacd testul timpului,

Am participat de curdnd la Raliurile din America de Nord si
America Lafing, alaturi de mii de distribuitori, la care am descoperit
speranfa si bucuria de a fi implicati In ceva extraordinar. Atunci
cand Tmi petrec timpul Tmpreund cu voi descopdr c& existd atét de
mult bine Tn lume.

Atunci cénd calatoresc citesc ziarele si urméresc programele de
stiri care ne bombardeaza cu informatii despre lucrurile care nu
merg bine in lume si in economie. Tr&im vremuri in care oamenii
cautd alternative — atét pentru venituri suplimenfore, cat si penfru o
sandtate mai bund. Asazisele metode tradifionale de a céstiga
bani si de a ne menfine starea de sandtate sunt puse sub semnul
Tnfrebdrii, in timp ce lucrul pe care noi continudm s&- spunem de
aproape 33 de ani, si anume cd ,existd o alternativd”, este din ce
in ce mai mult luat in serios. Simt nevoia s& v& spun incd o datd
c& acum, mai mult decat oricand, oamenii au nevoie de voi si de
ceea ce putefi aduce bun ™ viata lor prin Forever. Mai existd un

Mesajul Fondatorului Companiei

REINNOIESTET!
ANGAJAMENTUL

génd pe care as vrea sa Vi impartdsesc. Primavara este usor sG
fim recunoscatori pentru strdlucirea soarelui, pentru florile superb
colorate, pentru furtunile care ne r&coresc si pentru rasul cristalin al
copiilor. Cu toate acestea, de multe ori suntem atat de prinsi cu
viefile noastre aglomerate, atét de coplesiti de evenimentele
nefericite la care asistdm, incat vitdm cd existd atat de multe lucruri
pentfru care s& fim recunoscatori.

Imi aduc aminte de analogia cu galeata de nisip, pe care am
auzito cu cdtiva ani in urmd. Dacd cineva mi-ar da o gdleatd de
nisip care ar confine si particule de fier, as putea ca fimp de
cateva ore sa cern nisipul cu mdinile si n-as ajunge decét la o
singurd concluzie: c& nu existd nici urm& de fier in gdleatd. Dar
daca as fine un magnet deasupra gdletii si kas apropia de nisip,
magnetul ar colecta particulele de fier pe care n-am reusit sa le
v&d cu ochiul liber. Asffel, o inim& nerecunoscatoare, la fel ca si
madinile mele cernand nisipul, n-ar descoperi nimic pentru care s&
poatd multumi. In fimp ce o inimd recunoscdfoare, precum
magnetul care afrage fierul, descoperd motive de bucurie peste tot
in jurul ei.

Haideti s& ne bucuram de tof ce aduce nou primavara si sa fim
recunoscdtori pentru minunile acestui anotimp. Si sper, astfel, s& ne
refnnoim angajomentul si s& ne manifestdm recunostinfa
Tmpért@ind sansa Forever cu fofi cei cu care infrdm n contact. Asa
cum am spus de nenumdrate ori — esfe cea mai mare oportunitate
din lume. Tmpreund trebuie sa ne asiguram c& toatd lumea stie
acest lucru.

Mereu al vostru,

Rex Maughan

Pentru informatii referitoare la:

companie, produse, site - la adresa de e-mail
marketing@foreverliving.ro

utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email office@foreverliving.ro, cu
menfiunea “In atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi frimise in cel mult 48 de
ore, prin e-mail sau fax (in functie de modul in care afi facut
solicitarea). Acest serviciu este disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin urmare, va rugdm sa mentionati
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numdrul dumneavoastrd de identificare in cuprinsul solicitdrii.
Informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin
telefon.

procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d
e e-mail office@foreverliving.ro, cu menfiunea “in atentia
Departamentului AS400”.

inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare - la adresa de e-mail

office@foreverliving.ro, cu menfiunea “in atentia
Departamentului de Contabilitate”.

Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi
vizualizat pe www.foreverliving.com. Pentru detalii,
adresati-vé Managerului superior sau sediului central din
Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea In atentia Departamentului AS400.

Prin SMS la numarul 0745 072 689. Structura SMS-
ului: user parola bonus despdrtite de un singur caracter
spatiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepénd
cu data de 15 a lunii viitoare.




Mesaijul Directorilor Generali

CE
TRA

Are 16 ani si scrie deja isforie. Este prima
alpinistd din lume care termin& circuitul

Seven Volcanoes — cei mai inalti vulcani de
pe cele sapte continente. Dar nu sa
multumit cu atét. A fost In prima echipd de
alpinisti care a urcat vreodatd pe vulcanul
antarctic Mount Sidley, al&turi de frei
barbati in foatd firea. Au parcurs infreaga
creastd, urmdrind cu altimetrul, s&i
descopere cel mai inalt punct. Au gdsit
doud apropiate
ca indltime. Erau
cele mai inalte.
legati in coardd
pe creasiq,
alpinistii ar fi
ajuns iniro
anumit& ordine
pe varf. Asa cd
au dles o altg
formula - s-au
asfeptat unii pe
alfii si au pus
piciorul pe varf
fofi Tn acelasi timp, Impdrtind bucuria
premierei. A recordului. Bucuria altitudinii.

Este experienta pe care a avuto Crina
Coco Popescu, adolescenta-minune care
ne-a fost oaspete la ultimul Success Day.
Este deviza si stilul ei de viatd. S& trdiascs
mereu la indltime. La ingltimea victoriilor de
pand acum, la indltimea propriilor scopuri.
La naltimea titlului de maestru al sporturilor.
S& nu renunte, chiar dacd mercurul

INSEAMNA SA
M LA INALTIME

termometrului coboard sub -30 de grade
Celsius, chiar dacd escaladarea i cere si
ultimele resurse de energie.

Crina Coco Popescu a ridicat sala in
picioare la Tnfélnirea cu noi, consilierii
Forever. Ne-a f&cut méndri c& suntem
cetdfeni ai Romaniei. $i nea provocat sd
ne fraducem mesajul ei. Ce nseamnd
pentru noi s& traim la indltime? Tnseamna
sG ne respectdm
statutul pe care Fam
afins in aceastd
companie. S&i
respectam si sGri
slujim valorile.
Inseamnd s& fim
prezenti cu
adevarat n viata de
familie, alaturi de
cei pe care i iubim.
S& fim i egola
masurd prezenti
algturi de echipa
care ne-a devenit o a doua familie. S&
lucram Tmpreund, s& fim consfienti c&
sunfem legati n coardd, ca alpinistii, si
escaladam Tmpreund varfuri din ce in ce
mai Tnalte.

S& trgim la ingliime Tnseamnd s& urcdm pas
cu pas, freapid cu freapfd, creastd dupd
creastd, asa cum ne stimuleazd si ne susfin
permanent Planul de Marketing si toate
inovatiile pe care le aduce compania.

S& nu renuntdm, oricat de dificil ar fi
fraseul, oricat de departe ni s-ar parea
punctul de final. S& pastram ritmul.

Increderea. Entuziasmul. Energia. Sa
pastram spiritul de echipd si dinamismul
afacerii. S& nvatam permanent tot ce ne
ajutd pentru expedifia Forever spre altitudini
unde doar vulturii zboard.

S& traim la indltime Tnseamnd s& fim
generosi. SG- ajufdm si sG-i sustinem pe cei
care ne urmeazd, sd ne bucurdm pentru
reusita fiecarui om din echipd, deoarece
esfe loc pentru tofi in varf. S& credem n noi
Tnceputuri, in transformare, in evolutie. Tn
locul cel mai bun pe care 1l meritam prin
munca noasfrd si prin felul cum stim s&
colabordm cu echipa noastrd.

Forever living Products International
implineste n curand 33 de ani si scrie
demult istorie. E randul nostru acum. S& fim
la inalimea trecutului sdu. La indltimea
prezentului sdu. E timpul s& punem umdarul
cu fofii si fiecare in parte la ingliimea
viiforului sdu.

V& dorim mult succes in hotdrdrea voastrd
de a tr&i mereu la inglfimel

Cu drag,

Dr. Sz6cs Gdbor & Dr. farm. Szées Déra

Calificarile

CUPRINS
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M rodus nou

FZIPoRICA DE ENERGIE

pentru tine si afacerea

STIAI CA:

B Bauturile energizante sunt sectorul cu cea mai rapida crestere din industria
bauturilor, cu un consum de peste 3,3 miliarde de litri la nivel mondial?

B in 2010 consumul de bauturi energizante din Romania a crescut cu 30,9%
fata de 2009, inregistrand o valoare de 29,7 milioane de euro?

B Estimarile arata ca, dintre toate bauturile racoritoare din Romania, piata
bauturilor energizante va fi singura care va inregistra o crestere in 2011? ‘{W 9'@9‘1
Astfel, Forever intra pe o piata dinamica, in continua crestere, cu un produs U‘C](WE
inovator si unic: Forever Active Boost, lansat la evenimentul Success Day
din 26 martie.

FAB este singura bautura energizanta
care ofera o doza dubla de energie:

® una instantanee (care vine cu precadere de la guarana)

.gi una pe termen lung, datorita amestecului unic, brevetat de
ingrediente naturale combinate prin tehnologia ADX7, care a ajutat
olimpicii rusi sa castige peste 130 de medalii la Olimpiade.

+FAB este o bautura absolut necesara atunci cand vrei sa te mentii intreaga zi la un nivel maxim

de energie. Gust si efect FABulos. Pentru noi, care suntem intr-o continua miscare, este cel mai

frumos dar pe care ni |-a facut compania. Intr-adevér e ca o FABrici de energie pentru noi si
afacerea noastra.” (Mariana si Silviu Ursu, Manageri)

\ ,FAB — energie si sdndtate intr-un produs.” (Kele Ménika,

CDD 321 Senior Manager)
i = PRET DEPOZIT /DOZA - 1,95 euro + TVA
= PRET NDP /DOZA - 2,37 euro + TVA ,Performanta se atinge prin efort sustinut si, pentru ca

tindem intotdeauna spre succes, organismul nostru are

nevoie de un impuls. Pentru a finaliza ziua cu succes,

** pC-0.015/dozi - e T -
d impulsul ni-l ofera FAB!" (Liliana si Ciprian Lazar, Manageri)

™ PRV /DOZA - 2,79 euro + TVA




Intr-o lume agitata nimeni nu

DE CE ESTE FAB
UN PRODUS UNICs

Pe langa taurina si cafeing, ingredientele clasice ale unei bauturi
energizante, FAB contine gel stabilizat de Aloe vera, guarana si un
amestec brevetat de plante adaptogene (Ginseng si Schisandra
chinensis).

mai are suficienta energie pentru

a realiza tot ceea ce-si propune sa

faca. Prin FAB, Forever a gasito

solutie care ne ,,revigoreaza’,

chiar si atunci cand simtim ca
> GELUL STABILIZAT DE ALOE aduce organismului toate beneficiile
nutritive ale plantei.

bateriile ni s-au descircat.

GUARANA are un efect energizant de mai lungd durata decat
cafeina purd, imbunatateste capacitatea de invatare si memorare si
amelioreaza oboseala fizica si mentala.

GINSENGUL este o plantda medicinala binecunoscuta datorita
benéeficiilor sale importante asupra organismului — ajuta la
mentinerea sdandtatii fizice si mentale si stimuleaza sistemul
imunitar, are proprietati anti-stres, anti-imbatranire, antioxidante si
antiinflamatorii.

SCHISANDRA CHINENSIS, o planta importanta in medicina
chinezd, stimuleaza functionarea intregului organism, sprijina
procesul de intinerire celulard, combate oboseala si ajuta la
recdpdtarea energiei in special in caz de anxietate si stres.

TAURINA, un aminoacid ce se regdseste in mod natural in
organism, in special in muschi, creier, inima si sange, ajuta la
reglarea temperaturii corpului. in perioade de efort fizic intens,
nivelul de taurina din corp scade, prin urmare suplimentarea
acesteia este binevenita.

CAFEINA, in cantitati moderate, are efecte benefice asupra
organismului, imbunatatind viteza de reactie si vigilenta.

MERITA SA STII:

Profilul consumatorului

de FAB:

Toti cei care trec prin perioade de activitate
intensa.

Oamenii de afaceri ocupati si stresati.

Parintii activi.

Studentii in sesiune.

Persoanele sportive.

Petrecaretii.

Persoanele de succes.

Toti cei care doresc sa-si imbunatateasca
performantele, atat in viata profesionald, cat si in
cea personala.

O cutie de FAB pe zi - o metoda rapida, racoritoare si
gustoasa care te poate ajuta sa fii in forma maxima pe tot
parcursul zilei si sa duci la bun sfarsit toate lucrurile pe
care le ai de facut, oferindu-ti energia suplimentara
pentru a accepta noi provocari. Pentru un plus de savoare,
consuma-l rece.

N,




Dezvoltd-ti atacerea

STII SA

Actul vanzarii este, de fapt, o promisiune. Promisiunea cd, in schimbul unei sume de bani,
produsul sau serviciul 1&u va Indeplini anumite cerinte.

In afacerea Forever, cel care cumpara
produse prima data sau doreste sa
devina distribuitor nu poate verifica pe
loc ca promisiunea facuta este
indeplinita. Efectele benefice isi fac
simtita prezenta abia dupa o perioada
n care produsele sunt consumate
constant. La fel, castigurile din afacere
devin substantiale dupa ce se depune
efort real cel putin cateva luni de zile. Si
atunci? Ce l-ar face pe un potential
distribuitor sa se inscrie atunci cand el
nu are inca dovada ca afacerea chiar
functioneaza? Raspunsul este
INCREDEREA.

Increderea in ceea ce promiti este
factorul determinant al intregului
proces de vanzare. De aceea iti
recomandam sa vinzi intai relatia cu
tine, apoi solutia pe care o oferi. Viitorul
client trebuie sa te ,cumpere”intai pe
tine, sa creada in ceea spui, pentru a fi
convins de binefacerile promise.

lata cateva idei cu ajutorul cdrora poti
genera increderea clientului potential:

2 Dovedeste ca esti cu
adevdrat interesat de problemele
celui cu care ai de-a face, explica
felul in care produsele si afacerea
Forever ii pot rezolva aceste
probleme.

< Impartaseste schimbdrile in
bine petrecute in viata ta - doar
esti produsul propriei tale afaceri.
Utilizeaza date exacte, cifre,
situatii concrete — asa convingi
mai usor.

I . . .
< Nu exagera cu promisiunile,
chiar daca tentatia este mare.

Prezinta avantajele afacerii si ale
produselor de asa maniera incat
asteptarile sa fie confirmate,
ulterior, de realitate.

< Influenteazé-ti pozitiv
interlocutorii prin puterea
exemplului personal. Seriozitatea,
altruismul, empatia sunt valori
care genereazd incredere. Arata
ca esti dispus sa-ti sacrifici timpul

L

01

si energia pentru cei pe care i
ajuti.

< Fii stapan pe propriile emotii
controlandu-ti gandurile,
simturile, atitudinea, mai ales in
situatiile in care te afli sub
presiune. Raspunde la un refuz in
mod pozitiv si constructiv. Insista
inteligent, fara a agasa. A fi
persuasiv este o arta care merita
studiata.



Exista cinci ,niciodata” de care
trebuie sa tii seama atunci cand
te afli in procesul vanzarii:

1. Niciodata nu-ti face interlocutorul sa se simta inferior. Chiar daca
esti, de exemplu, mai bine situat material decat el, arata-i in
permanentad respect. La fel, cata vreme tie iti place sa te simti
inteligent, pe el de ce nu Il-ar anima acelasi sentiment?

2. Niciodatd nu incerca s& impresionezi folosind jargonul specific
domeniului pe care il stapanesti. Sunt multi termeni noi cu care un
consumator sau distribuitor al produselor Forever trebuie sa se
acomodeze - ajuta-l sa inteleagd despre ce este vorba.

3. Niciodatd nu lua un consumator sau un distribuitor din echipa ta
drept sigur. Comporta-te cu el, in permanenta, ca si cum incd nu a
spus ,da”. E nevoie de efort constant pentru a-l pastra aproape,
trebuie sa-l,,cuceresti” cu fiecare ocazie.

4, Niciodata nu te lua la intrecere cu clientul tau. Chiar daci arati ca
ai mai multe cunostinte decat el, ca ai copii mai destepti sau mai
multi metri patrati utili in casa, este un joc pe care il vei pierde, chiar
daca tu crezi ca ai castigat. Interactionezi cu clientii pentru a-i ajuta,
nu pentru a-i invinge.

5. Niciodata nu incerca s& castigi intr-un schimb de argumente cu un

client. Mai mult, evita discutiile de acest gen, caci vei putea castiga in
argumente, dar vei pierde in vanzari. Adu-ti aminte cd exista doua
reguli in tratarea clientului. Prima: clientul are intotdeauna dreptate.
A doua: daca tu crezi ca el greseste, intoarce-te la prima regula.

2010 in cifre

Sa nu intelegi insa ca e bine sa fii servil (supus).
Mai degraba serviabil (amabil si saritor). lar acest
interes trebuie aratat constant. Se intampla
deseori ca Noul Distribuitor sa fie abandonat de
catre sponsorul sau de indata ce a semnat
formularul de inscriere. Mentinerea legaturii cu
cei mai noi parteneri din echipa ta este esentiald
pentru succesul pe termen lung al afacerii. Mai
mult decat atat, cum ar putea sponsorul sa
inspire incredere si loialitate atunci cand, odata
scopul initial atins, cel inscris este lasat sa se
descurce pe cont propriu?

Felul in care ,impachetezi” mesajul comercial
este, de asemenea, important. Rolul unui ambalaj
este de a face produsul atractiv, de a-l imbia pe
cumpdrator sa ia decizia de achizitie. Forever
Living Products renunta progresiv la cutiile in
care sunt ambalate produsele din motive
ecologice si logistice. Pentru ca, de fapt, rolul de
a face produsele atragatoare apartine, pana la
urma, distribuitorului. In calitatea sa de
consultant, lui i revine responsabilitatea de a
promova corespunzator produsele si afacerea.

Reusita in afacerea Forever se bazeaza pe relatiile
interumane. Oamenii onesti si capabili sunt cei
care ajung la rezultate notabile. Afirmand acest
lucru in fata unui distribuitor potential, ii vei trezi
interesul. Pentru ca fiecare om, in forul sau
interior, este onest si capabil. lar afacerea pe care
i-o propui i oferd, acum, sansa de a o dovedi.

Alexandru Israil
Specialist marketing

Deviza companiei? O stiti si o traiti. O
puneti in practica zi de zi. lata ce a

generat aceasta deviza anul trecut: Facebook.

/ Am lansat 4 produse noi: Argi+, FAB,
Aloe Sunscreen Spray (disponibil in Romania
din luna mai) si Forever Hand Sanitizer (nu
este inca disponibil in Romania).

/ Forever si-a inceput activitatea in inca
3 tari, fiind acum prezentd in peste 146 de
tari.

"/. 720.000 de plante noi au imbogétit

plantatiile de Aloe vera ale companiei. intreaga lume.

"f/ Forever Resorts a mai achizitionat 3

proprietati. de tantari in Uganda.

"/. Aloe Vera of America a produs peste

\ 30.000.000 de litri de Aloe Vera Gel. 504.368.000 de tablete.

'\/ Avem peste 40.000 de prieteni noi pe

/ Aproximativ 16.000.000 de dolari au
insumat cecurile Profit Sharing impartite in

/ Forever Giving a donat 7.000 de plase

'?/ Forever Nutraceutical a fabricat

‘/- Forever Romania este pe locul 6 in
Europa si a castigat trofeul Country Pride
la Londra...

... lar vanzarile au crescut cu 3% la
nivel global.

Fiecare dintre noi creeaza excelenta.
Impreuna suntem o echipa puternicé!
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M |nterviu

Spune DA provocarii

S& accepti orice provocare lansatd de companie este o conditie esentiald pentru o afacere solida si stabild. Si, in
plus, este dovada angajamentului asumat cu responsabilitate in primul rand fatd de tine si viitorul tau si apoi fatd
de Tnfreaga fa echipd. Esfe ceea ce au facut Valentin Nitu si Adriana Udrea, fiind felicitati chiar de
Vicepresedintele companiei, Aidan O'Hare, pentru calificarea la stimulentul Eagle Manager, pe scena intélnirii
aniversare Success Day din 29 ianuarie. lat& cum au perceput ei aceastd experienid.

Ce v-a motivat sa acceptati

aceastd provocare?

In dezvoltarea afacerii noastre, calificarea la
nivelul de Manager am considerat-o un punct
intermediar spre obiective mai ridicate. In
momentul in care compania ne-a oferit acest
nou stimulent, eram pregatiti mental si
actionam pentru crestere, asa ca singura
optiune valabild era sa spunem ,DA" provocarii.

Cum considerati c& v-a ajutat
aceastd provocare s& va dezvoltati

afacerea?

Ne-a dezvoltat,sentimentul urgentei” si l-am
aplicat in termene-limita stabilite la nivel de
zile si saptdmani. Am inteles ca avem in
mainile noastre o afacere minunata care
merita sd faca parte din viata cat mai multor
oameni si am crezut de la inceput ca avem
puterea de a realiza aceasta calificare.

V-a fost greu sa va calificati, mai
ales cd in aceastd perioadd multa
lume se ascunde sub scuza cd e

crizd si lucrurile nu merg?

Orice calificare presupune efort, dar in final a
fost mai usor decat ne asteptam. in afacerea
Forever noi nu am intalnit criza; sunt
suficienti oameni care doresc sa-si schimbe in
bine viata si pentru aceasta sunt dispusi la
efort. lar noi am fost dornici sa depasim orice
temeri legate de,probleme” si am mers mai
departe. De cei care stau si asteapta finalul
crizei” nu ne ocupam.

Cum v-ati planificat pasii pentru a
realiza calificarea?

Peste 60 de puncte credit lunar faceam oricum.
Am marit ritmul contactarii de noi persoane
pentru a ne putea realiza punctajul de la Noi
Distribuitori, iar Supervizorul I-am intalnit
printre consumatorii multumiti, pe care i-am
intrebat daca ar dori sa-si informeze si prietenii
despre experienta lui pozitiva in utilizarea
produselor Forever. Am continuat sa oferim
aceasta oportunitate celor pe care i-am
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contactat si ne-am ocupat de aceia care
au fost dispusi sa ne insoteasca. Energia
de a actiona a venit si prin faptul ca
ne-am reamintit zilnic care ne sunt
obiectivele.

Cum v-afi urmdrit indeplinirea
obiectivelor?

Am intensificat comunicarea cu liniile
directe si din adancime ale retelei noastre,
am urmarit evolutia fiecarui partener
notand in tabele realizarile lor pe
zile/sdptamani/luni. In afara de evidentele
personale, compania ne-a oferit un suport
important prin actualizarea zilnica a
punctajelor pe site-ul Forever, precum si
prin platforma oferitd, MyFLPBiz.com -
prin care in orice moment am avut
rapoarte actualizate asupra activitatii
retelei.

Considerati ca sistemul NDP

v-a fost de ajutor in realizarea
calificariie

Profitul NDP a fost o ,,unealta anticriza”
deosebit de eficienta, chiar din prima clipa.
Posibilitatea ca Noul Distribuitor sa aiba
venituri decente si deloc neglijabile ca suma
inca din prima luna de activitate ne-a ajutat
sa-i selectam mai repede pe cei care doreau sa
actioneze hotdrat. De exemplu, datoritd acestui
sistem NDP am realizat conditia a treia de
calificare: castigul din primele trei saptamani
de lucru ale Noului Distribuitor a reprezentat o
motivatie suficienta pentru ca luna urmatoare
sd madreasca ritmul si sa se califice Supervizor.

De ce ar fi bine ca fiecare
Manager sa accepte aceastd
provocare si s& se califice Eagle

Manager?

Fiecare dintre distribuitorii Forever semneaza
formularul de inscriere cu speranta c3, prin
aceastd activitate, o mare parte dintre visurile
lor vor deveni realitate. Calificarea la nivelul de
Manager este o buna realizare, dar doar o

insigna si o fotografie cu Directorii Generali nu
ajutd prea mult. Este firesc sa-ti continui
drumul, deoarece ,tortul” Forever are feliile cele
mai,delicioase” tocmai de la Manager in sus.
Daca tot am ajuns pana aici, de ce n-am merge
mai departe?! Mai ales ca nu se cere nimic in
plus, decat sa ne continudm munca.

Ce planuri aveti pentru anul 2011
in ceea ce priveste afacerea dvs.

Forever?

Continuam activitatea in ritmul impus de
~sentimentul urgentei”. Pregatim cateva
calificari de Manageri in echipa si urmarim sa
marcam ,REALIZAT” la toate stimulentele
oferite de Forever. Aici includem calificarea
pentru Sovata, programul auto, calificarea la
Raliul European, bineinteles Eagle Manager si,
cu putina sansa si munca sustinuta, poate si
Profit Sharing! Totul e posibil, afacerea este cu
adevarat,FARA LIMITA!

Mult succes tuturor!

Valentin Nitu si Adriana Udrea,
Eagle Manageri



Relanseazd-ti afacerea h‘

,Traim sub acelasi cer, dar nu avem cu fofii acelasi orizont”, spunea Konrad Adenauer.

Cat de larg este orizontul trairilor, al aspiratiilor si a

realizarilor tale depinde doar de tine.

Tu esti singurul care poate decide cat de sus vrei sa ajungi.
Nu vita ca atitudinea determing altitudinea.

Luna mai iti va aduce un week-end incéarcat
de evenimente speciale Forever.

°
. l 3 1
. 1 d
Vinert,
Vom sarbatori 33 de ani de cand visul lui Rex a prins aripi in

cadrul unui seminar incendiar de instruire dedicat liderilor
Forever (de la nivel de Manager in sus) si sustinut de nimeni
altul decat Berkics Miklés, Diamant
ria si detinatorul
celor mai mari cecuri Profit Sharing
din Europa in ultimii ani. Berkics
Miki traieste si respira Forever. Isi
gaseste zi de zi si an de an noi
2nteaza
zompania si asta
se vede in tot ceea ce face. Esti
lider Forever? Daca esti
deja Manager, noteaza-ti
cu rosu in agenda
aceasta intalnire si nu
lipsi pentru nimic in
lume! Daca esti
aproape de nivelul
de Manager,
merita sa te
califici, pentru a
participa la
aceasta intalnire.
Vei pleca de-acolo
€U 0 noua viziune
asupra afacerii tale.

Success Day

Sarbétoarea continus la Sala

Palatului, unde vom retrai atmosferg

e!ectrizanté de la triplul eveniment

din Viena, ii vom felicita la scenj

deschiss pe detinatorii cecurilor

Profit Sharing din Romania si vom

avea sansa cu totii, indiferent de

nlv?lul din Planul de Marketing, de 3

ne imbogati din experienta For:ever a

lui Berkics Miki, care ne va fi aldturi sj la

acest eveniment,

:4\§adar, te numeri printre privilegiatii c. i

mvé;a «Pe viu"din experienta [uj Miki 3;efial: gﬁggtrun'Fatea ol e

. a A . g ' e . .

eNSl: !li;z‘s;uc;? flzl Lljr;tﬂljn(;r:g Eu“ Fel pentru care Forever nui'sfrg edilzlrzeanfggetrme"

rai. ~C

N . 9 1 . soA e o g q
i Vi l a
E a 2 dUbleaza t al 1sele de Ca§tg. v

Doar in ziua de sambsts
mbata, 26 martie, s-ay v3
pentru mniren e o 2 i€, 5-2 vandut aproape 1.000 de bilete
i - hezerva-ti din timp bijl i o]}
pent 2 din va-t p biletele (dis i
Succeilsegae c{nstnbyge) pentru tine si partenerii tsj de ;faczcr):lelif lf'I e
Y Inconjurat de actuali si viitori lideri de succes din-echci)p: ta

Stilul de viata sdnatos pe care il promovam merita
sustinut prin miscare si voie-buna. Vino alaturi de noi
in Parcul Herastrdu, intrarea din Piata Charles de
Gaulle, sa sarbdtorim, asa cum facem in fiecare an, ziua
de nastere Forever. Vom alerga impreuna la cea de-a
opta editie a crosului ,Fii sanatos cu Aloe vera”. Te
asteptam cu premii, surprize, muzica si distractie sa
dam startul unei noi competitii pentru sanatate! Adu
cat mai multi prieteni cu tine! In Forever cel mai bine
ne simtim atunci cand suntem o echipa!

Duminici, 15 mai (@i e e
3

-

Start - 10:00
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Eveniment

Sémbata, 26 martie — poate o zi obisnuitd pentru
multi oameni. Nu si pentru cei care au ales sd o
pefreacd alaturi de echipa Forever, la un Success
Day cu adevarat fabulos. A fost o ntdlnire
incendiarg si pling de surprize.

80 + produsul pe care intreaga
S esses’ Europé l-a asteptat cu atata
e - nerabdare, a sosit si in
=+t - Romania. Si cum am fi putut
e - sarbatori momentul altfel decat

.o printr-o lansare spectaculoasa?
* Dr. farm. Sz6cs Doéra ne-a trezit
gustul pentru aceasta bautura
- unica si inovatoare, intr-un
discurs bogat in informatii
extrem de valoroase despre
FAB, dinamic si plin de energie,
care a culminat cu o
demonstratie de acrobatie la
inaltime a trupei X-treme si un
joc impresionant de lasere, ce
ne-au tinut cu sufletul la gura. Le multumim tuturor pentru
reusita acestui moment special.

P




Dr. Sz6cs Gabor Dr. farm. Szécs Déra Derzsi Samuel Niculina Ciuchea
Director General Director General Senior Eagle Manager Eagle Manager

I-am aplaudat la scena deschisd pe toti cei care au mai urcat un nivel in
Planul de Marketing, s-au recalificat la Programul Stimulativ de Merit si
au indeplinit statutul de distribuitori Activi, dovedind inca o data, asa
cum spunea insusi fondatorul companiei, Rex Maughan, cd Forever este
cea mai mare oportunitate din lume. Felicitari tuturor si mult succes in
ascensiunea pe scara succesului Forever! Le multumim din suflet si
gazdelor acestui eveniment, Angela si Valentin Gherghe, Manageri,
pentru energia, creativitatea si profesionalismul cu care au moderat
intreaga intalnire.

Directorii Generali Forever Living Products Romania, Dr. Sz6cs Gabor &
Dr. farm. Sz6cs Dora, ne-au vorbit despre incredere, loialitate si puterea
exemplului. Discursul lor a evocat modul exemplar in care Japonia a
facut fata tragediei provocate de cutremur si tsunami, oferindu-ne o

Consilier de carier3 si Constantin Constantinescu
dezvoltare personala Manager

lectie de viata si de supravietuire, dar si viziunea, corectitudinea si
dragostea fatd de oameni a lui Rex Maughan. Marius Haiddu si Cristina
Miftode, Supervizori, ne-au demonstrat, prin propria lor poveste, cat de
important este sa-ti asumi cu responsabilitate un angajament pentru
viitorul tau, sa crezi ca si tu poti reusi, indiferent de obstacole. Mesajul lor
a fost un indemn adresat noilor vulturi Forever, de a-si deschide aripile si
a indrazni sa zboare. Domnul Constantin Constantinescu, Manager, a pus
in lumind aspectele esentiale ale prospectarii continue si mentinerii
permanente a legaturii cu cei mai noi coechipieri, iar doamna Niculina
Ciuchea, Eagle Manager, ne-a aratat, prin exemplul personal, ce
inseamna sa fii profesionist in afacerea Forever si cum se reflectd acest
Marius Haidau Cristina Miftode Iugrl.J in syccesyl pe scara Planulyi de Ma.l.rketing. Printr-un qiscurs

. k original si presarat cu exemple si analogii extrem de sugestive, domnul
Supervizor Supervizor Derzsi Sémuel, Senior Eagle Manager, ne-a indrumat sa cautdm excelenta

Degustare FAB in premiera
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Bucurel & Gyongyike Ghirda, Soaring Manageri

si sa incercam sa fim in fiecare zi mai buni in tot ceea ce facem.
Le multumim, incd o data, tuturor speaker-ilor pentru
informatiile extrem de pretioase pe care ni le-au impartasit.

Surprizele s-au tinut lant la acest Success Day. li multumim
Madalinei Uceanu, consilier de cariera si dezvoltare personala,
pentru ca ne-a demonstrat ce inseamna sa fii un adevarat lider
si antrenor pentru echipa ta. Crina Coco Popescu, tandra
alpinista care la numai 16 ani a cucerit cei mai inalti sapte
vulcani din lume, precum si sase dintre cele mai inalte varfuri, a
ridicat intreaga
sald in picioare si
ne-a facut pe toti,
inca o data,
mandri ca suntem
romani. Prin puterea si curajul ei de a accepta
continuu noi provocari si de a-si depasi constant
limitele, Coco ne-a oferit tuturor o veritabild
lectie de viata. Raspunsurile ei la intrebdrile
adresate de gazde au trezit in mintea
participantilor dorinta de a-si invinge teama de
necunoscut si de a trdi mereu la altitudine.
Felicitari din suflet, Coco, din partea intregii
echipe Forever Romania, pentru performantele
tale extraordinare si iti multumim ca ai fost
alaturi de noi.




Sdrbdtoarea a fost
completata cu recitalul
plin de energie al
trupei Fly Project.

Daca ai fost in sala pe

26 martie si ai depus in

urna talonul primit la

intrare, la urmatoarea

intalnire Success Day din 14 mai, de la Sala Palatului din Bucuresti, ai
sansa sa castigi un autoturism marca Renault, marele premiu pus in joc de Forever
cu ocazia lansarii noului produs, FAB. Fii alaturi de noi pe 14 mai si iti dublezi
sansele de castig, depunand in urna un nou
talon.

Pana atunci, va dorim tuturor sa aveti parte de
un nou inceput in fortd alaturi de FAB si Forever,
iar luna aprilie sa va aduca rezultate de exceptie
in afacerel!

Cristina Petrov
Director de evenimente si comunicare

Recunoasteri - Statutul de Activ

Nu lipsiti de la urmatoarea intalnire Success Day din 14 mai,
de la Sala Palatului din Bucuresti!
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"M Focus - afacere

De ce sa incepi AFACEREA FOREVER

Au devenit parteneri Forever Tn anul 2000, iar cariera lor a fost profund marcatd de momentul Tn care au descoperit ca

aceastd activitate, pe langd avantajele pentru sdndtate, putea n timp relafiv scurt sd le aducd si safisfactii materiale
semnificative, cand au vazut primul bonus de Manager, care era de cinci ori mai mare decdt salariul lor de medici

(specialisti Tn medicing generald, respectiv chirurgiel, inclusiv banii primiti din garzile efectuate la spital. Locuiesc n

Falticeni, Suceava, si au o echipd puternicd, de care sunt foarte mandri. Anul acesta, pe scena de la Viena, vor primi al
freilea cec Profit Share. Vin, cu sfaturi utile, Tn sprijinul partenerilor Forever aflati la inceput de drum Dr. Carmen Larion si
Dr. Gabriel Larion, Senior Manageri si membri President's Club.

Bun venit in compania Forever si FELICITARI! Poate nu infelegi de ce te felicit.
Am multe motive, chiar dacé tu géndesti ca nu ai facut nimic sa meriti felicitari.

7 Pentru ca ai avut
FELGIPARIE intelepciunca sa
alegi cele mai
bune suplimente pe baza de Aloe vera. Eu
nu stiu daca esti sanatos sau bolnav, dar
stiu sigur ca ai facut un lucru extraordinar
sa alegi o alternativa naturala pentru o
sdnatate mai buna. Te vei bucura de
proprietatile remarcabile ale plantei Aloe
vera si de toate resursele fantastice pe care
natura ni le ofera. Lider mondial in Aloe
vera aldturi de companiile afiliate, Forever
Living Products acorda un interes deosebit
valorificarii acestora si, folosind cercetari si
tehnologie de ultima ora, ne pune la
dispozitie 0 gama complexa de produse
unice care se adreseaza atat nevoii de
sdnatate, cat si celei de ingrijire personala si
infrumusetare. Fii sigur ca Forever iti
rasplateste alegerea oferindu-ti CALITATE la

cel mai bun pret.
consumator

FELICITARI!
inteligent, pentru

ca ai decis sa te inscrii facand cel putin o
comandd minimad si, astfel, ai beneficiat de
un pret preferential, cu o reducere de 15%
fata de Pretul Recomandat de Vanzare.
Afla ca poti avea chiar un discount mai
mare, de 30% si, daca nu ai discutat inca
acest aspect cu sponsorul tau (persoana
care te-a inscris), roaga-l cu prima ocazie
sa-ti explice cum poti ajunge la reducerea

maxima.
hotararea ta de a

FELICITARI!

produse Forever si de a te inscrie te-a adus
in fata celei mai mari oportunitati din

Esti un

Pentru ca

14

lume. Acum poate nu-ti dai
seama ca este o mare diferenta
intre tine si oamenii care-si
cumpara suplimente
alimentare si produse de
ingrijire si infrumusetare din
magazine: ei au doar niste
produse, in timp ce tu ai, pe
langd produsele exceptionale,
si o afacere ale carei
dimensiuni inca nu le
banuiesti. Da-mi voie sa-ti
explic. Oricine stie cd o afacere
presupune o investitie; o
afacere clasica presupune
cumparare sau inchiriere de
spatii, utilaje, marfa, autorizatii,
contracte, angajati. Intr-un cuvant,
investitie foarte mare si riscuri pe masura.
Tn Forever, singura investitie pe care
trebuie s-o faci este in sanatatea si

ingrijirea ta.
FE |_|C |TAR| I ai facut acest
lucru. De aici
inainte, Forever iti pune lumea la picioare
daca gasesti raspunsul la doua intrebari:
- De ce sa incepi afacerea Forever?
- Cum poti face afacerea Forever?

Pentru cd tu deja

Sa o luam in ordine.

DE CE-ul tdu, motivatia sa incepi o noua
activitate ca partener Forever? Eu nu stiu
cu ce probleme te confrunti in prezent:
poate sunt probleme de sanatate sau
financiare, ai datorii multe si timp putin
pentru familia ta, ai un loc de munca de
care nu esti sigur, care nu-ti aduce un

venit satisfacator si nici perspectiva
dezvoltarii profesionale sau personale,
poate esti somer sau student, poate esti
pensionar si nu te poti ajuta pe tine,
nicidecum sa-ti ajuti copiii si nepotii asa
cum ti-ai dori... In oricare situatie te-ai
afla, un lucru este cert daca-ti doresti o
viata de calitate. Si mi-ar placea sa-ti
doresti mult de la viata. Daca ai visuri mari,
Forever te poate ajuta sa-ti rezolvi
problemele si sa-ti implinesti visurile.
Indemnul meu este s&-ti descoperi visul.

CUM poti face afacerea Forever? Muncind.
Iti vei pune intrebarea: ce am de facut? Te
afli intr-un sistem Multi-Level-Marketing
(MLM), o formd moderna de comert care
exclude intermediarii (exportatori,
importatori, vanzatori en-gros si en-detail)
si care exclude reclama televizatd, dandu-ti
tie sansa sa devii distribuitor Forever si
sa-ti inveti prietenii, rudele cum sa
beneficieze de produse in modul cel mai



avantajos, oferindu-le consiliere
personalizata si de calitate, iar daca vor
dori, la randul lor, sa se implice in
activitatea de promovare a ofertei Forever,
FELICITARI! Asta inseamnd sa-ti formezi o
echipé. De aici TOTUL SE MULTIPLICA:
timpul, banii, prietenii... Am doua vesti
bune pentru tine:

Nu ai nevoie de studii de specialitate ca
sd faci aceasta activitate, dar trebuie sa fii
dispus sa inveti lucruri noi.

Construieste-ti afacerea

Instruirea este gratuita, iar castigurile vin
chiar de la inceput.

Indemnul nostru este: descopera-ti visul, ai
incredere in produse, in sponsor si in
companie. In Forever, visurile tale se pot
transforma in realitate mai repede decat
ti-ai putea imagina.

F E I_lC ITAR' | Ai avut rabdarea

de a citi acest

mesaj adresat tie, draga noule distribuitor,
bun venit in FAMILIA FOREVER si nu uita!
Acum detii multe informatii importante, dar
intre un om informat si unul de succes
exista o diferentd: cel de succes, dupa ce s-a
informat, trece la actiune!

Iti dorim sanatate si mult succes!

Dr. Carmen Larion si Dr. Gabriel Larion
Senior Manageri si membiri President’s Club

OPORTUNITATE, data si creata

Conform DEX, oportunitate = ocazie fericita, prilej favorabil. Ceea ce parem sa nu intelegem
Tnfotdeauna corect din definitia oficiald este, totusi, faptul ca ocazia fericitd, odatd aparutd,
se lasd Tn ména noastrd pentru a o fructifica.

Prilejul favorabil a fost pentru multi dintre noi
sa ne alaturam echipei Forever. Daca reusim
sa ne dezvoltam afacerea sau ramanem doar
consumatori este exclusiv o optiune perso-
nala.

Cum sunt multe optiuni pe care ni le
exercitam in decursul timpului, mai mult sau
mai putin inspirat. Numai timpul ne poate
raspunde la aceasta intrebare: cat de inspirati
am fost in deciziile luate pana acum? As
sugera, insd, sa pornim de la motivele care
ne-au determinat sa intram in sistem, diferite
probabil pentru fiecare dintre noi:

@ Doream o suplimentare a
veniturilor.
Mi-au placut produsele.

.Am vrut s incerc si altceva.
Persoana care mi-a prezentat
produsele mi-a facut o impresie
foarte buna.

Planul de Marketing al companiei
mi s-a parut foarte interesant.
Vreau s&-mi demonstrez abilitatile
de vénzator.

Stiu ca sunt un lider, am ocazia sa
o dovedesc.

Daca altii au reusit, eu de ce n-as
putea?

Multe dintre motive sunt similare cu cele care
stau la baza alegerii unui nou loc de munca. Dar
si intr-un post nou, unii reusesc, altii se pierd pe
parcurs sau stagneaza. Diferenta intre cele doua
categorii: decizia personala. Decizia de a-ti urma
visurile, de a-ti respecta promisiunile fatd de tine,
de a-ti asuma responsabilitatea pentru propria
dezvoltare, de a munci, de a-ti gestiona propriile
emotii si de a nu te lasa doborat de frustrdrile
inerente in orice activitate, de a-ti atinge
obiectivele independent de factorii negativi din
exterior, de a considera ca destinul este faurit si
nu dat.

Un vorbitor motivational celebru in Statele Unite,
Jim Rohn, a intrebat si a raspuns: ,Pana cand ar
trebui sa incerci? Pana cand...” si aici puteti
adauga toate motivele enumerate mai sus.
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De unde incep? De la mine. Acolo ma voi si
intoarce sa ma bucur de cresterea mea, de
lectiile invatate din reusite, dar mai ales din
esecuri, de oamenii care imi sunt aldturi in
drumul meu spre o noua viata, indrumandu-i
sa faca acelasi lucru si pe cei care vor veni
alaturi de mine.

POATE ME
MAI MULT ASUPRA UNOR
INTREBARI DE GENUL:

Care sunt punctele mele
forte?

Cum le pot folosi pentru a-mi
atinge obiectivele?

Cum arata situatia ideala
pentru mine?

Ce am in acest moment si pot
folosi diferit pentru a ma
indrepta spre idealul meu?

Cum imi propun sa-mi masor
reusitele?

Cum voi serba esecurile si
lectiile lor nepretuite?

Madalina Uceanu
Consilier de cariera si dezvoltare personala
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Lumea Forever

O tragedie precum cea care @
Zguduit la Tnceputu| lunii martie
Japonia nu are cum s te lase
indiferent. Zeci de mii de morti,
ranifi si dispdruti, localitdti Intregi
sterse de pe fafa pamantului, mii
de familii distruse si sperante
naruite. Forever a dovedit
ntotdeauna c& este alaturi de cei
care au nevoie de sprijin, a nfins
Tnfotdeauna o ménd de ajutor

celor cu care viafa a fost durd. Raniti, Infometati si indurerati, cei care au supraviefuit
dezastrului se luptd s&-si regdseascd drumul spre o noud viatd. Fiecare bucatd de paine, sticld
cu apd sau euro inseamnd enorm de mult pentru ei. Prin intermediul fundatiei Forever Giving
avem si noi sansa de a face diferenfa si a le oferi acesfor oameni afét de greu ncercati

speranfa unui nou Tnceput. Si pentru cd generozitatea si dragostea de oameni ale lui Rex nu
cunosc margini, fiecare sum& de bani donatd prin intermediul Forever Giving va fi dublata.
Dacd dondm 1 euro, Rex va mai da incd unul, dacd dondm 10 euro, Rex mai oferd incd 10
si fot asa, indiferent de suma. Pentru c& nu suma donafd esfe importantd, ci gestul de a fi

solidari cu cei atét de greu incercati de soartd. Si sunfem pe deplin convinsi cd echipa
Forever Romania va fi, si de data aceasta, aproape de cei aflati in suferintd, dovedind, o datd in plus, c& sunfem parteneri infro afacere a
iubirii, a grijii, preocupdrii si respectului fald de oameni.

Dragi prieteni Forever,

La fel ca voi toti, am fost profund
impresionat de tragicele evenimente
petrecute de curand in Japonia. Am auzit la
stiri ca s-a produs un cutremur de intensitate
extrem de mare ce a afectat coasta de nord-
est a Japoniei. Prima mea reactie atunci cand
aud despre astfel de dezastre in lume este sa
fac un scurt,inventar” mental al locurilor in
care avem angajati si distribuitori. In zonele
afectate de cutremur si tsunami traiesc
foarte multi distribuitori dedicati trup si
suflet afacerii Forever. Prin urmare, am
demarat imediat procesul de localizare a
Directorului General Forever Japonia, pentru
a afla ce s-a intamplat si cum fi putem ajuta.
Rjay Lloyd si sotia sa, Annie, erau de
asemenea in Tokyo si, dupa cateva ore
extrem de tensionate, am reusit sa luam
legdtura cu ei si sa evaluam impreund
situatia. Aflati la peste 300 km sud de locul in
care s-a produs cutremurul, Rjay si Annie I-au
simtit la o intensitate de 7 grade pe scara
Richter, la fel ca si angajatii de la sediul
central din Tokyo. Rjay ne-a descris cum se

clatinau, la propriu, cladirile. Din fericire,
cladirea sediului nostru din Tokyo a suferit
doar pagube minore si nimeni nu a fost
rdnit. Cu toate acestea, era evident ca

n-a fost,doar un alt cutremur”. A fost un
moment de cotiturd in istoria lumii.
Impreuna cu echipa noastra din Tokyo, am
luat imediat decizia de a amana Raliul
Japoniei, ce urma sa aiba loc in scurt timp. Si
ne-am concentrat eforturile spre a-i ajuta pe
cei afectati. Din fericire, pana acum nu am
inregistrat nicio pierdere de vieti omenesti in
randul distribuitorilor nostri. Din pacate, insa,
multi dintre ei si-au pierdut casele si
agoniseala de-o viatd, iar in unele cazuri
localitdtile in care trdiau au fost pur si simplu
sterse de pe hartd. Este evident ca distrugeri
de o0 asemenea amploare au condus imediat
la 0 nevoie majord de asistenta umanitard si
sunt mandru sa va anunt cd Forever n-a stat
deoparte in fata acestei provocdri. Am golit
imediat depozitul local din Japonia, oferind
produsele distribuitorilor japonezi, care au
retele puternice si au facut tot ceea ce a
depins de ei pentru ca produsele sa ajunga
la oamenii care aveau atata nevoie de ele.
Am trimis camioane intregi de produse,
hrana si apa din sudul tarii catre zonele
afectate. Si vom continua sa facem tot ceea
ce ne sta in putere pentru a ajuta. Dar, fara
sprijinul vostru, nu vom reusi sa facem atat
de multe. Ca membri ai marii familii Forever,
va rugam sd fiti aldturi de noi in demersul de
a ajuta Forever Japonia, care s-a implicat in
eforturile umanitare de sprijinire a celor
afectati. Avem deplina incredere ca orice
suma de bani pe care o veti dona in cadrul

campaniei de ajutorare ,Forever Giving
Japanese Relief Effort” ne va aduce mai
aproape de colectarea a 25 de milioane de
yeni. Daca reusim sa strangem acesti bani,
Rex a promis ca va dubla suma, ceea ce
inseamna ca Forever Giving va dona 50 de
milioane de yeni. Prin intermediul acestui
ajutor acordat Forever Japonia, Forever
Giving cauta parteneri de incredere cu care
sd poata colabora pentru a acorda asistenta
celor care au atat de multa nevoie in aceste
momente. Va invitam sa accesati
www.forever-giving.org si sa donati,
indiferent de suma. Suntem constienti de
faptul ca e nevoie de ajutor in foarte multe
parti ale lumii si poate unii vor considera ca
e dificil sa se implice si in altd,,cauza”. De
aceea as vrea sd va spun inca o datd ca nu
suma pe care o donati este importanta.
Important este sa ne implicam fiecare atat
cat putem.

Va multumesc ca ne sunteti alaturi!

Gregg Maughan
Presedinte
Forever Living Products International



CONTACTEAZA-NE

Trimite-ne ntrebdrile si propunerile tale legate de marketing la adresa
marketing@foreveliving.ro si4i vom raspunde in timpul cel mai scurt.

W) CUM COMAND PRODUSELE?

1.la toate centrele de distributie
din tara

La sediul central din Bucuresti, Bd.
Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale.

2. Prin Tel Verde, la num&rul 0800 80 ALOE
(0800 802 563) sau 021.222.00.22 (apelabil
din orice refea de telefonie) de luni pana vineri,
intre orele

10:00 - 16:00.

3. Online la adresa
www.comenziforever.ro

’ IMPORTANT

® Formularele de inscriere trebuie semnate personal.

Nu se acceptd nici Formularele de inscriere semnate de alicineva, nici
cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunereo fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& va deplasati la sucursala BRD indicatd pe
fis& pentru a intra Tn posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numarul de telefon sunt disponibile Tn cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpdrdtor: Forever Living Products Romania SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

CUM AFLU SITUATIA
PUNCTELOR CREDIT?

B Prin internet, acceséind www.foreverliving.com si selectéind apoi Disfributor Login
/ Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numdrul
de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau ati uitat parola, o putefi
afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd ati mentionat adresa de e-mail
in Formularul de Tnscriere), cu menfiunea in atentia Departamentului AS400,
sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti.
B Prin SMS la numérul 0745 072 689. Puteti folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale
IDului FLP; parola = parola initiald este formatd din ulimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola frebuie despdrite printrun singur caracter spatiu. Parola trebuie sa fie
diferité de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online.
Detalii despre serviciul SMS sunt
disponibile pe www.foreverliving.com .

Ml Forever Living
facebook Products Romania
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Viziteaza WWW.RECOM.RO

Potrivit H.G. nr. 185/2009, toate societdtile comerciale erau obligate
sa-si actualizeze obiectul de activitate potrivit CAEN pénd la 01 martie

-

2010. Societdtile care nu si-au actualizat obiectul de activitate pénd la
aceastd datd au fost radiate din registrul comertului. Viziteaza acum
www.recom.ro si verificd dacd societatea ta comerciald a fost radiata
sau nu, intrucét Forever Living Products Romania nu poate pldti
bonusuri pentru facturi emise de sociefdti radiate.

PROGRAMUL $I ADRESELE
CENTRELOR DE DISTRIBUTIE

Luni 12 - 20 * Marti, Joi, Vineri, Sambata ** 9 - 17,
Miercuri 9 - 19

Bucuresti: m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,

0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

m Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99

Cluj: m Str. Constanta 24, Cod 400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
lasi: m Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.

Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Constanta: m Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Brasov:  m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
Craiova:  m St. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Chisinau: m Bd. Dacia 24. Tel: 00373 22 92 81 82 (program miercuri: 9-17)

* Cu exceptia sediului central din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, al carui
program in zilele de luni si miercuri este intre orele 9:00 si 19:00.
Programul de lucru al departamentelor din cadrul sediului central este
de luni pana vineri, intre orele 9:00 si 17:00.

** Cu exceptia centrelor de distributie din Bucuresti,
Bd. Aviatorilor nr. 3, si Chisindu, Rep. Moldova

PROGRAM DE PASTI

SAMBATA, 23 APRILIE & LUNI, 25
APRILIE TOATE CENTRELE DE DISTRIBUTIE

VOR FI INCHISE.
Pentru a plasa comenzi in aceste zile
accesati www.comenziforever.ro .
Coletele vor fi livrate incepand de marti, 26 aprilie.

W) UNDE PLATESC PRODUSELE?

M a orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

N q centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar.

Nu se acceptd plata in numerar.

W Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD.

B La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
® RO24BRDE4505V09924624500 - doar pentru
comenzile prin Tel Verde si online. Pentru procesarea cét mai
rapid& a comenzilor dvs., va rugdm s& nu platiti in alt cont
produsele comandate astfel.
H RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireazd
contravaloarea produselor prin banca.

M La trezorerie pentru cei care achita astfel produsele, in contul

RO96TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achitda in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de FOREVER LIVING in ultima zi lucratoare
a fiecdrei luni pentru urmatoarea lund.
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Calificari

Calificarile LUNI MARTIE

Romania & Republica Moldova

VIANAE SPONSORI
Niculina & loan Bogatu Oanceq, GL Sofia & lon Macovei
Gicu & Gabriela Ceahldu Lunca, BT Costel & Lacramioara Crefu
Elena & Mihai Ciobanu Bacdu Mihaela Ciobanu
Mihaela Ciobanu Bacdu Zenovia & Catdlin Riglea
Florin & Lioara Dacin Oradea Sorin & Maria Panti
lonica Oprea Galati Niculina & loan Bogatu
Sorin & Maria Panti Beius, BH Alexandru Pop
lleana & Liviu Roas Satu-Mare Letitia & Vasile Marcus
Viorica Ungureanu Buceceq, BT Gicu & Gabriela Ceahldu
SUPERVIZORI SPONSORI
Madalina & Marius Anghel Ploiesti Radu & Gabriela Zvirid
Edmund-Cétalin Ardeleanu Constanta Victorina & lonel Oancea
Alina Vasilica Boca Arad Camelia & Daniel Dincuta
Camelia Buhaschi Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
Doina Butulescu Targudiu Vasile & Mariana Arhirie
Andreea & Catdlin Calinescu Craiova Liliana & Marin llina
Geanina lonela Cantemir Botosani Adina Levardd & Alexandru Chis
Alina Catdlina Ciompela Buceceq, BT Viorica Ungureanu
Elena Alina Ciompela Buceceaq, BT Alina Catdlina Ciompela
lulian & Dana Ciubotaru Dochia, NT Elena & Adrian Cristache
Daniel Marian Dragomir Bucuresti Maria & Octavian Nae
Angelica Gheras Dorohoi, BT Elena Alina Ciompela

Mirela Lucia Isoveanu

Comarnic, PH

Alina Magdalena lordan

Petru Negru

Miercurea-Ciuc

Bucurel & Gydngyike Ghirda

Victorina & lonel Oancea Constanta Haidita Bastavela

Ana Maria Oprescu Minjina, DB Daniel Marian Dragomir
Daria Petrovici Craiova Marcela & lon Serban
llaria Lorena Petrovici Craiova Daria Petrovici

Cristiana Popescu Bucuresti Alina Vasilica Boca
Bianca loana Rasinar Zaldu lulia Elena Salajan
luliana Soare Constanta Camelia Buhaschi
Laura-Codruta Tutueanu Satu-Mare lleana & Liviu Roas
Mariana & Dorin Tutueanu Satu-Mare Laura-Codruta Tutueanu
Radu & Gabriela Zvirid P&ulesti,PH Elena & Dorinel Anghel



1. Daniel & Maria Parascan

2. Carmen & Gabriel Larion —
3. Zenovia & Catdlin Riglea

4. Niculina & Viorel Ciuchea

5. Emanoil & L&cramioara Crefu

6. Letitia & Vasile Marcus

7. Valentin Nitu & Adriana Udrea

8. lleana & Liviu Roas

TOP 10 in functie
de pc ale
Noilor Distribuitori
realizate in luna
martie

1. Constantin & Tania Popa
2. Doina & Neculai lordache
3. Dan Marius Crdciun

4, Corina & Constantin Constantinescu
5. Claudia & Daniel Stanciu

6. Doina Butulescu

7. Camelia & Vasile Oprea

8. luliana Soare

9. Mariana & Silviu Ursu
10. Violeta & Dumitru Luca

9. Angelica Gheras
10. Violeta & Dumitru Luca

- |
TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna martie
(locul din luna precedenta)

Clasamentul ii include doar pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna martie acumuland 1 pc in nume personal si
cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Mester (1) 11. Mircea & Dana Olariu (11)

2. Daniel & Maria Parascan (2) 12. Constantin & Tania Popa (13)
3. Camelia & Daniel Dincuta (3) 13. Kele Ménika (14)

4. Vajda Katalin (4) 14. Derzsi Sémuel & Etelka (15)

5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5)  15. Marcela & lon Serban (17)

6. Pefru & Emilia Trusca () 16. Marinela Tutuleasa (18)

7. Carmen & Gabriel Larion (8) 17. Cristiana & Eugen Dincutd (nou)
8. Marilena & Teodor Culisir (12) 18. Elena & Virgil Angelescu ( nou)

9. Gizella & Marius Botis (7)

rd 19. Zenovia & Catdlin Riglea (nou)
- 10. Smaranda Sélcudean (10)

. Angela & Valentin Gherghe(nou)

STIMULENTUL | Doina Ligia & Neculai lordache  STIMULENTUL 111
Carmen & Gabriel Larion

Médly Susana

Elena & Virgil Angelescu Camelia & Daniel Dincuta

lulia Beldiman Maria Pop Aurel & Veronica Mester
lon & Dorina Ciolac Smaranda Sdlcudean Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Marilena & Teodor Culisir Szabé Jézsef & Marika Constantin & Tania Popa

Derzsi Samuel & Etelka Petru & Emilia Trusca

Stana & Laurentiu Dinca
Cristiana & Eugen Dincutd
Aurel & Cornelia Duriga
Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Doina & Danut Hanganu
Genoveva lanisevschi

Rodica Ramona Vingan
STIMULENTUL 1l

Gizella & Marius Botis
Carina & Sebastian lacatd
Daniel & Maria Parascan

Vajda Katalin

—

4y ——
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